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5.

6.

7.

8.

9.

Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

. Szkota nosi nazwe : Szkota Podstawowa Nr 38 im. Henryka Sienkiewicza w

Lublinie i jest placowka publiczna.

. Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu na pieczeciach, stemplach.
. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Pana Wotodyjowskiego 13 w Lublinie.
. Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Miasto Lublin, z siedzibg przy Placu

Krola Wiadystawa tokietka 1 w Lublinie. Nadzoér pedagogiczny nad szkotg
sprawuje Lubelski Kurator O$wiaty.
Ilekro¢ w statucie mowa jest o ,,szkole” nalezy przez to rozumiec 8 -letnig
Szkote Podstawowga Nr 38 w Lublinie im. Henryka Sienkiewicza.
Szkota dziata na mocy Ustawy o Systemie Oswiaty, Karty Nauczyciela
1 w oparciu o aktualne rozporzadzenia.
Szkota posiada wlasny sztandar - wzor graficzny zalgcznik nr 1 do Statutu
1 ceremoniat szkolny - zalgcznik nr 2 do Statutu.
Szczegolnie celebrowane sg uroczystosci:
a) Swieta, rocznice pafstwowe.
b) Rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego.
¢) Slubowanie klas pierwszych.
d) Dzien Edukacji Narodowe;.
e) Swieto Szkoly.
f) Pozegnanie absolwentow szkoty.
Cykl ksztalcenia w szkole trwa 8 lat.

10. Szkota przeprowadza rekrutacje uczniow zgodnie z zasadg powszechnej

l.

dostepnosci. Szczegdtowe zasady rekrutacji okresla sie w § 42 Postepowanie
rekrutacyjne do klasy pierwsze;.

§ 2

Misja szkoty brzmi :,, Nasza szkota jest spotecznoscia:
Ucznidw, ktérzy rozumieja, ze wiedza 1 zdobyte umieje¢tnosci to skarb, ktory
pozwala zy¢ godnie 1 uczciwie dla siebie 1 innych.
Nauczycieli 1 pracownikéw, ktorzy wymagaja wiele od uczniéw, coraz wiecej
wymagaja od siebie.
Rodzicow, ktorzy kochaja madrze, uczestniczac w rozwoju swoich dzieci.
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Hasto ,, Bog — Honor - Ojczyzna,, jest naszym drogowskazem, a naszym
wzorem — nasz patron Henryk Sienkiewicz, pisarz i spolecznik, wielki
Polak i otwarty na czlowieka Europejczyk.,,

2. Wizja szkoty brzmi :

e Jestesmy szkota, ktéra stwarza przyjazna atmosfere swoim uczniom, ale
konsekwentnie egzekwuje stawiane wymagania.

e Dzieci czujg si¢ tu bezpieczne, poniewaz otoczone sg bardzo dobra opieka
pedagogiczng, zdrowotng 1 socjalng.

e Naszym uczniom oferujemy wysoki poziom nauczania, rozwijanie
uzdolnien i talentow przez uczestnictwo w roznych projektach,
przedsigwzieciach, zajeciach pozalekcyjnych, konkursach szkolnych 1
migdzyszkolnych.

e Ksztalcimy w nich wrazliwo$¢, wysoka kulture osobistg 1 postawy
patriotyczne.

3. Sylwetka Absolwenta brzmi :

1) Jest swiadomy siebie 1 wtasnych praw. Ma ugruntowane poczucie
wlasnej wartosci.

2) Dazy do doskonalenia siebie, zdobywajac wiedze 1 ksztatcac rozne
umiejetnosci. Jest ambitny 1 kreatywny.

3) Jest dobrze przygotowany do dalszego etapu ksztatcenia, umie
wspolpracowaé w zespole.

4) Jest odpowiedzialny, ponosi konsekwencje swoich wyborow.

5) Wyraza emocje w sposob akceptowany przez innych. Wyr6znia go
wrazliwos$¢ 1 otwarto$¢ na problemy i potrzeby innych ludzi.

6) Cechuje go wysoka kultura osobista, prawdomownos¢ 1 uczciwos¢.

7) Dba o sprawnos¢ fizyczng i swoje zdrowie. Jest Swiadomy
wspotczesnych zagrozen.

8) Potrafi rozwigzywac réznorodne problemy.

9) Rozumie potrzebe ochrony srodowiska naturalnego, jest wrazliwy na
krzywdg zwierzat.

10) Sprawnie i1 §wiadomie postuguje si¢ technologig informacyjna.

11)Zna dokonania patrona — Henryka Sienkiewicza i szanuje tradycje

szkoty.
12)Szanuje 1 kocha Matg Ojczyzng 1 swoj kraj.
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ROZDZIAL 11

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 3

Celem szkoty jest nauczanie i wychowanie uczniéw zgodnie z ich
potrzebami 1 mozliwo$ciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania
godnosci osobistej oraz wolnos$ci §wiatopogladowej 1 wyznaniowe;.

W realizacji tego celu szkota uwzglednia obowigzujace przepisy prawa,
Konstytucje RP, idee Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka i Konwencji
o Prawach Dziecka oraz zasady pedagogiki i psychologii.

§ 4

1. Szkota troszczy si¢ o wszechstronny rozwdj ucznia:
intelektualny, spoteczny, moralno — duchowy, fizyczny.
Zapewnia warunki do:

a) Zdobywania rzetelnej wiedzy 1 umiejetnosci
na poziomie umozliwiajacym dalsze ksztalcenie.

b) Rozwijania zdolnosci 1 zainteresowan poznawczych, artystycznych
1 sportowych.

c) Ksztatcenia umiejetnosci wykorzystania zdobytej wiedzy w praktyce ,

w celu przygotowania do zycia we wspolczesnym swiecie.

d) Korzystania z r6znych zréodet wiedzy, nowoczesnych technologii
informacyjnych oraz sprzetow 1 pomocy dydaktycznych szkoty.

e) Poznawania ekologicznego modelu funkcjonowania w §wiecie,
ukazywania zagrozen i sposobu zapobiegania im.

f) Poznania dziedzictwa kultury regionalnej, narodowej 1 Swiatowej,
podtrzymywania wlasnych tradycji oraz poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowe;j 1 religijne;.

g) Ksztattowania takich cech charakteru 1 postawy jak:
godnos¢, tolerancja, zyczliwos¢ 1 wrazliwos$¢, obowigzkowos¢
1 odpowiedzialnos¢, aktywnos¢ 1 samodzielnos¢, uczciwosc.

h) Uczenia si¢ samorzadnosci.

1) Ksztatcenia umiejetnosci wspotpracy z innymi, negocjacji,
rozwigzywania konfliktow i problemow oraz prezentowania wtasnych
pogladow.

j) Udziatu w zyciu kulturalnym szkoty i srodowiska lokalnego.

k) Rozwijania umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie fizyczne i psychiczne
oraz uswiadomienia sobie zagrozen zwigzanych z natogami, przemocag
1 agresja.
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2. Szkota realizuje zadania i cele w oparciu o :
a) Szkolny zestaw programoéw nauczania dopuszczony przez Dyrektora
do realizacji po zasiggni¢ciu opinii cztonkow Rady Pedagogiczne;.
b) Szczegdtowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego.
c) Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoty uchwalony przez Rade
Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, realizowany przez
wszystkich nauczycieli i pracownikéw szkoty

3. Szkota spelnia swoje zadania poprzez:

a) Realizacj¢ programow nauczania z poszczeg6dlnych przedmiotow 1 $ciezek
migdzyprzedmiotowych z uwzglednieniem r6znorodnych metod
nauczania.

b) Zapoznawanie ucznidow i rodzicoOw z tresciami realizowanych programow
nauczania oraz z wymaganiami edukacyjnymi 1 zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego.

c) Prowadzenie lekcji religii lub etyki.

d) Dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow.

e) Prowadzenie kot zainteresowan, zaje¢ pozalekcyjnych, pozaszkolnych
oraz zaj¢¢ wyroOwnywania wiedzy.

f) Przygotowanie ucznidow do udziatu w konkursach przedmiotowych,
artystycznych 1 sportowych.

g) Dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego, oraz innych organizacji
1 stowarzyszen istniejacych w szkole.

h) Wspotprace z samorzadem i instytucjami spoteczno-kulturalnymi

srodowiska lokalnego.

1) Wspotprace pedagoga szkolnego z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, sgdem rodzinnym, policja, Miejskim Osrodkiem
Pomocy Rodzinie.

1) Wspotprace z rodzing w realizacji zadan wychowawczych.

k) Realizacje innowacji i programow profilaktyczno- edukacyjnych.

1) Zapewnienie odpowiednich warunkéw nauki i pracy uczniom
1 nauczycielom zgodnie z wymaganiami BHP.

4. Szkota umozliwia dzieciom nalezagcym do mniejszosci narodowych i etnicznych
oraz spotecznos$ci postugujace;j si¢ jezykiem regionalnym podtrzymywanie 1
rozwijanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowej poprzez prowadzenie
nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej oraz jezyka narodowego,
nauki wtasnej historii 1 kultury, nauki geografii panstwa, z ktérego obszarem
kulturowym utozsamia si¢ mniejszo$¢ narodowa, artystycznych lub innych
dodatkowych zajec.

5. Nauke 1 zajecia, o ktérych mowa w punkcie 4 organizuje Dyrektor szkoty , na
pisemny wniosek rodzicéw dziecka, sktadany na zasadzie dobrowolnosci.
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6. Szkota stwarza przyjazng atmosfer¢ w czasie zaje¢ poprzez:

a) Podmiotowe, zyczliwe traktowanie wszystkich cztonkow spotecznosci
szkolne;.

b) Obiektywny, przyjazny uczniom system oceniania.

a) Przestrzeganie ustalonych praw i obowigzkow ucznia, nauczyciela,
innych pracownikdéw oraz obowigzujacych systemow i1 procedur
nagradzania 1 karania.

d) Sprawny system komunikowania si¢ uczniow z innymi podmiotami
spotecznosci szkolnej

§5

Zadania opiekuncze szkoty.

1. Respektowanie obowigzujacych w szkotach ogdlnych przepiséw

bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

2. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja:

a) podczas zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych nauczyciele prowadzacy
te zajecia

b) podczas przerw nauczyciele pelnigcy dyzury

c) podczas imprez szkolnych np.: zabawy karnawatowe, dyskoteki,
zawody sportowe, nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora oraz inne
osoby doroste, a w szczegdlnosci rodzice.

3. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w tym w trakcie
wycieczek organizowanych przez szkote, sprawuja wyznaczeni nauczyciele,
oraz za zgoda Dyrektora inne osoby doroste, a w szczegolnosci rodzice.
Zasady organizacji zaje¢ organizowanych poza terenem szkoty okreslaja
odrebne przepisy.

4. Dla uczniow klas I — 11, ktorzy muszg przebywac w szkole, ze wzgledu
na czas pracy rodzicéw (opiekunow) szkota prowadzi swietlice.

5. W celu wspomagania wlasciwego rozwoju uczniow w szkole funkcjonuje
stotowka, w ktorej wydawane sg obiady dla uczniow 1 pracownikow szkoty.
Za zgoda Dyrektora, w szczegolnych przypadkach z positkéw moga korzystac
osoby spoza szkoty.

6. Organizacja opieki medyczne;.

7. Zapewnienie pomocy pedagoga, ktérego obowiazki okreslajg odrebne
przepisy.

8. Szkota moze organizowac zajecia logopedyczne i korekcyjno-kompensacyjne.

9. Organizacja pomocy materialnej dla dzieci potrzebujacych.

10. Szkota moze na wniosek rodzicéw zatrudni¢ pracownika ochrony.

11. Szkota wspodltpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

oraz innymi instytucjami §wiadczgcymi poradnictwo 1 specjalistyczng
pomoc.
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Rozdzial 111
ORGANY SZKOLY

§6

1. Organami szkoty s3:
a) Dyrektor szkoty
b) Rada Pedagogiczna
c) Samorzad Uczniowski
d) Rada Rodzicow
2. Organy szkoty wspotpracujg ze sobg w ramach kompetencji okreslonych
ustawg o systemie o§wiaty.

§7
DYREKTOR SZKOLY

1. Dyrektor — kieruje dziatalnos$cig szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz,
jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli,
pracownikéw administracji 1 obshugi.
2. Do zadan Dyrektora nalezy:

a) Monitorowanie dzialalnos$ci statutowej szkoty.

a") Kierowanie dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg szkoty.

b) Organizowanie pracy dydaktycznej oraz zatwierdzanie do realizacji szkolnego
zestawu programoOw nauczania, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

b') Sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach, w tym hospitowanie lekcji 1 innych zaje¢ prowadzonych przez
nauczycieli, prowadzenie dokumentacji hospitacji.

c) Przewodniczenie Radzie Pedagogicznej oraz realizowanie uchwal podjetych
w ramach jej kompetenc;ji.

c') Powierzanie stanowiska wicedyrektora i odwolywanie z niego, po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego.

d) Zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty, zgodnie z
odrgbnymi przepisami.

d') Ocenianie 1 opiniowanie pracy nauczycieli.

e) Opiniowanie na piSmie oceny dorobku zawodowego nauczycieli ubiegajacych
si¢ 0 awans zawodowy.

e') Przyznawanie nagrod 1 wymierzanie kar porzadkowych.

f) Wystepowanie z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;j
oraz organizacji zwigzkowych w sprawach nagrod, odznaczen 1 innych
wyroznien dla nauczycieli oraz innych pracownikéw.

f') Podejmowanie decyzji w sprawie:
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- przyjmowania ucznidw spoza rejonu
- przeniesienia ucznia do réwnoleglej klasy na wniosek jego rodzicow
( opiekunéw)

- odraczania obowigzku szkolnego, po zasi¢gnigciu opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej na wniosek rodzicow, nie dtuzej jednak
niz o jeden rok

- przyjmowania uczniow, ktérzy przed dniem 1 wrzesnia koncza 6 lat, na
wniosek rodzicow 1 pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogiczne;.

g) Realizowanie obowigzku szkolnego poza szkotg oraz okresla warunki
jego spehiania.

g") Ustalanie szkolnego planu nauczania dla danego etapu edukacyjnego
oraz opracowanie arkusza organizacyjnego szkoty na dany rok.

h) Opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie.

h") Przydzielanie nauczycielom w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng prac

1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych

zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
1) Kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace

w obwodzie szkoty.

1') Wyrazanie zgody na dziatalno$¢ w szkole stowarzyszen i1 organizacji,
ktorych celem jest prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczej

1 opiekunczej, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej

j) Opracowanie wspolne z ksiggowym planu finansowego szkoty
1 przedstawienie projektu planu do zaopiniowania Radzie Pedagogiczne;.
k) Realizowanie planu finansowego stosownie do przepisoOw okreslajacych
zasady gospodarki finansowej szkoty.
k") Sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarcza.
1) Organizowanie wyposazenia w §rodki dydaktyczne i1 sprzet szkolny.
1") Organizowanie 1 nadzorowanie pracy kancelarii szkoty.
}) Nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentacji
przez nauczycieli oraz prawidtowego wykorzystania drukow szkolnych.
¥') Organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz
prac konserwacyjno- remontowych.
m) Organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego.
n) Zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy.
o) Egzekwowanie przestrzegania przez uczniow 1 pracownikow ustalonego
w szkole porzadku oraz dbatosci o czystos¢ 1 estetyke.
p) Wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony
cywilnej 1 powszechnej samoobrony.
q) Ustalanie zakresu odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,
po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow.
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r) Wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi lub wybranymi
przedstawicielami reprezentujacymi interesy pracownicze, w zakresie
ustalonym odrgbnymi przepisami, a dotyczacymi:

- zasiggania opinii w sprawach organizacji pracy szkoty

- ustalania regulaminéw pracy , premiowania i nagradzania pracownikow
szkoty

- ustalania regulaminu zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych

- ustalania planu urlopéw pracownikow szkoty, nie bedacych
nauczycielami.

s) Administrowanie zaktadowym funduszem $§wiadczen socjalnych
zgodnie z ustalonym regulaminem.

t) Wspotpraca z organami szkoty i organizacjami dzialajacymi na terenie
szkoly, zwltaszcza w zakresie:
- przedstawiania Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz 2 razy w roku
szkolnym, ogdlnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty
- udzielania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw informacji
o dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty.
u) Prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
w) Prowadzenie mediacji w sprawach spornych migdzy organami szkoty
oraz podejmowanie ostatecznych rozstrzygniec.
y) Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegolnych.

§8

Tryb powolywania i odwotywania Dyrektora okre§la Ustawa o Systemie
Oswiaty 1 odpowiednie przepisy wykonawcze.

§9

1. W szkole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora, jezeli liczy ona,
co najmniej 12 oddziatow.

2. Stanowisko wicedyrektora powierza i odwotuje z niego Dyrektor,
po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.

3. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.
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§10

Szczegdtowy zakres kompetenciji wicedyrektora okresla Dyrektor, powierzajac to
stanowisko.

W sytuacji , gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowigzkdéw stuzbowych zakres
zastepstwa wicedyrektora wyznaczonego zarzadzeniem rozcigga si¢ na wszystkie
zadania 1 kompetencje Dyrektora.

§11

Wicedyrektor odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkoty za sprawnos¢
organizacyjng 1 poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych powierzonych
poziomow klas, jakos¢ nadzoru pedagogicznego , pracy wychowawczej i
opiekunczej oraz bezpieczenstwo osob 1 mienia szkoty podczas pelnienia dyzuru.

§ 12

1. W szkole tworzone jest stanowisko kierownika swietlicy.
2. Do zadan kierownika §wietlicy nalezy:
a) Planowanie organizacji pracy $wietlicy.
b) Planowanie pracy i1 nadzorowanie pracownikéw bloku zywieniowego.
c) Kontrolowanie czystosci i wtasciwego stanu sanitarnego pomieszczen
swietlicy, stotéwki, kuchni.
d) Ukladanie 10-dniowego jadtospisu zgodnie z odrebnymi przepisami.
e) Dbanie o wlasciwe wyposazenie kuchni 1 stotowki.
f) Wnioskowanie w sprawie zakupu pomocy dydaktycznych
1 wyposazenia Swietlicy.

g) We wspolpracy z wicedyrektorem sprawujgcym nadzor pedagogiczny
nad nauczycielami swietlicy, hospitowanie zaje¢ w grupach
swietlicowych.
3. Kierownik $wietlicy odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkoty za poziom
pracy wychowawczej i opiekunczej nauczycieli $wietlicy , jakos$¢ 1 sposob
przygotowania oraz wydawania positkow, czystos¢ w stotowce 1 kuchni

§13
RADA PEDAGOGICZNA
1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym , w jej sktad wchodza
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

2. Przewodniczacym Rady jest Dyrektor , ktory przygotowuje i prowadzi
zebrania.
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3. Dyrektor zawiadamia cztonkéw Rady Pedagogicznej o terminie 1 porzadku
obrad, na co najmniej 7 dni wczesniej w formie zarzadzenia w Ksigdze
Zarzadzen oraz informacji na tablicy ogtoszen.
W przypadkach wyjatkowych termin 7 dniowy nie musi by¢ przestrzegany.
4. Nadzwyczajne posiedzenie Rady Pedagogicznej jest zwotywane w miarg
potrzeb przez Dyrektora z wlasnej inicjatywy, z inicjatywy Rady Rodzicow ,
wladz o§wiatowych lub na pisemny wniosek, co naymniej 1/3 cztonkdéw
Rady Pedagogiczne;.
5. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat takze inne osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek
Rady Pedagogiczne;.
6. Rada posiada kompetencje stanowigce 1 opiniodawcze.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
a) Zatwierdzanie planow pracy szkoty.
b) Uchwalanie Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoty,
szczegOlowych zasad oceniania wewnatrzszkolnego.
c) Zatwierdzanie wynikoéw klasyfikacji 1 promocji uczniow.
d) Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji 1 eksperymentéw
pedagogicznych .
e) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego.
f) Podejmowanie uchwal w sprawie nagradzania i karania ucznioéw.
g) Wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy.
h) Uchwalanie warunkowej promocji uczniéw.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje :

a) Roczng organizacje¢ pracy, tygodniowy plan pracy, plan zajec¢
lekcyjnych 1 pozalekcyjnych .

b) Projekt planu finansowego szkoty.

c) Wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen
1 innych wyrdznien.

d) Propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom statych
prac i zaje¢ oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych .

e) Wnioski w sprawie indywidualnego toku nauki ucznia.

f) Powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu
przez organ prowadzacy szkotg.

g) Przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi.

h) Powierzenie innych stanowisk wicedyrektorow w szkole
oraz odwotywanie z tych stanowisk.

1) Propozycje Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia
im okreslonej funkcji w szkole.

8. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu lub jego zmian i uchwala
go po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicdéw 1 Samorzadu Uczniowskiego.
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9.  Wystepuje z odwotlaniem od decyzji kuratora w sprawie uchylenia
statutu albo niektorych jego postanowien.
10. Rada Pedagogiczna analizuje wnioski Dyrektora wynikajace z nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci szkoty, nie rzadziej niz
2 razy w roku.
11. Rada Pedagogiczna, po zasi¢gnigciu opinii Rady Rodzicow, moze
wystegpowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie
z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie z innej funkcji
kierowniczej.
12. Deleguje swoich przedstawicieli do prac w innych organach .
13. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa protokotowane .
14. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w postaci uchwat.
15. Uchwaly Rady zapadaja zwykta wigkszoscig gloséw, co najmniej potowy
jej cztonkow , w razie rownej ilosci gloséw decyduje glos przewodniczacego
16. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani prawnie do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniach Rady, mogacych narusza¢ dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicow , nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty.
17. Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin.
18. Rada Pedagogiczna moze powotac zespot negocjacyjny 1 okresli¢ czas
trwania jego kadencji.

§13
SAMORZAD UCZNIOWSKI - SU

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty .
Organy SU s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
Organami SU sa:
a) Zarzad, w sktad ktorego wchodza:
- przewodniczacy
- z-ca przewodniczacego
- sekretarz
- skarbnik
b) Rada, w sktad ktoérej wchodzi po dwoch uczniow z kazdej klasy.

Zarzad wybierany jest przez wszystkich uczniow, w powszechnych tajnych

1 rownych wyborach.

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Dyrektorowi, Radzie Pedagogiczne;j

oraz Radzie Rodzicow wnioski 1 opinie dotyczace wszystkich spraw szkoty ,

a w szczegblnosci realizowania podstawowych praw ucznidw , takich jak:

a) Prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania , celami i stawianymi
wymaganiami.

b) Prawo do jawnej , umotywowanej oceny postepOw w nauce 1 zachowaniu.
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c) Prawo do organizacji zycia szkolnego , dziatalno$ci kulturalnej , sportowe;j
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami
organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem i opiekunem Samorzadu.

d) Prawo wyboru nauczyciela- opiekuna w porozumieniu z Dyrektorem.

e) Prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolne;.

f) Prawo do uchwalania regulaminu Samorzadu , dokonywania zmian
1 uzupehien.

6. Szczegotowe zasady wybierania 1 dzialania SU okresla regulamin.

l.

§ 15
RADA RODZICOW

Rada Rodzicow jest samorzadng reprezentacja ogotu rodzicow wspierajaca
dziatalnos¢ statutowg szkoty 1 organem doradczo-opiniodawczym Dyrektora.

2. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

a) Wystepowanie do Dyrektora 1 Rady Pedagogicznej z wnioskami
dotyczacymi biezacego 1 perspektywicznego planowania pracy szkoly.

b) Inicjowanie 1 organizowanie pomocy rodzicéw dla szkoty.

c) Wspodludziat w realizacji programow nauczania 1 wychowania oraz zadan
opiekunczych szkoty.

d) Uchwalanie Programu Wychowawczo — Profilaktycznego Szkoty w

porozumieniu z Radg Pedagogiczng , opiniowanie programow
nauczania, zasad oceniania wewnatrzszkolnego

e) Opiniowanie zmian w regulaminie Rady 1 Statucie Szkoty.

f) Opiniowanie dorobku zawodowego nauczyciela, ubiegajacego si¢
0 awans zawodowy.

g) Gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek lub z innych zrédet ,
dla wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty , a takze ustalenie zasad
uzytkowania tych funduszy.

h) Udzielanie pomocy 1 wspieranie dzialalnosci Samorzadu Uczniowskiego

1 wszystkich organizacji dziatajacych w szkole.
Zasady tworzenia 1 pracy Rady Rodzicow oraz jej regulamin zgodny
ze Statutem Szkoty uchwala zebranie przedstawicieli rodzicow wszystkich klas.
Przedstawiciele Rady Rodzicow wchodza w sktad komisji konkursowej
wybierajacej Dyrektora.
Rada Rodzicow moze wystepowac do organu prowadzacego szkote
1 sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami o zbadanie i dokonanie
oceny dziatalnos$ci szkoty, jej Dyrektora lub nauczyciela.
Rada Rodzicow moze wnioskowa¢ do Dyrektora szkoty o oceng pracy
zawodowej nauczyciela.
Przedstawiciele Rady Rodzicow moga wchodzi¢ w sktad komisji
przy odwotaniu od oceny pracy Dyrektora i nauczycieli.
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8. W szkole moze dziata¢ Rada Szkoty, ktora do zycia powotuje Dyrektor szkoty
na wniosek dwoch sposrod nastepujacych podmiotow: Rady Rodzicow,
Rady Pedagogicznej ,Samorzadu Uczniowskiego.

§ 16
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY

1. Organy szkoly wspotpracuja ze sobg na zasadach porozumienia, umozliwiajac
swobodne dziatania i podejmowanie decyzji w ramach swoich kompetencji.

2. Organy szkoly zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych,
lub planowanych dziataniach 1 decyzjach.

3. Whnioski 1 opinie w formie pisemnej zgtoszone przez reprezentantdw organow
szkoty, rozpatrywane sg na najblizszych posiedzeniach wlasciwego organu.
W szczegolnych sytuacjach w terminie nie dluzszym niz 7 dni.

4. Organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw
w celu wymiany informacji 1 opinii.

5. Dyrektor jest zobowigzany do organizowania systematycznych spotkan
z Radg Pedagogiczng, Samorzagdem Uczniowskim, Radg Rodzicow.

§17
PRZEPLYW INFORMACJI

1. W celu zapewnienia wlasciwe] wspotpracy miedzy organami szkoty oraz catym
srodowiskiem szkolnym stosuje si¢ nastepujace sposoby przeptywu informacji.
a) Zapewnienie szerokiego dostepu wszystkim zainteresowanym
do informacji prawnych 1 informacji wewnatrzszkolnych (pokoj
nauczycielski, sekretariat, biblioteka, korytarze szkolne).
b) Wspdlne posiedzenia przewodniczacych organdéw szkoly organizowane
w miar¢ potrzeb.
c) Zebrania organow szkoty.
d) Zapraszanie na posiedzenia Rady Pedagogicznej przedstawicieli
Rady Rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego, z wyjatkiem tych posiedzen,
na ktorych poruszane sg sprawy 1 dane podlegajace ochronie.
e) Upowszechnianie informacji o szkole poprzez wydawanie gazetek
okoliczno$ciowych, rozprowadzanie ulotek i plakatow.
f) Spotkania zespotoéw nauczycielskich .
g) Zebrania wychowawcow, nauczycieli, dyrekcji szkoty z rodzicami
oraz konsultacje w wyznaczonych terminach.
h) Apele szkolne, zawody, popisy, festyny 1 prezentacja dorobku szkoty
w innych formach.
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i)

Przekazywanie informacji biezacych w formie zarzadzen w Ksigdze
Zarzadzen Dyrektora szkoly oraz ogloszen w pokoju nauczycielskim ,
na tablicach ogloszen, przez szkolny radiowezet.

Przekazywanie informacji przez liderow klasowych Samorzadu
Uczniowskiego.

Informowanie rodzicdw o sytuacji szkolnej dziecka w dzienniczku ucznia.
Indywidualne rozmowy .

Pisma urzedowe.

Korespondencja.

Skrzynki kontaktowe.

Strona internetowa szkoty.

§ 18

SPOSOBY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW. PROCEDURY.

l.

Dyrektor szkoly moze wstrzymac¢ wykonanie uchwat organoéw szkoty
niezgodnych z przepisami prawa lub interesem szkoty. W takim przypadku
w ciggu 2 tygodni uzgadnia z zainteresowanymi stronami sposob
postepowania w sprawie bedacej przedmiotem konfliktu, a w razie braku
uzgodnien przekazuje sprawg organowi nadzorujacemu szkote.

Uwagi, wnioski 1 zarzuty dotyczace pracy Dyrektora 1 organdéw szkoty moga
by¢ zglaszane Dyrektorowi w formie pisemnej. Dyrektor powinien w ciaggu
2 tygodni udzieli¢ pisemnej odpowiedzi.

W przypadku wystgpienia konfliktu migdzy Dyrektorem a innym organem
szkoty, jedna ze stron moze wystapi¢ do organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub prowadzacego szkole , w zaleznosci od przedmiotu sprawy,
z prosbg o pomoc.

Dyrektor szkotly jest mediatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy
nauczycielami a rodzicami uczniéw, a wnoszone sprawy rozstrzyga

z zachowaniem prawa 1 dobra spotecznego .

. W szkole moze by¢ wyloniony poprzez tajne gtosowanie na posiedzeniu Rady

Pedagogicznej, 3 —osobowy zespot negocjacyjny, ktory peini rolg¢ mediatora
w rozstrzyganiu konfliktow miedzy pracownikami.
Kadencje¢ okresla Rada Pedagogiczna.
a) Zespol negocjacyjny po rozpoznaniu zgloszonego problemu
1 wystuchaniu stron, proponuje sposéb rozwigzania konfliktu.

b) W przypadku braku mozliwo$ci porozumienia, sprawa przedstawiona
jest do rozstrzygnigcia Dyrektorowi szkoty, ktory podejmuje decyzje
zgodnie z obowigzujgcym prawem i dobrem spolecznym.

Konflikty zaistniate wewnatrz spotecznosci jednej klasy, rozstrzyga
wychowaweca klasy w porozumieniu z rodzicami, pedagogiem szkolnym
1 Dyrektorem szkoty.
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7. W szkole moze by¢ powotany rzecznik praw ucznia , ktory petni rolg
mediatora 1 m¢za zaufania
8. W przypadku ztamania prawa strona pokrzywdzona ma prawo wnie$¢ odwotanie

na pi$mie, zachowujac droge stuzbowa:

a) Odwotanie w pierwszej kolejnosci wnosi si¢ do wychowawcy klasy , ktéry
w ciggu 5 dni ma obowigzek udzieli¢ pisemnej odpowiedzi.

b) W przypadku niesatysfakcjonujacego zatatwienia sprawy- do pedagoga ,
opiekuna Samorzadu Uczniowskiego. Wniosek powinien by¢ rozpatrzony
w przeciagu 5 dni.

c) W przypadku nierozstrzygni¢cia problemu strona pokrzywdzona ma prawo
zwroci¢ si¢ do Dyrektora szkoty , ktory osobiscie lub przez powotanego
mediatora , zespot mediacyjny podejmuje decyzje 1 udziela pisemne;j
odpowiedzi w ciggu 7 dni.

d) W szczegodlnych przypadkach w imieniu osoby pokrzywdzonej moga
wystepowac: rodzice(opiekunowie) , zespot klasowy , wychowawca klasy,
pedagog, opiekun Samorzagdu Uczniowskiego, przedstawiciele zwigzkow
zawodowych 1 Rady Pedagogiczne;.

9. Jezeli sposob rozwigzania konfliktu na terenie szkolty nie zadowala stron, moga
odwota¢ si¢ one do Kuratora O$§wiaty w Lublinie.

Rozdzial 1V

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 19

1. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materiatu programowego jedne;j
klasy jest rok szkolny.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw §wiagtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy o organizacji roku szkolnego.

3. Dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i
Samorzadu Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwo$ci
organizacyjne szkoly, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wole
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 6 dni.

4. Dyrektor szkoly w terminie do 30 wrze$nia informuje nauczycieli, uczniow oraz
ich rodzicoéw ( prawnych opiekundw) o ustalonych w danym roku szkolnym
dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5. W dniach, o ktorych mowa w pkt. 3 szkota ma obowigzek zorganizowania zajec
wychowawczo-opiekunczych i1 poinformowania rodzicoOw (prawnych
opiekunow), o mozliwosci udziatu uczniow w tych zajeciach.

6. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach niezaleznie od dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w pkt. 3

Strona 16/90



Statut Szkoly Podstawowej nr 38 w Lublinie

Dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1
Samorzadu Uczniowskiego, moze za zgodg organu prowadzacego, ustali¢ inne
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych pod warunkiem
zrealizowania zaje¢¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

§ 20

Podstawg organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig ustalane
przez Dyrektora 1 zaopiniowane przez Rade Pedagogiczng :

1. Szkolny plan nauczania.

2. Arkusz organizacji szkoty.

3. Tygodniowy rozktad zajec.

§ 21

1.  Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz
organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora najpozniej do 30 I'V kazdego
roku, na podstawie szkolnego planu nauczania oraz planu finansowego szkoty,
zatwierdzony przez organ prowadzacy szkote do 30 V danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci : liczbe
pracownikow szkoty, w tym stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin
edukacyjnych, finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkofe.

3. Napodstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych
1 nadobowigzkowych, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy.

§ 22
Szkota organizuje nauke religii oraz zajecia o tematyce etyczno — moralne;j
W sposob okreslony odrgbnymi przepisami.

§ 23

Zasady tworzenia, tres$¢ 1 sposob realizacji planu finansowego szkotly
okreslaja odrgbne przepisy.

§ 24
1. Podstawowa forma pracy szkoly sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie

klasowo — lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
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3. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze ustali¢ inny czas trwania zaje¢
edukacyjnych, nie dtuzszy jednak niz 60 minut i nie krétszy niz 30 minut,
zachowujac ogdlny tygodniowy rozktad zajec .

4. Czas trwania zaje¢ w klasach 1 —III ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogdlny przydziat czasu na poszczegolne zajecia wyznaczone
ramowym planem nauczania.

5. W czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych organizuje si¢ przerwy mi¢dzylekcyjne
w tym tzw. przerwy obiadowe.

§ 25

1. Podstawowag jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow,
ktorzy w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okreslonych planem nauczania.

2. Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekracza¢ 26 osob.

W oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow zajgcia z jezykow obcych

1 informatyki odbywajg si¢ z podziatem na grupy.

4. W przypadku oddziatow liczacych mniej niz 24 ucznidow na zajeciach,

o ktorych mowa w p.3. mozna dokonywa¢ podzialu na grupy za zgoda organu
prowadzacego szkote.

5. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV - VIII prowadzone sg w

grupach wewnatrzklasowych lub miedzyklasowych, liczagcych od 12 do 26
uczniow , z uwzglednieniem podziatu na chlopcow 1 dziewczeta.

(98}

§ 26

1. Niektore elementy obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli jest
to uzasadnione celami tych zaje¢, a takze zajecia nadobowigzkowe moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach oddziatlowych,
miedzyoddzialowych, miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek
1 wyjazdow.

2. Zajgcia, o ktorych mowa w p.1., sg organizowane lub wspotorganizowane
w ramach posiadanych przez szkote srodkow finansowych lub finansowane
przez rodzicow.

§ 27

1. W miar¢ posiadanych srodkow szkota organizuje dodatkowe zajecia
edukacyjne w formie kot 1 zespoldw zainteresowan.

2. Liczba uczestnikow kot 1 zespoldw zainteresowan nie moze by¢ nizsza niz 12.

Liste dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych okresla corocznie Dyrektor szkoty,

po zaopiniowaniu projektu listy przez Rad¢ Pedagogiczna, a takze

w uzgodnieniu z Radg Rodzicoéw, jesli prowadzenie zaje¢ ma byc¢ finansowane

z funduszu Rady Rodzicéw.

W
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4.

Na wniosek Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow szkota moze
zorganizowa¢ dodatkowe zajecia pozalekcyjne pod warunkiem finansowania
przez rodzicow.

§ 28

Szkota w miarg potrzeb i posiadanych srodkéw moze tworzy¢ klasy sportowe,
integracyjne 1 autorskie.

§ 29

Szkota moze wprowadza¢ innowacje 1 eksperymenty pedagogiczne

na podstawie odrebnych przepisow.

Oddziat, w ktorym prowadzona begdzie innowacja, zatwierdzany jest

przez Dyrektora w porozumieniu z autorem lub nauczycielem prowadzacym
innowacje, po zasiggnieciu opinii zainteresowanych rodzicow ( opiekunow).

§ 30

Dla uczniéw mniej zdolnych, z trudnosciami w nauce, Dyrektor szkoty moze
za zgoda organu prowadzacego szkole oraz po wyrazeniu zgody
przez rodzicoOw ( opiekunow) 1 uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej, a takze kierujac si¢ wskazaniami poradni psychologiczno —
pedagogicznej, utworzy¢ klase wyrownawczg zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

§ 31

1. Formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoly sg takze zajecia

zwigzane z podtrzymywaniem poczucia tozsamosci narodowej, etniczne;,
jezykowej 1 religijnej oraz zajecia wychowania do zycia w rodzinie
organizowane w trybie okreslonym w szczegdtowych przepisach.

. W ramach nauki j¢zyka mniejszosci narodowej szkota organizuje nauke

jezyka ukrainskiego. Nauczanie tego jezyka odbywa si¢ w mi¢dzyszkolnym
zespole nauczania ,w formie dodatkowej, w wymiarze 3 godzin tygodniowo,
dla uczniow szkoét tego samego typu. Zajecia prowadzone sg w sali
dydaktycznej w Towarzystwie Ukrainskim (Al. Spotdzielczosci Pracy 3)

§ 32

Szkota przyjmuje stuchaczy zaktadoéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego miedzy Dyrektorem szkoly a zakladem ksztatcenia
nauczycieli lub szkota wyzszg, w porozumieniu z nauczycielem — opiekunem
praktyk.

Strona 19/90



Statut Szkoly Podstawowej nr 38 w Lublinie

2.

w

Studenci odbywajacy praktyki w szkole sg zobowigzani prawnie
do nieujawniania informacji naruszajacych dobro osobiste uczniow,
ich rodzicow ( opiekundw), nauczycieli i pracownikow szkoty.

§ 33

W celu wspomagania whasciwego rozwoju uczniow w szkole funkcjonuje

stolowka, w ktorej wydawane sg obiady dla uczniow i1 pracownikow szkoty.
Za zgoda Dyrektora w szczegdlnych przypadkach z positkow moga korzystaé
osoby spoza szkoty.

Zasady korzystania ze stoldéwki okresla regulamin stotowki.

Odptatnos¢ za korzystanie z positkow w stotowce szkolnej ustala Dyrektor
szkoly w porozumieniu z Radg Rodzicow, kierownikiem swietlicy.

§ 34

1. Dla ucznidw klas I —III, ktorzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu

na czas pracy rodzicow ( opiekunow) szkota organizuje swietlice.

2. Swietlica doraznie sprawuje opieke takze nad uczniami klas IV-VIIL
W s$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych .

Liczba ucznidow w grupie nie powinna przekracza¢ 25 0sob.
Zasady korzystania ze §wietlicy okresla regulamin $wietlicy.

§ 35

. W szkole funkcjonuje biblioteka, ktorej integralng cze$¢ stanowi czytelnia

wyposazona w stanowiska komputerowe. Biblioteka zaspokaja potrzeby
czytelnicze 1 zainteresowania ucznidow, nauczycieli 1 rodzicoOw. Biblioteka
wlacza si¢ do realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu

ucznidow do samoksztalcenia oraz do korzystania z r6znych zrodet informac;i.

. Biblioteka ewidencjonuje 1 udostepnia podreczniki i ¢wiczenia w ramach

rzagdowego programu Darmowy Podrecznik zgodnie z Rozporzadzeniem MEN
z dnia 20 marca 2015 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie udzielania
dotacji celowej na wyposazenie szkot w podreczniki, materialy edukacyjne

1 materiaty ¢wiczeniowe .

. Z biblioteki moga korzysta¢ : uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty oraz

rodzice.

. Biblioteka szkolna jest w peilni skomputeryzowana w programie Mol

Optivum.

. Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany do tygodniowego planu

zaje¢, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbioréw podczas zajec
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.
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6. Ewidencje uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz w programie Mol
Optivum.

7. Szczegbdtowe zasady korzystania z biblioteki okres$la regulamin biblioteki.

8. Inwentaryzacje zbiorow bibliotecznych przeprowadza si¢ co cztery lata na
podstawie skontrum, ktére odbywa si¢ za pomoca programu komputerowego
Mol Optivum.

§ 36

1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie organizowanych zajec
poprzez:

a) realizacj¢ przez nauczycieli zadan wynikajacych z Karty Nauczyciela 1
przydzielonych przez Dyrekcje szkoty;

b) pelnienie dyzuréw nauczycieli zgodnie z zasadami organizacyjno-
porzadkowymi, harmonogramem pelnienia dyzurow, ktore ustala
Dyrektor szkoty;

¢) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego
ucznia;

d) odpowiednie oswietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;

e) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

f) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z
organizacjami zajmujgcymi si¢ ruchem drogowym,;

g) kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do szkoly pod katem
zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych warunkow korzystania z
tych obiektow. Kontroli obiektow dokonuje Dyrektor szkoty co
najmniej raz w roku;

h) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

1) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;

j) ogrodzenie terenu szkoty;

k) wyposazenie schodéw w balustrady;

1) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek 1 innych
zaglebien;

m) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznidéw do pomieszczen
kuchni 1 pomieszczen gospodarczych;

n) wyposazenie wytypowanych pomieszczen szkoty w apteczki
zaopatrzone w niezbgdne $rodki do udzielania pierwszej pomocy;

0) dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkow
antropometrycznych uczniow, w tym dzieci niepelnosprawnych;

p) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami
uczestniczagcymi w imprezach 1 wycieczkach poza teren szkoty;

q) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

r) zapewnienie bezpiecznych  warunkdéw  prowadzenia zaje¢ z
wychowania fizycznego poprzez mocowanie na state bramek i koszy
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do gry oraz innych urzadzen, ktorych przemieszczanie si¢ moze
stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

s) uczen chory, kontuzjowany przekazywany jest pod opieke pielegniarki
szkolnej lub pracownika sekretariatu do czasu przybycia rodzicow
(opiekunow) lub pomocy medycznej;

2. W szkole funkcjonuje wewngetrzny i zewngtrzny system monitoringu, ktorego
celem jest wspomaganie szkoty w realizacji zadan zwigzanych z
bezpieczenstwem uczniow. Obraz rejestrowany jest na twardym dysku 1
udostepniany na wniosek policji, prokuratury lub innych instytucji, czy oséb
w uzasadnionych przypadkach.

3. Nad bezpieczenstwem ucznidow w szkole moze czuwac zatrudniony na wniosek
rodzicow pracownik ochrony.

4, Za bezpieczenstwo uczniow w czasie lekcji odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia, natomiast przed rozpoczeciem lekcji oraz podczas
przerw miedzylekcyjnych- nauczyciel pelnigcy dyzur. Za nieobecnego w
szkole nauczyciela dyzur petni osoba majaca za niego zastgpstwo lub osoba
wyznaczana przez Dyrektora lub osob¢ odpowiedzialng za organizacj¢
zastepstw;

5. W czasie zaje¢ pozalekcyjnych, organizowanych w szkole oraz poza szkota,
nad bezpieczenstwem ucznidOw czuwa osoba prowadzaca lub organizujaca te
zajecia, a w czasie wycieczek — kierownik wycieczek 1 opiekunowie grup

6. Szczegbdtowe zasady opieki nad uczniami w trakcie wyj$¢ poza szkole oraz
wycieczek reguluja odrebne przepisy prawa oswiatowego oraz szkolnego
regulaminu wyjs$¢ 1 wycieczek;

§ 37

1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych
1 nadobowigzkowych zaje¢ sg nastepujace:

a) z chwilg wejscia na teren szkoly uczen ma obowigzek udac si¢ do miejsca
gdzie bedzie znajdowal si¢ pod opieka pracownika pedagogicznego,
tj. biblioteki szkolnej, swietlicy lub innego miejsca gdzie ma zapewniong
wlasciwa opieke;

b) pracownicy o ktérych mowa wyzej, sa zobowigzani do:

e przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych zajeciach;

e pehlnienia dyzur6w na przerwach w wyznaczonych miejscach
wg harmonogramu dyzurowania;

e wprowadzania uczniow do sal oraz pracowni 1 przestrzegania
regulaminéw obowigzujacych w tych pomieszczeniach;

e sprowadzenia ucznidow do szatni po ostatniej lekcji 1 dopilnowanie tam
porzadku
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e udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie
potrzeby wezwania pomocy medycznej;

e zglaszania Dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia
1 bezpieczenstwa ucznidw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow.

c) opiekun pracowni opracowuje jej regulamin 1 na poczatku roku szkolnego
zapoznaje z nim ucznidow;
d) w sali gimnastycznej 1 na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zaje¢cia
wykonuje wszelkie czynno$ci organizacyjne zapewniajgce bezpieczenstwo
zgodnie z Regulaminem Sali Gimnastycznej oraz Regulaminem Korzystania z
Boiska;
e) szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, obowigzana jest podejmowac
dziatania zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczeg6lnosci zainstalowac i
aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Pracownicy szkoly, w tym pracownicy administracji 1 obslugi w czasie
wykonywania swoich zadan zawodowych sg zobowigzani kierowac si¢
dobrem dziecka i troszczy¢ si¢ o jego bezpieczny pobyt w szkole.

§ 38
1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece jednego
nauczyciela zwanego wychowawca.
2. Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest,

aby nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu catego
procesu wychowawczego, na danym etapie edukacyjnym. W szczegdlnych
przypadkach Dyrektor szkoty moze dokona¢ zmiany wychowawcy klasy.

3. Rodzice 1 uczniowie moga wystapi¢ do Dyrektora z wnioskiem o zmiang
wychowawcy. Wniosek na piSmie wraz z uzasadnieniem powinien by¢
podpisany przez 2 /3 rodzicow danej klasy. Dyrektor, po przeprowadzeniu
postepowania wyjasniajacego i po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
jest zobowigzany do poinformowania zainteresowanych o zajetym stanowisku
w terminie 14 dni od otrzymania wniosku.

§ 39

1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawcze;j
1 opiekunczej zgodng z aktualnym rozporzadzeniem MEN w sprawie
prowadzenia dokumentacji przez publiczne szkoty 1 placowki.

2. Do ksiegi ewidencji, wpisuje si¢:
wedlug roku urodzenia, imi¢ (imiona) 1 nazwisko, dat¢ 1 miejsce urodzenia,
numer PESEL oraz adres zamieszkania dziecka, a takze imiona 1 nazwiska
rodzicow (prawnych opiekundw) oraz adresy ich zamieszkania
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3. Do ksiegi uczniéw wpisuje si¢ imi¢ (imiona) i nazwisko, date i miejsce
urodzenia, numer PESEL oraz adres zamieszkania ucznia, imiona i nazwiska
rodzicow (prawnych opiekunéw) i adresy ich zamieszkania, a takze date
przyjecia ucznia do szkoty oraz klase, do ktorej ucznia przyjeto. W ksiedze
uczniow odnotowuje si¢ dat¢ ukonczenia szkoty albo datg i przyczyne
opuszczenia szkoty przez ucznia.

4. Wpiséw w arkuszu ocen ucznia dokonuje si¢ na podstawie danych zawartych
w ksiedze ucznidow, dzienniku lekcyjnym, protokotach egzaminow
klasyfikacyjnych 1 poprawkowych, protokotach sprawdzianéw wiadomosci
1 umiejetnosci, protokotach z prac komisji powotane; w celu ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, protokotach zebran Rady Pedagogiczne;,
informacji o wyniku sprawdzianu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowej 1 wyniku egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku
albo o zwolnieniu odpowiednio ze sprawdzianu lub egzaminu przez dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej, a takze innych dokumentach
potwierdzajacych dane podlegajace wpisowi.

a) Nauczyciel wypetniajacy arkusz ocen ucznia potwierdza podpisem
zgodno$¢ wpisow z dokumentami, na podstawie ktorych ich dokonano.

b) Na arkuszach ocen po wpisaniu wynikéw klasytikacji rocznej (semestralnej)
uzyskanych w klasie programowo najwyzszej (semestrze programowo
najwyzszym) szkoty danego typu nalezy w kolejnej kolumnie wpisa¢ wyniki
klasyfikacji koncowe;.

5. Sprostowania btedu 1 oczywistej omytki

a) w ksiegach ewidencji, a takze w ksigdze uczniéw, oraz arkuszu ocen
ucznia dokonuje Dyrektor szkoty lub wychowawca klasy.

b) Sprostowania btedu 1 oczywistej omytki w pozostatej dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej dokonuje
osoba, ktora taki btad lub omyltke popetnita lub Dyrektor szkoty albo osoba
przez niego upowazniona na pismie do dokonania sprostowania.

c) Sprostowania btedu 1 oczywistej omytki dokonuje si¢ przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidlowych wyrazow 1 czytelne wpisanie
kolorem czerwonym nad skreslonymi wyrazami wtasciwych danych oraz
wpisanie daty i zlozenie czytelnego podpisu przez osobe dokonujaca
sprostowania.

6. Nauczyciel prowadzi dziennik realizowanych w szkole zaje¢ lekcyjnych

1 pozalekcyjnych.

a) Do dziennika wpisuje si¢ imionai nazwiska ucznidw, daty oraz tematy
przeprowadzonych zaje¢ lub czynnosci, liczbe godzin tych zaje¢ lub
czynnos$ci oraz odnotowuje si¢ obecnos¢ uczniow. W dzienniku lekcyjnym
wpisuje si¢ oceny uzyskane przez ucznidow z poszczegolnych zajec
edukacyjnych oraz oceny zachowania. Przeprowadzenie zaje¢ nauczyciel
potwierdza podpisem.
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b) W klasach I-I1I szkoly podstawowej opisowe oceny roczne i oceny
zachowania, sporzadzone komputerowo i1 podpisane przez wychowawce
klasy, mozna dotaczy¢ do dziennika lekcyjnego, co jest rownoznaczne z
wpisem do dziennika lekcyjnego.

c) Wewnatrzszkolne ocenianie ucznidéw moze by¢ takze dokumentowane w
innym niz dziennik lekcyjny dokumencie, tj. dzienniku elektronicznym, za
zgoda organu prowadzacego.

d) W przypadku prowadzenia dziennikow wylacznie w formie
elektronicznej, wpisanie przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym
tematu zajec, jest rownoznaczne z potwierdzeniem przez nauczyciela
przeprowadzenia tych zajec.

e) Po zakonczeniu zaj¢¢, na koniec kazdego roku szkolnego, wychowawca
klasy zobowigzany jest do sprawdzenia 1 uzupetnienia wszystkich danych
zawartych w dzienniku elektronicznym, ktore beda na trwale zapisywane na
elektronicznych nosnikach danych.

f) Za zabezpieczenie danych i trwate ich zapisanie na nosnikach

elektronicznych, na koniec kazdego roku szkolnego odpowiedzialny jest
Dyrektor szkoty.

7. Pedagog 1 logopeda zatrudniony w szkole prowadzi dziennik, do ktorego
wpisuje tygodniowy plan swoich zajec, zajecia i czynnosci przeprowadzone
w poszczegolnych dniach, imiona 1 nazwiska dzieci, uczniow lub
wychowankdéw objetych réznymi formami pomocy, w szczegolnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, oraz informacje o kontaktach z osobami 1
instytucjami, z ktorymi pedagog, logopeda wspotdziata przy wykonywaniu
swoich zadan.

8. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoty,

zaswiadczenia o szczegdtowych wynikach sprawdzianu przeprowadzanego
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ na drukach wedtug
wzorow okreslonych w rozporzadzeniu.

a) Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoty i
zaswiadczenia dotyczace przebiegu nauczania sg drukami Scistego
zarachowania 1 wydaje si¢ je na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez szkote.

b) Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych §wiadectw ukonczenia
szkoty 1 legitymacji szkolnych.

c) Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo
najwyzszej, uczen szkoty zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej,
otrzymuje §wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie
albo nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzsze;j.

d) Poczawszy od klasy I'V szkoty podstawowej, uczen ktéry otrzymat
promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje
swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z
wyroznieniem.
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e) Uczen szkoty podstawowej, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje

f)

swiadectwo ukonczenia szkoty.
Swiadectwa szkolne promocyjne i $wiadectwa ukonczenia szkoty
mozna wypelnia¢ pismem komputerowym.

g) Na swiadectwach szkolnych promocyjnych oraz §wiadectwach

ukonczenia szkoly, wydawanych uczniom z uposledzeniem umystowym
w stopniu lekkim, na drugiej stronie $wiadectwa odpowiednio nad
"Wynikami klasyfikacji rocznej" 1 "Wynikami klasyfikacji koncowe;"
umieszcza si¢ adnotacje "uczen/uczennica realizowal(a) program
nauczania dostosowany do indywidualnych mozliwosci 1 potrzeb na
podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy dziatajacy w
..... ", wpisujac nazwe poradni psychologiczno-pedagogicznej, w ktorej
dziata zespol, ktory wydat orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego. Adnotacj¢ takg umieszcza si¢ rOwniez na arkuszach ocen
uczniow nad tabelg w czesci dotyczacej wynikow klasyfikacji w danym
roku szkolnym.

h) Na swiadectwach szkolnych promocyjnych 1 swiadectwach ukonczenia

szkoty, w czesci dotyczacej szczegolnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje
si¢: uzyskane wysokie miejsca - nagradzane lub honorowane
zwycieskim tytulem - w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych
organizowanych przez kuratora o§wiaty albo organizowanych co
najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace na
terenie szkot oraz osiggnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi,
zwlaszcza w formie wolontariatu, lub srodowiska szkolnego.

Na swiadectwach szkolnych promocyjnych 1 §wiadectwach ukonczenia
szkoly, wydawanych przez szkoty, oraz w indeksach, w miejscu
przeznaczonym na wpisanie numeru, wpisuje si¢ numer, pod ktorym
uczen jest wpisany w ksiedze uczniow.

§ 40

1. Szkota zapewnia podstawowe warunki niezbgdne do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz programéw nauczania

2. Dla realizacji zadan statutowych szkota posiada :
a) pomieszczenia do nauki
b) salg¢ gimnastyczng z zapleczem sanitarno — higienicznym
c) sale gimnastyki korekcyjnej
d) biblioteke
e) Swietlice
f) stolowke
g) gabinet opieki medycznej
h) gabinet stomatologiczny
1) gabinet logopedyczny 1 terapii pedagogiczne;j
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j) gabinet pedagoga

k) pokoj socjalny dla nauczycieli 1 pracownikdéw szkoty
1) sklepik

m) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze

n) szatnie

0) boiska sportowe oraz tzw. wybieg.

3. Szkota powinna by¢ wyposazona w pomoce dydaktyczne 1 sprzet
umozliwiajacy realizacj¢ zadan dydaktycznych, wychowawczych 1
opiekunczych oraz zadan statutowych.

4. Nauczycielowi przystuguje nieodptatnie wyposazenie w materialy niezbgdne
do wykonywania czynno$ci wchodzacych w zakres obowiazkow
nauczyciela, stosownie do specyfiki danej szkoly. Szczegdlowy wykaz
materialéw ustala Dyrektor szkoly.

5. Biblioteka szkolna zawiera zbiory obejmujace, w szczegdlnosci:

a) podstawy programowe obowigzujace dla danego typu szkotly 1 etapu
edukacyjnego;

b) podreczniki wykorzystywane do realizacji szkolnego zestawu
programOw nauczania;

c) czasopisma metodyczne, zwigzane z nauczanymi przedmiotami lub
prowadzonymi zaj¢ciami.

6. Decyzje o zakupie do zbiorow biblioteki szkolnej podrgcznikdw 1 czasopism
metodycznych podejmuje Dyrektor szkoty, uwzgledniajac
zapotrzebowanie zgloszone przez nauczycieli.

7. Poczawszy od klasy pierwszej, sukcesywnie, udostepnia si¢ w szkole
korzystanie z bezptatnych podrecznikow. Sposob ich udostepniania
reguluja procedury opracowane w szkole.

§ 41

1. Szkota prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, obowigzkowe
dla klasy VII i VIII

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia 1 kariery
zawodowej;

b)gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych wilasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

c)prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniow;

d)koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
szkote 1 placowke;
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e)wspoOltpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci
dziatan w zakresie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i
zawodu;

f) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

g)opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

h)prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec¢;

)prowadzenie dokumentacji zaj¢¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placowce, dyrektor

szkoly lub placowki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub
specjaliste realizujagcego zadania, o ktérych mowa w ust. 2.

§ 42

Postepowanie rekrutacyjne do klasy pierwszej.

1.

Ogtoszenie termindw postepowania rekrutacyjnego | etapu (zgtoszenie dzieci z
obwodu szkoty) oraz Il etapu (rekrutacja na wolne miejsca kandydatéw spoza
obwodu szkoty) na kolejny rok szkolny, odbywa sie na podstawie zarzgdzenia
Prezydenta m. Lublin.

Zarzadzenie Prezydenta m. Lublin dotyczgce termindw i warunkow
postepowania rekrutacyjnego, szkota zamieszcza na stronie internetowej oraz
tablicy ogtoszen na terenie szkoty.

Uczniowie z obwodu szkoty przyjmowani sg z urzedu, na podstawie zgloszenia
rodzicoOw lub prawnych opiekundow.

Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty mogg by¢ przyjeci do klasy
pierwszej po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego wg kryteriow
ustalonych przez Prezydenta m. Lublin

Wymagane dokumenty niezbedne do potwierdzenia kryteriéw, o ktérych mowa
w punkcie 4 okresla zarzadzenie Prezydenta m. Lublin.

Whiosek o przyjecie dziecka do szkoty sktadajg w sekretariacie rodzice lub
prawni opiekunowie.

Do szkotly przyjmowani sg kandydaci, ktorzy w postgpowaniu rekrutacyjnym
uzyskajg najwiekszg liczbe punktow.

W przypadku uzyskania przez kilku kandydatéw rownorzednych wynikow
komisja rekrutacyjna, ustalajac kolejnos¢ kwalifikacji, bierze pod uwage date
wplywu wnioskow do szkotly.
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Rozdzial V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 43

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow ekonomicznych,
administracyjnych, technicznych i pracownikow obstugi.
Mozna takze zatrudni¢ psychologa, pedagoga, logopedg.

2. Zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikow,
o ktorych mowa w p.1., okreslajg odregbne przepisy.

3. Liczba etatéw okres$lana jest corocznie w arkuszu organizacyjnym szkoty.

§ 44

1.  Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg klasowy zespot
nauczycielski, ktorego przewodniczacym jest wychowawca tej klasy.
Zespoty powotuje Dyrektor szkoty.

2. Dyrektor szkoty moze takze powotywac zespoly wychowawcze,

przedmiotowe lub inne zespoty problemowo — zadaniowe.

3. Praca poszczeg6lnych zespotow kieruja przewodniczacy powotywani

przez Dyrektora szkoly na wniosek zespotu .

4.  Cele 1 zadania klasowych zespotow nauczycielskich obejmujg :

a) Wspolprace nauczycieli w celu ustalenia szkolnego zestawu
programow nauczania i podrecznikow dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

b) Korelowania tresci nauczania.

c) Diagnozowanie 1 usprawnianie zasad oceniania wewnatrzszkolnego,
Szkolnego Programu Wychowawczego 1 Szkolnego Programu Profilaktyki.

d) Analizg postepow 1 osiggnie¢ edukacyjnych oraz zachowania uczniéw
danego oddziatu.

e) Opiniowanie przygotowywanych lub proponowanych do realizacji w

szkole innowacyjnych 1 eksperymentalnych programéw nauczania.

f) Korelacj¢ dzialan zwigzanych z przygotowaniem uczniow do konkursow

szkolnych, miedzyszkolnych oraz sprawdzianu klas szdstych.

g) Ustalanie i realizacja statych 1 doraznych zabiegow wychowawczych

1 edukacyjnych w odniesieniu do zespotu klasowego oraz pojedynczych
uczniow.

5. Dokumentacj¢ pracy zespolu prowadzi jego przewodniczacy.

6. Posiedzenia klasowych zespotoéw nauczycielskich powinny odbywac si¢

cztery razy w ciggu roku w formie ustalonej przez Rade Pedagogiczna.
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7. W szkole moze dziata¢ Zespdt Wychowawczy, w sklad ktérego wchodzg :
Dyrektor lub wicedyrektor, pedagog, opiekun Samorzadu Uczniowskiego,
kierownik $wietlicy, przedstawiciele klasowych zespotow nauczycielskich
poszczegdlnych pozioméw oraz wybrani z kazdego poziom
przedstawiciele nauczycieli nauczania zintegrowanego.

8. Zespol powotywany jest przez Dyrektora szkoty w miar¢ doraznych potrzeb.

9. Do zadan Zespotu Wychowawczego nalezy :

a) Analiza i1 ocena sytuacji wychowawczej w szkole.

b) Opracowanie programu pracy wychowawczej szkoty.

c) Podejmowanie decyzji lub opiniowanie wnioskéw dotyczacych nagrod
1 kar dla uczniow.

d) Opracowanie i ewaluacja programu wychowawczego.

e) Doskonalenie warsztatu pracy wychowawcy.

10. Dyrektor szkoly moze tworzy¢ Zespoty Przedmiotowe, do ktorych moga
naleze¢ nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow
pokrewnych.

11. Do zadan zespotow nalezy w szczegdlnosci :

a) Wspolne opracowanie szczegdtowych kryteribw oceniania uczniéow
oraz sposobow badania wynikow nauczania.
b) Organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujacych
nauczycieli.

§ 45

1. Nauczyciel w swoich zadaniach dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska
o ich zdrowie, a takze poszanowaniem ich godnosci osobiste;.

2. Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne 1 obiektywne ocenianie
oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.

3. Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za :

a) Realizacje programu nauczania swojego przedmiotu oraz poziom wynikow
dydaktyczno — wychowawczych.

b) Skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow
na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych oraz podczas przydzielonych mu
dyzuréw a takze za nieprzestrzeganie procedury postepowania
po zaistnieniu wypadku ucznia.

c) Zniszczenie elementdw majatku 1 wyposazenia szkoty, jesli podpisat
oswiadczenie o odpowiedzialnosci materialnej, a wynikte z nieporzadku,
braku nadzoru lub zabezpieczenia.

4. W przypadku ewidentnych ztych zachowan nauczyciela zostaje przeprowadzona
przez Dyrektora szkoty odpowiednio: rozmowa wyjasniajgca, rozmowa
dyscyplinujaca, upomnienie ustne lub upomnienie na pismie.
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2.
3.

§ 46

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza

oraz jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece ucznidow. Szczegdtowy zakres zadan nauczycieli
zwigzany z odpowiedzialno$cig za zycie , zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow
znajduje si¢ w IV rozdziale ORGANIZACJA SZKOLY

oraz w Regulaminie wyj$¢ 1 wycieczek.

Przydziat czynno$ci nauczycieli stanowi zatacznik do Ksiggi Protokotow.

Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy :

a) Realizowanie obowigzujacego w szkole programu nauczania oraz Programu
Wychowawczego Szkoty 1 Programu Profilaktyki.

b) Przestrzeganie zasad oceniania klasyfikowania i promowania uczniow,
zgodnie ze szczegdtowymi zasadami oceniania wewnatrzszkolnego.

c) Wspieranie swoja postawg 1 dziataniami rozwoju ucznidow, ukierunkowanie
1 rozwijanie ich zainteresowan oraz udzielanie im wszechstronnej pomocy.

d) Organizowanie sytuacji sprzyjajacych aktywnemu 1 samodzielnemu
uczeniu sie¢.

e) Przekazywanie uczniom technik uczenia si¢ 1 korzystania z r6znych zrodet
informacji.

f) Udzielanie pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych
W oparciu o rozpoznane potrzeby uczniow.

g) Dostosowanie, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo
niepublicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej, spelniajacej warunki, o ktorych
mowa w art. 71b Ustawy o Systemie Oswiaty, wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych uczniow,

u ktorych stwierdzono zaburzenia 1 deficyty rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
h) Wnioskowanie w sprawach oceny zachowania uczniéw, nagradzania i karania.
1) Czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien
1 uchwat.
J) Zachowanie tajemnicy posiedzen Rady Pedagogicznej oraz informacji
uzyskiwanych od wychowawcow, rodzicéw, pedagoga, dyrektora
lub z innych Zrodel, a dotyczacych spraw uczniow.
k) Stale doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, pedagogicznych
1 podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
1) Stata wspotpraca z rodzicami, innymi nauczycielami i dyrekcja w celu
podnoszenia jakosSci pracy szkoty.
}) Dbatos¢ o pomoce dydaktyczne, sprzgt 1 pomieszczenia szkolne.
m) Natychmiastowe informowanie Dyrektora o zauwazonych
nieprawidtowosciach, zagrozeniach 1 wypadkach.
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n) Planowanie swojej pracy poprzez przygotowanie na dany rok szkolny
Rozktadu materiatu, uwzgledniajacego program nauczania na danym
poziomie.

0) Punktualne rozpoczynanie i1 konczenie zajec.

p) Efektywne korzystanie z pomocy dydaktycznych.

r) Kontrolowanie obecno$ci uczniéw na kazdej lekcji.

s) Sprowadzanie uczniéw do szatni po skonczonych lekcjach.

t) Aktywne petienie dyzurow wedhug ustalonego harmonogramu.

u) Rzetelne 1 systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania.

w) Respektowanie ustalen zawartych w Statucie, regulaminach

oraz przestrzeganie pozostatych przepisow prawa.
4. Nauczyciel jest zobowigzany do wykonania innych zadan zleconych

przez Dyrektora szkoly, zwigzanych z organizacjg procesu dydaktycznego
1 opiekunczo — wychowawczego.

§ 47

1. Nauczyciel ma prawo do :

a) Poszanowania godnosci osobistej 1 praw obywatelskich, wynikajacych
z Konstytucji RP 1 Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka.

b) Decydowania o doborze programu nauczania, form i1 metod pracy,
podrecznikow 1 Srodkow dydaktycznych.

c) Ustalania zasad zadawania pracy domowej oraz jej oceny.

d) Usprawiedliwiania niewykonania pracy domowe;.

e) Ustalania sposobdéw badania 1 sposobu oceniania osiggni¢é uczniow.

f) Opiniowania oceny zachowania wystawionej przez wychowawce.

2. Formy kontroli osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow , ich postgpoéw
w tym zakresie omowione sg w rozdziale VI Szczegdlowe zasady oceniania
wewnatrzszkolnego 1 Przedmiotowych Systemach Oceniania .

§ 48

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece jednego nauczyciela
w klasach I — III oraz jednego w klasach IV — VI, zwanego dalej wychowawca,
ktory jezeli nie zajda szczegdlne okoliczno$ci prowadzi oddziat przez caly tok
nauczania w danym typie szkoty.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegblnosci :

a) Tworzenie warunkoOw wspomagajacych rozwo6j ucznia, proces jego edukacji
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie.

b) Inspirowanie 1 wspomaganie dziatah zespotowych uczniow.

c) Podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow
w zespole pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spoteczno$ci szkolne;.
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3. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w p.2. :

a) Otacza indywidualng opieka kazdego ucznia.

b) Wspdlnie z uczniami i ich rodzicami ( opiekunami) planuje i organizuje
rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujgce zespot
uczniowski oraz ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach
wychowawczych.

c) Zapoznaje rodzicoOw ( opiekundéw) 1 uczniow z obowigzujagcymi w szkole

zasadami oceniania, klasyfikowania 1 promowania.

d) Wspotdziata z nauczycielami uczacymi w danej klasie, uzgadniajac

1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze
wobec tych, ktorym z racji szczegolnych uzdolnien lub z powodu
napotkanych trudnosci 1 niepowodzen szkolnych potrzebne jest
zapewnienie indywidualnej opieki.

e) Diagnozuje warunki zycia 1 nauki swoich wychowankow.

f) Utrzymuje kontakt z rodzicami (opiekunami)w celu poznania i ustalenia
potrzeb opiekunczo — wychowawczych uczniow. Wspotdziata
z rodzicami (opiekunami), zwtaszcza w okazywaniu im pomocy w ich
dziataniach wychowawczych wobec dzieci oraz witacza ich w sprawy
zycia klasy 1 szkoty.

g) Wspotpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami
swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
1 trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan 1 szczego6lnych
uzdolnien ucznidow.

4. Organizacje¢ 1 formy udzielania na terenie szkoty pomocy, o ktorej mowa
w pkt.3, ppkt g) okreslajg przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom
pomocy psychologicznej 1 pedagogiczne;.

5. Do obowiazkow wychowawcy klasy nalezy :

a) Prawidtowe prowadzenie dokumentacji klasy 1 kazdego ucznia ( dziennik
lekcyjny, arkusze ocen, Swiadectwa szkolne, informacje o uczniach,
dokumentowanie spotkan z rodzicami ).

b) Prowadzenie stosownej dokumentacji przebiegu procesu dydaktyczno —
wychowawczego, dokonywanie oceny wynikOw nauczania i pracy
wychowawczej klasy oraz przedktadanie sprawozdania na posiedzeniach
Rady Pedagogiczne;.

c) Monitorowanie 1 kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego 1 frekwencji
uczniow.

d) Organizowanie spotkan z rodzicami, informujacych o postepach w nauce
1 0 zachowaniu ucznidw, — co najmniej 4 razy w roku szkolnym.

e) Zawiadamianie rodzicOw ucznidw — w przepisowym terminie, o grozacych
ocenach niedostatecznych na koniec semestru .

f) Dbatos¢ o tres¢ 1 formg wystepowania zespotu klasowego
na uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych.
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6. Wychowaweca klasy ma prawo korzysta¢ z pomocy metodycznej i merytorycznej
ze strony Dyrekcji szkoly oraz specjalistycznych placowek, instytucji
o$wiatowych i naukowych.

§ 49

1. Wychowawca moze by¢ pozbawiony funkcji w przypadku naruszenia prawa,
niewywigzywania si¢ z powierzonych mu obowigzkow, tamania postanowien
zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka 1 Powszechnej Deklaracji Praw
Czlowieka.

2. Rodzice (opiekunowie) 1 uczniowie danego oddzialu moga ztozy¢ u Dyrektora
szkoty pisemny wniosek z uzasadnieniem o zmian¢ wychowawcy,
podpisany przez 2 /3 ogdtu rodzicow. W terminie do 14 dni Dyrektor
przeprowadza postgpowanie wyjasniajgce 1 po zasi¢gnieciu opinii
Rady Pedagogicznej informuje o zajetym stanowisku.

3. Nauczyciel w uzasadnionych przypadkach moze wnies¢ prosbe o zwolnienie go
z funkcji wychowawcy.

§ 50

1. Nauczycielowi stazyscie 1 nauczycielowi kontraktowemu odbywajacemu staz
Dyrektor szkotly przydziela opiekuna stazu spos$rdd nauczycieli mianowanych
lub dyplomowanych.

2. Zadaniem opiekuna stazu jest udzielanie pomocy, w szczegdlnosci
w przygotowaniu i realizacji w okresie stazu planu rozwoju zawodowego
nauczyciela, w opracowaniu sprawozdania z realizacji w / w planu
oraz opracowaniu projektu oceny dorobku zawodowego .

§ 51

Tryb postepowania w wypadku naruszenia przez nauczyciela postanowien
Statutu Szkoty :
1. Dyrektor szkoty udziela ustnego upomnienia nauczycielowi, zobowigzujac go
do ponownego zapoznania si¢ z treScig postanowien i przestrzegania ich.
2. W przypadku nie zastosowania si¢ do upomnienia wymienionego w p. 1.
Dyrektor udziela nauczycielowi nagany z wpisaniem do akt.
3. Udzielona nagana staje si¢ przeszkoda w otrzymaniu wyroznien 1 nagrod.

§ 52

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy :

1. Gromadzenie, ewidencjonowanie oraz wlasciwe opracowanie zbioréw
biblioteki ( ksigzek, czasopism, srodkow audiowizualnych).

2. Udostegpnianie zbiorow uczniom, nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
rodzicom oraz absolwentom.
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het

Rozbudzanie 1 rozwijanie potrzeb czytelniczych uczniow.

4. Udzielanie pomocy nauczycielom w realizacji zadan dydaktycznych
1 wychowawczych.

5. Uczestniczenie w realizacji programu $ciezki edukacyjnej : Edukacja

czytelnicza 1 medialna.

6. Prowadzenie zespotu uczniowskiego wspotpracujacego z biblioteka.
7. Prowadzenie dokumentacji biblioteczne;.
8. Systematyczne zabezpieczanie zbiorow 1 dokonywanie selekcji

ksiggozbioru.
9. Wspdtpraca z wychowawcami klas, nauczycielami, opiekunami agend
1 organizacji, kot zainteresowan oraz bibliotekami pozaszkolnymi
w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty .

10. Rozwijanie kultury czytelniczej ucznidow 1 przygotowanie ich
do samoksztalcenia.

11. Udzielanie informacji bibliotecznej, bibliograficznej 1 tekstowej,
informowanie o nowosciach ksigzkowych, promocja wartosciowych
ksigzek 1 czasopism.

12. Ocenianie stanu czytelnictwa w szkole. Prowadzenie zaj¢¢ bibliotecznych
z przysposobienia czytelniczego 1 informacyjnego oraz udzielanie
indywidualnego instruktazu w tym zakresie.

13. Doskonalenie wtasnego warsztatu pracy.

§ 53

1. Zadania 1 obowigzki pedagoga szkolnego 1 logopedy wynikajg z potrzeb
srodowiskowych, wychowawczych 1 opiekunczych szkoty.

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy :
a) Rozpoznawanie warunkow rodzinnych, zdrowotnych, materialnych
1 psychofizycznych ucznidéw, we wspotpracy z wychowawcami klas
oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych.
b) Okreslanie form i sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom
z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb.
c) Organizowanie 1 prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dla ucznidow, rodzicoOw 1 nauczycieli.
d) Podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych, wynikajacych
z Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoty w stosunku
do ucznidéw z udzialem rodzicow 1 nauczycieli.
e) Wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli,
wynikajacych z Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoty.
f) Inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych.
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g) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole, w celu rozwigzywania

probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow.

h) Kontrolowanie realizacji obowiazku szkolnego.

1) Dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j.

1) Wspoldziatanie z osobami, instytucjami i organizacjami zajmujacymi si¢
diagnoza, pomoca specjalistyczng, opieka, wychowaniem i konsultacjg
merytoryczng.

k) Nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do sadu,
poradni psychologiczno-pedagogicznych lub innych
instytucji;

1) Nadzoér 1 pomoc zespotowi powotanemu do opracowania Indywidualnych
Programéw Edukacyjno — Terapeutycznych

1) Prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych

porad w zakresie wychowania;
m) Prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Do zadan logopedy nalezy :

Do

l.

2.
3.

a) Badanie poziomu rozwoju mowy 1 sprawnosci artykulacyjnej uczniow.

b) Ustalenie programu pracy terapeutyczne;.

c) Korygowanie dysfunkcji artykulacyjnych.

d) Udzielanie rodzicom (opiekunom) porad w zakresie ¢wiczen
logopedycznych 1 rozwigzywania problemdéw w nauce wynikajacych
z zaburzen mowy.

e) Wspolpraca z wychowawcami i pedagogiem szkolnym.

f) Dbatos¢ o wyposazenie w pomoce dydaktyczne niezbedne w pracy

logopedy.
g) Systematyczne prowadzenie dokumentacji.

§ 54

zadan nauczyciela wychowawcy w $wietlicy nalezy :
Prowadzenie z dzie¢mi zaje¢ opiekunczo — wychowawczych, zgodnie
z opracowanym planem pracy i rozktadem dnia.
Tworzenie warunkéw do nauki wlasnej, pomocy w nauce oraz do rekreacji.
Eliminowanie zaburzen i niedostatkow wychowawczych 1 opiekunczych
wyniktych z zaniedbah w rodzinie.
Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci.
Wspotpraca z rodzicami (opiekunami), wychowawcami i pedagogiem
szkolnym.
Prowadzenie dokumentacji pracy grupy swietlicowe;.
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§ 55

[E—

W szkole zatrudniona jest ksiggowa, pracownicy d / s : kadrowych, ptacowych
1 kancelaryjnych, kierownik administracyjno — gospodarczy oraz pracownicy
obstugi : sprzataczki, konserwator, dozorcy, pracownicy kuchni, specjalista
do spraw zywienia. Liczby etatow corocznie okreslane sg w arkuszu
organizacyjnym szkoty.
2. Zakresy obowigzkdéw pracownikow administracji 1 obstugi ustala Dyrektor
szkoty.
3. Zadaniem pracownikéw administracji i obslugi jest zapewnienie sprawnego
dziatania szkotly, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosSci.
4. Bezposrednig kontrole nad pracownikami obstugi sprawuje kierownik
administracyjno — gospodarczy.
5. Do zadan kierownika administracyjno — gospodarczego nalezy :
a) Kierowanie zespolem pracownikow obstugi, przydzielanie im zadan
oraz stworzenie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pracy.
b) Realizowanie zakupow materialnego wyposazenia szkotly, zgodnie
z decyzja Dyrektora szkoty.
c) Prowadzenie ksigg inwentarzowych 1 organizowanie inwentaryzacji.
d) Zglaszanie wnioskow do projektu budzetu szkoty na wydatki
administracyjno - gospodarcze.
e) Dbatos¢ o sprawno$¢ techniczng budynku 1 urzadzen oraz
zabezpieczenie majatku szkolnego.
6. Zajako$¢ wykonywanych zadan kierownik administracyjno — gospodarczy
odpowiada stluzbowo przed Dyrektorem szkoty.

ROZDZIAL VI

SZCZEGOLOWE ZASADY OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 56

1. W szkole funkcjonuje WSO, w ktorego sktad wchodzg programy nauczania,
aktualne rozporzadzenia, wymagania okreslane przez nauczycieli w Przedmiotowych
Systemach Nauczania, a takze szczegdétowe warunki 1 sposdb oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore przedstawia si¢ na poczatku roku szkolnego do
wiadomosci uczniow i1 rodzicéw (opiekundow).

2. WSO jest do wgladu w bibliotece szkolne;.
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§ 57

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a. poinformowanie ucznia o poziomie jego osiaggniec¢
edukacyjnych 1 postgpach w tym zakresie,

b. pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego
rozZwoju,

c. motywowanie ucznia do dalszej pracy,

d. dostarczenie rodzicom ( prawnym opiekunom)
1 nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
1 specjalnych uzdolnieniach ucznia,

a. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje :
a. formutowanie przez nauczycieli wymagan,
b. biezace ocenianie 1 Srodroczne klasyfikowanie, wedtug skali
1 w formach przyjetych w szkole,
c. zasady przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych
1 poprawkowych,
d. ustalanie ocen klasyfikacyjnych i warunki ich poprawiania,
e. zasady ustalania oceny zachowania,
f. warunki 1 tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
( semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
g. warunki 1 sposoby przekazywania rodzicom (opiekunom) informacji
o postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce,
h. sposoby sprawdzania i oceniania 0siggni¢¢ ucznia,
1. narze¢dzia ewaluacji oceniania wewnatrzszkolnego,
J. zestaw ogblnoszkolnych narzedzi pomiaru osiggniec¢
ucznia.
3. Ocenianie dostarcza uczniowi informacji zwrotnej o :
a. jakosci jego pracy nad zdobywaniem wiedzy 1 umiejetnosci,
b. skutecznosci stosowanych metod uczenia sig,
c. poziomie uzyskanych osiggni¢¢ w stosunku do wymagan
programowych.
4. Oceny sg informacjg dla rodzicow, wychowawcy klasowego,
Dyrektora szkotly 1 nadzoru pedagogicznego o :
a. efektywnosci procesu nauczania 1 uczenia sie,
b. wktadzie uczniow w prace nad wlasnym rozwojem,
c. postgpach uczniow.
5. Zmiany warunkow 1 sposobow oceniania bedg dokonywane na podstawie
wynikow ewaluacji przeprowadzonej wsrod ucznidow, rodzicéw i nauczycieli.
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6. Na poczatku roku szkolnego nauczyciele kazdego przedmiotu

10.

11.

informuja uczniéw oraz zainteresowanych rodzicow ( opiekunow)

o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez

nich programu nauczania, o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ uczniow,
kryteriach ocen oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana

rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego

zapoznaje ucznidéw irodzicow ( opiekunow) ze szczegdtowymi zasadami
oceniania wewnatrzszkolnego, informuje o warunkach, sposobie, kryteriach
oceniania zachowania oraz o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Wymagania na poszczego6lne oceny z przedmiotdw szkolnych
nauczyciele opracowujg zgodnie z realizowanym programem
nauczania danego przedmiotu.

Oceny z przedmiotow sg jawne dla ucznidéw 1 rodzicow

( opiekunow).
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow ( opiekundéw) nauczyciel

powinien uzasadni¢ ustalong oceng.

Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, muzyki i
zaje¢ artystycznych nalezy w szczegodlnosci bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;.

12. W kryteriach oceniania uwzglednia¢ nalezy poprawnos¢

ortograficzng 1 jezykowa wypowiedzi.

13. Ocenie podlegaja umiejetnosci : wspotpracy w zespole

1 publicznej prezentacji.

14. Nauczyciel jest obowigzany - na podstawie pisemnej opinii

publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej ( w tym
publicznej poradni specjalistycznej) albo niepublicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej ( w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej ) spetniajgcej warunki, o ktérych mowa w Ustawie
o Systemie Oswiaty, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom.

15. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,

zaje¢ komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o braku

mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na
czas okreslonych w tej opinii.
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16.

17.

a. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych na zaj¢ciach wychowania fizycznego, na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

b. Opinie o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w
zajeciach wychowania fizycznego, zajeciach komputerowych i
informatyki wydane przez lekarzy, zachowuja waznos$¢ 1 moga
by¢ podstawg do zwolnienia ucznia z realizacji tych zaj¢¢, na czas
okreslony w tych opiniach.

c. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego,
zaje¢ komputerowych, informatyki lub technologii informacyjne;j
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej (semestralne;j)
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjne; wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

Uczen , u ktérego stwierdzono trudnosci z opanowaniem
materialu nauczania dowolnego przedmiotu zobowigzany jest
korzysta¢ z form pomocy organizowanych przez szkote, takich
jak : zajecia wyrdwnywania wiedzy, konsultacje indywidualne

z nauczycielem, zaliczanie materialu partiami, pomoc kolezenska
innych uczniow.

Zasady oceniania z religii / etyki reguluja odrebne przepisy.

§ 58

Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

G

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

. Rodzice (opiekunowie) ucznia ubiegajacego si¢ o poprawe oceny sktadajg

pisemny wniosek do Dyrektora szkoty za posrednictwem sekretariatu
w ciaggu 7 dni od daty zebrania (konsultacji) i uzyskaniu informacji
o przewidywanych ocenach.

. W ciagu 3 dni od uzyskania informacji o ztozonym wniosku nauczyciel

przedstawia rodzicom (opiekunom) w formie pisemnej warunki i termin
poprawy oceny.

Uczen moze poprawi¢ oceng tylko o jeden stopien.

Tryb warunkowy nie obejmuje podwyzszenia na oceng celujaca.

. O poprawe oceny moze ubiegac si¢ uczen, ktory spetnia wigkszos¢

wymagan programowych na pozadang ocen¢ oraz wykaze si¢
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umiejetnosciami 1 wiadomosciami tresci programowych, ktdre nie zostaty
zaliczone na pozadang ocen¢ w czasie semestru.

6. O poprawe oceny nie moze ubiegac si¢ uczen, ktory w ciggu semestru
zglosit ustalong przez nauczyciela danego przedmiotu liczbe
nieprzygotowan do lekc;ji.

7. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci odbywa si¢ w formie pisemnej,
ustnej lub zadania praktycznego. Nauczyciel po konsultacji z innymi
nauczycielami tego przedmiotu przygotowuje zadania sprawdzajace na
pisSmie.

8. Jezeli w okresie od ztozenia wniosku do terminu sprawdzianu uczen
zaniedba podstawowe obowigzki szkolne traci mozliwo$¢ poprawy oceny.

§ 59

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej klasyfikacyjnej ocenie zachowania

1. Przewidywana roczna ocena zachowania wystawiona zgodnie z kryteriami
1 procedurami jest ostateczna.

2. Jedynie w przypadku nie zachowania procedur rodzice (opiekunowie)
moga ztozy¢ do Dyrektora szkoty pisemng prosbe o jej podwyzszenie.
Podanie nalezy sktada¢ w ciggu 7 dni od uzyskania na zebraniu
z rodzicami (konsultacjach) informacji o przewidywanej rocznej ocenie
zachowania.

§ 60
Zasady oceniania

1. Nauczyciel jest zobowigzany zaplanowac sposoby i formy
oceniania oraz systematycznie ocenia¢ postepy uczniOw w nauce.
2. Ilo$¢ ocen biezacych w semestrze w klasach IV — VIII nie moze
by¢ mniejsza niz podwojona liczba godzin przedmiotu tygodniowo
w danej klasie.
3. Nauczyciel jest zobowigzany wpisa¢ ocen¢ do dziennika
niezwlocznie po jej wystawieniu.
4. W szkole przyjmuje si¢ nastepujace formy sprawdzania wiedzy:
a) testy zadan zamknigtych, otwartych, wielokrotnego wyboru,
b) dluzsza wypowiedz pisemna na okreslony temat i o okreslonej
formie,
c¢) dyktando,
d) referat,
e) sprawdzian ( praca klasowa),
f) karta pracy ucznia,
g) kartkowka,
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6.

10.

1.

12.

h) prezentacja wytwordw uczniowskich ( plansze, gazetki, modele,
popisy muzyczne, prace plastyczne, przedstawienia ),

1) osiggni¢cia sportowe,

J) udzial w pracach zespotu uczniowskiego,

k) praca nad projektami i ich prezentacja,

1) gry dydaktyczne 1 inscenizacje,

1) wypowiedzi ustne,

m) konkursy wiedzy 1 konkursy artystyczne.
5.

Kartkowka sprawdza stopien opanowania wiadomosci z nie wigcej
niz trzech ostatnich tematdéw 1 trwa nie dluzej niz pi¢tnascie minut.
Nauczyciel ma prawo nie wpisywac ocen z kartkowki do dziennika
lekcyjnego, jezeli wyniki okazatyby si¢ niezadowalajace u wigkszosci
uczniow.

. Sprawdzian ( praca klasowa) sprawdza stopien opanowania

wiadomosci z jednego lub kilku dziatow programowych, a nawet
z catego roku i nie trwa dluzej niz dwie godziny lekcyjne.

. W ciagu jednego tygodnia moga by¢ przeprowadzone dwa

sprawdziany ( prace klasowe), od klasy si0dmej — trzy, jednego dnia nie
wigcej niz jeden.

W zwigzku z nieprzewidzianymi zmianami organizacyjnymi w pracy
szkoty dopuszcza si¢ przeprowadzenie 3 sprawdziandOw w ciggu tygodnia.

. Kazdy sprawdzian ( praca klasowa) jest zapowiedziany na tydzien

przed terminem przeprowadzenia i poprzedzony informacja

o zakresie jego tresci 1 formie.

Nie ma obowigzku zapowiadania kartkowek.

Kazdy sprawdzian ( praca klasowa) musi by¢ poprzedzony lekcja
powtorzeniowa.

Pisemne sprawdziany wiadomosci ( prace klasowe) nie moga
by¢ przeprowadzane w pierwszym dniu nauki po przerwach
Swigtecznych 1 miedzysemestralnych.

Wszystkie prace pisemne, tj. testy, wypowiedzi pisemne, zestawy
zadan 1 polecen do wykonania muszg by¢ opatrzone punktacja
ewentualnie komentarzem, a ich ocena obliczona wedlug skali:

Ocena ze sprawdzianu Procent liczby punktow

Ocena celujaca 90 procent i zadanie

dodatkowe lub tworcze,
oryginalne rozwigzanie

Ocena bardzo dobra 100 — 90 procent
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Ocena dobra 89 - 75 procent
Ocena dostateczna 74 — 50 procent
Ocena dopuszczajaca 49 - 35 procent
Ocena niedostateczna ponizej 34 procent

Przy wyzej wymienionych ocenach dopuszcza si¢ stosowanie znakow
o

IR T )

13.Przy ocenianiu prac pisemnych ucznidw majacych obnizone kryteria
oceniania nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania punktoéw na

oceng:
Ocena ze sprawdzianu Procent liczby punktow
Ocena celujaca 100 - 90 procent
Ocena bardzo dobra 89 — 71 procent
Ocena dobra 70 - 55 procent
Ocena dostateczna 54 — 40 procent
Ocena dopuszczajgca 39 - 20 procent
Ocena niedostateczna ponizej 19 procent

14.W nauczaniu dzieci niepelnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem
wyjsScia do formulowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim
postepy 1 wkitad pracy oraz wysitek wlozony w przyswojenie wiadomosci
przez danego ucznia.

15. Ocenione przez nauczyciela prace pisemne uczen powinien otrzymac

w ciggu 2 tygodni od ich napisania.
16. W przypadku dtuzszej niecobecnosci ucznia nauczyciel ustala termin
1 sposOb wyrdwnania zaleglosci oraz forme 1 miejsce zaliczenia.
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17. Sprawdziany ( prace klasowe ) sa obowiazkowe. Jezeli uczen nie pisat
sprawdzianu z calg klasg , powinien zaliczy¢ material w terminie
dwutygodniowym po uzgodnieniu z nauczycielem. Jezeli tego nie uczyni
nauczyciel moze sprawdzi¢ jego wiadomosci w dowolnym czasie
1 wybranej przez siebie formie.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z tego
obowigzku.

18. Uczeh moze poprawi¢ sprawdzian ( prac¢ klasowa) oceniony

na ocen¢ niedostateczng lub dopuszczajaca w terminie 2 tygodni od
sprawdzania 1 rozdania prac. Moze to uczyni¢ tylko raz, a otrzymana
ocena jest ostateczna.

19.Sprawdziany ( prace klasowe ) 1 oceniane prace kontrolne uczen

otrzymuje do poprawy.

20. Nauczyciel danego przedmiotu sam podejmuje decyzje, czy 1 na jakich

warunkach udostepni¢ uczniom pisemne prace klasowe do domu.

21. Uczen ma obowigzek zwrdci€¢ nauczycielowi oceniong pracg kontrolng
W wWyznaczonym przez nauczyciela terminie.

22. Sprawdzone 1 ocenione sprawdziany ( prace klasowe ) 1 inne prace
kontrolne oraz dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia sg
udostgpniane przez nauczyciela uczniowi lub jego rodzicom
( opiekunom ) na ich prosb¢ w czasie zebran z rodzicami, podczas
konsultacji nauczyciela lub we wczesniej uzgodnionym terminie.

23. Uczen za zgoda nauczyciela moze sfotografowac sprawdzian (prace
klasowg) za pomocg telefonu komorkowego lub aparatu cyfrowego.

24. Nauczyciel przechowuje sprawdziany ( prace klasowe ) do konca roku
szkolnego.

25. Uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji bez ponoszenia
konsekwencji, liczba zgtoszen zostaje wynegocjowana z nauczycielem
na poczatku roku szkolnego.

26. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rOownoznaczna z wystawieniem

mu oceny ndst.

§61
Oceny z przedmiotow edukacyjnych.
1. W klasach I — III §rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng jest ocena

opisowa. Oceng t¢ nauczyciel przedstawia w formie informacji
o osiggnieciach i zachowaniu ucznia.

2. Ocenianie biezace ucznia w klasach I — IIT dokonywane jest

wedlug skali :
celujacy (cel) -6
bardzo dobry ( bdb ) -5
dobry ( db) -4
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dostateczny ( dst) -3
dopuszczajacy (dop) -2
niedostateczny (ndst) -1
Przy wyzej wymienionych ocenach dopuszcza si¢ stosowanie
znakoéw ,, +7 1 -, .
Ocena biezaca w razie potrzeby dopetniana jest pisemnym
komentarzem nauczyciela.

3. Uczniowie klas IV — VIII sg oceniani wg skali szeS$ciostopniowe; :

celujacy (cel) -6
bardzo dobry (bdb) -5
dobry (db) -4
dostateczny ( dst) -3

dopuszczajacy (dop) -2
niedostateczny (ndst) -1
W przypadku wystawiania ocen biezagcych mozna
dodatkowo - z wyjatkiem oceny celujacej 1 niedostatecznej —
wpisywac obok ocen znaki : ,,+71,,-,, .
4. Srodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej wyrazonej ocena wedtug
przyjetej skali podlegaja :
a) wiadomosci ( znajomo$¢ termindw, faktow, zasad, praw ),
b) umiejetnosci ( praktyczne postugiwanie si¢ wiadomosciami ),
) postawa ucznia ( zaangazowanie, umiejetnos¢ pracy w grupie,
systematyczno$¢, samodzielnos¢ ).
5. Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, techniki, plastyki
1 muzyki nalezy w sposob szczegdlny uwzgledni¢ wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢ oraz oceng postawy ucznia.

6. Wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny szkolne :
a) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory :
- nie opanowat prostych tresci programowych 1 nawet
korzystajac ze wskazdéwek nauczyciela nie potrafi
ich zastosowac;
b) ocen¢ dopuszczajacq otrzymuje uczen, ktory :
- opanowal minimum tresci niezbednych do dalszego
kontynuowania nauki danego przedmiotu;
- ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci
1 umiejetnosci, ale z pomoca nauczyciela braki te potrafi
uzupetic;
- wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe
o niewielkim stopniu trudnosci;
- przejawia gotowos¢ do przyswajania nowych wiadomosci;
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c) oceng¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory :
- opanowal wiekszo$¢ podstawowych tresci okreslonych
programem nauczania;
- rozumie podstawowe tresci okreslone programem
nauczania;
- rozwigzuje typowe zadania ( problemy ) z minimalng
pomocg nauczyciela;
- probuje porownywac, wnioskowac, zajmowac stanowisko ;
- analizuje podstawowe zaleznosci;
- wykazuje aktywno$¢ w czasie lekcji;
d) oceng¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory :
- opanowat wiekszos¢ tresci okreslonych programem
nauczania;
- rozumie tresci okreslone programem nauczania;
- poprawnie stosuje wiadomosci w typowych sytuacjach;
- rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
1 praktyczne;
- potrafi samodzielnie pracowac z podrecznikiem
1 materiatem zrodtowym;
- bierze aktywny udziat w zaj¢ciach;
e) ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory :
- opanowat petny zakres tre$ci okreslonych programem
nauczania;
- rozumie tresci okreslone programem nauczania oraz potrafi
interpretowac 1 wyjasnia¢ fakty lub zjawiska;
- stosuje terminologi¢ typowa dla danego przedmiotu;
- bezblednie stosuje wiadomosci 1 umiejetnosci w typowych
sytuacjach bez pomocy nauczyciela;
- rozwigzuje samodzielnie ztozone 1 trudne problemy;
- odznacza si¢ tworczym mysleniem 1 samodzielnoscig;
- potrafi ocenia¢, wartosciowac oraz uzasadniac¢ swoje
poglady;
- korzysta z roznorodnych zZrdédet informacji;
- pracuje systematycznie 1 jest zawsze przygotowany
do zaje¢;
f) ocene celujgca otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania
na ocen¢ bardzo dobrg oraz dodatkowo :
- posiada wiedz¢ 1 umiejetnosci wykraczajace poza program
nauczania;
- osigga wysokie wyniki , reprezentujac szkote w konkursach
1 olimpiadach oraz zawodach sportowych;
- rozwigzuje samodzielnie problemy wedtlug oryginalnego
pomystu;
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- prowadzi wlasne prace badawcze pod kierunkiem
nauczyciela;

- wiadomosci 1 umiejetnosci zdobyte w szkole wykorzystuje
w dziataniach na rzecz §rodowiska.

§ 62

Sposoby informowania rodzicow ( opiekunow ) o postepach
edukacyjnych uczniow.
1. Kontakt bezposredni :
a) zebrania ogolnoszkolne,
b) zebrania klasowe,
c) konsultacje dla rodzicow
d) indywidualna rozmowa z inicjatywy nauczyciela,
e¢) indywidualne konsultacje z inicjatywy rodzica ( opiekuna ),
f) rozmowa protokotowana z udzialem Dyrektora szkoty, wychowawcy
klasy, pedagoga,
g) wizyta wychowawcy, nauczyciela, pedagoga w domu ucznia
( w szczegblnych przypadkach ).
2. Kontakt posredni :
a) notatka w zeszycie przedmiotowym lub dzienniczku ucznia,
b) zawiadomienie pisemne,
c¢) rozmowa telefoniczna z rodzicami ( opiekunami ),
d) wpis do klasowego zeszytu uwag.

3. Informacje o osiggni¢ciach ucznia powinny by¢ przekazywane
na biezaco w sposob jawny, z poszanowaniem godnosci 0sob
zainteresowanych.

4. Pisemng informacj¢ o grozacej ocenie niedostatecznej na semestr,
koniec roku, rodzice ( opiekunowie ) potwierdzaja wlasnorecznym
podpisem.

§ 63

Zasady oceniania zachowania.

1. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoly o spetnianiu przez
ucznia obowigzkoéw szkolnych, jego aktywnosci, kulturze
osobistej, postawie wobec kolegdéw, nauczycieli 1 innych pracownikoéw.
2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
w szczegolnosci:
a) wywigzywanie si¢ Z obowigzkdéw ucznia,
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
c) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty,
d) dbatos¢ o pieckno mowy ojczystej,
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,
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f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,
g) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny
klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, promocje do klasy programowo
wyzszej lub ukonczenie szkoly z zastrzezeniem pkt 6 1 7.

4. Ocene zachowania wystawia wychowawca klasy uwzgledniajac

opini¢ cztonkow Rady Pedagogicznej, pracownikow szkoty
oraz zespotu klasowego 1 jest ona wypadkowa wszystkich uwag
spostrzezen, pochwat 1 wyrdznien dla poszczegolnych uczniow.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednié
wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

6. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy
programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu
w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono naganng roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

7. Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rz¢du ustalono naganng roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej, a uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie
szkoty nie konczy szkoty.

8. Do oceny zachowania ucznia wychowaweca stosuje réznorodne
narzedzia. Sg to :

a) obserwacja :
- zachowania w czasie lekcji, przerw, zaje¢ pozalekcyjnych;
- aktywnosci (udzial w r6znorodnych
konkursach, uroczystosciach, zawodach sportowych 1 innych),
- zaangazowania w pracach zespotowych,
b) opinie nauczycieli, kolegdw, rodzicow, pracownikow szkoty,
c) ankieta dotyczaca aktywnos$ci pozaszkolnej, relacji kolezenskich
lub innych danych,
d) karta samooceny,
¢) rozmowa z uczniem.
9. Ustala si¢ nastepujacy tryb postgpowania :
a) samoocena ucznia
b) opinia zespotu klasowego sformutowana w toku dyskusji
c¢) opinia wychowawcy po konsultacjach z nauczycielami uczgcymi
z zastrzezeniem pkt 5.

10. Wychowawca klasy informuje ucznia o ocenie zachowania

najpdzniej na trzy dni przed posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.
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11. Dyrektor moze zobowigza¢ wychowawce klasy do ponownego ustalenia
oceny zachowania, jezeli nie zachowat przewidzianego trybu
postepowania / pkt 6 / lub nastgpity dodatkowe okolicznosci.

12. Srddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez

wychowawcg jest ostateczna z zastrzezeniem Rozdzial VI § 60 pkt 8.

13. Ustala si¢ oceng¢ zachowania wg nastepujacej skali :

a) WzZorowe - Wz
b) bardzo dobre - bdb
c) dobre - db
d) poprawne - pop
¢) nieodpowiednie - ndp
f) naganne - ng

I odpowiednio, w klasach I — III oceny biezace wyrazone literami :
wWZ -

bdb -

db -

pop -

ndp

ng -

o >

MmO O

14. Oceny zachowania — §rdédroczne i roczne,
w klasach IV-VIII sa wyrazone w pelnym brzmieniu.
15. W klasach I— III obowigzuje ocena opisowa sformutowana
na podstawie ocen biezacych wystawianych 1 raz w miesigcu
przez wychowawce klasy w porozumieniu z zespotem klasowym.
16. Oceny biezacej zachowania ucznia dokonuje wychowawca
po kazdym miesigcu nauki, wpisujac ja do dziennika. W biezacym
ocenianiu zachowania w klasach IV — VIII stosowane sg skroty
wg skali ocen zachowania ujetych w punkcie 10.

17. W klasach I — III oceny biezace wyrazone literami : A,B,C,D, E, F
dotycza nastgpujacych obszarow :
a) kultura osobista,
b) stosunek do obowigzkoéw szkolnych,
c) wspotpraca w zespole,
d) wykonywanie polecen nauczyciela,
€) inne.
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§ 64

Kryteria ocen zachowania
1. Wyjsciowa ocena zachowania jest ocena dobra.
2. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktoéry w wigkszo$ci spelnia kryteria :
a) szanuje symbole, tradycje narodowe, religijne 1 szkolne,
b) przestrzega zasad i regulaminow szkolnych,
c) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig,
d) dba o otoczenie i srodowisko naturalne,
e) przejawia troske o mienie szkolne 1 cudza wiasnosé,
f) wlasciwie reaguje na przejawy krzywdy 1 zta,
g) nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegow,
h) nie uczestniczy w niebezpiecznych zabawach,
1) nie prowokuje kiotni, konfliktow, bojek,
j) nie wchodzi w konflikty z grupa, zgodnie z nig wspolpracuje,
k) jest tolerancyjny,
1) jest kolezenski 1 zyczliwy,
}) okazuje szacunek pracownikom szkoty,
m) wlasciwie zachowuje si¢ podczas lekcji, na korytarzu, w szatni
1 w stolowce,
n) pozytywnie reaguje na zwrocong uwage, zmienia swoje
zachowanie,
0) chetnie wypetia prosby 1 polecenia,
p) dba o kulture stowa, stosuje zwroty grzecznos$ciowe,
r) nosi stroje zgodne z normami obyczajowymi 1 przepisami
Statutu Szkoty,
s) zawsze chodzi we wlasciwym obuwiu,
t) przestrzega zasad higieny,
u) sumiennie wypeinia obowigzki szkolne,
W) stara si¢ przezwyciezac¢ trudnosci w nauce,
x) bierze udziat w pracach spolecznych na rzecz klasy 1 szkoty,
y) dobrze wykonuje przydzielone mu zadania,
z) prezentuje postawe zaangazowania w zycie klasy,
Z) ma nie wigcej niz 2 godziny nieusprawiedliwione
1 3 nieusprawiedliwione spdznienia w semestrze.
3. Oceng dobra mozna podnies¢ do bardzo dobrej, jesli uczen ponadto:
a) wlacza si¢ w przygotowania imprez szkolnych i klasowych oraz
w prace spoteczne,
b) sumiennie wykonuje przydzielone mu zadania,
c) chetnie udziela pomocy innym,
d) dazy do poszerzania wiedzy 1 doskonalenia umiejgtnosci,
€) rozwija swoje zainteresowania,
f) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci,
h) ma nie wigcej niz 2 nieusprawiedliwione spoznienia w semestrze.
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4. Oceng bardzo dobrg mozna podnies¢ do wzorowej, jesli uczen ponadto
spetnia niektore z wymienionych kryteriow :

a) godnie reprezentuje szkote na imprezach, zawodach
1 w konkursach,

b) uczestniczy w akcjach szkolnych, srodowiskowych
1 ogdlnopolskich,

¢) animuje 1 integruje grupe,

d) przyjmuje odpowiedzialno$¢ za przygotowanie imprez
klasowych 1 szkolnych, jest ich pomystodawca,

e) wykazuje postawe godng do nasladowania,

f) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci na zaje¢ciach
lekcyjnych oraz spdznien.

5. Uczniowi mozna obnizy¢ ocen¢ dobrg do poprawnej, jesli :

a) zdarza mu si¢ lamac przepisy obowigzujace w szkole,
lecz po zwrdceniu uwagi poprawia swoje postepowanie,

b) zdarza mu si¢ nie przestrzega¢ zasad BHP, uczestniczy
w niebezpiecznych zabawach,

¢) nie przywigzuje wagi do kultury stowa,

d) niechetnie wykonuje prosby i polecenia,

¢) ma obojetny stosunek do prac spotecznych,

f) jest konfliktowy,

g) niechetnie angazuje si¢ w zycie klasy, szkoty,

h) jest biernym uczestnikiem podczas pracy w grupie,

1) nie przywigzuje wagi do wtasnego wygladu, nie dba
0 miejsce pracy,

]) nie zawsze wypelnia obowigzki szkolne,

k) opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, spoznia si¢, ma nie wigcej niz 5
godzin nieusprawiedliwionych 1 5 sp6Znien w semestrze.

6. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory :

a) nie stosuje si¢ do zarzadzen Dyrekcji szkoty, Rady
Pedagogicznej, lekcewazy pracownikéw szkoty,

b) czesto famie przepisy obowigzujace w szkole, a uwagi
nauczycieli 1 rodzicéw nie przynosza oczekiwanych
rezultatow,

c) opuszcza teren szkoty w czasie trwania zaje¢ szkolnych
bez wiedzy nauczyciela,

d) naraza na niebezpieczenstwo siebie lub innych,

e) przejawia niebezpieczne 1 agresywne zachowania,

f) wszczyna kidtnie poprzez zaczepki stowne,

g) niewlasciwie zachowuje si¢ w szatni, na korytarzu,

w stolowce,
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h) ma zty wptyw na kolegdéw, destrukcyjnie wplywa
na srodowisko klasowe,
1) przejawia nietolerancje, poniza i o$miesza innych, nie szanuje
odmiennych pogladow i zachowan,
j) ktamie,
k) nie dba o wlasny wyglad,
1) nie przestrzega zasad higieny osobistej 1 czystosci
otoczenia,
b nie wykonuje polecen nauczyciela,
m) czg¢sto jest nieprzygotowany do lekcji, nie bierze w nich
aktywnego udziatu, utrudnia ich prowadzenie,
n) nie uzupetnia zalegtosci w nauce,
0) wagaruje, nagminnie spdznia sie,
p) w ciggu semestru ma nie wigcej niz 10 nieusprawiedliwionych
godzin.

7. Oceng obniza si¢ do nagannej jesli uczen:
a) razgco narusza Statut Szkoty w punkcie Obowigzki ucznia,
b) nie szanuje cudzego mienia, niszczy sprzet szkolny,
bierze udziat w aktach wandalizmu,
c) uzywa wulgarnego stownictwa, jest arogancki wobec kolegdw,
nauczycieli 1 pracownikéw szkoty,
d) ulega natogom i namawia do tego innych,
¢) przynosi, postuguje si¢ niebezpiecznymi przedmiotami,
f) wszczyna bojki,
g) dziala w grupach nieformalnych,
h) zneca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi
1 nad zwierzetami,
1) kradnie,
J) wymusza pienigdze lub zada cudzej wlasnosci,
k) falszuje podpisy 1 dokumenty ( samowolnie dopisuje lub
skresla oceny w dzienniku oraz usprawiedliwia nieobecnosci ),
1) ma wigcej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu
semestru.
8. Zachowania narazajace na utrate¢ zdrowia lub zycia, posiadanie
lub korzystanie z uzywek : papieroséw, alkoholu, narkotykow
automatycznie powoduja obnizenie oceny klasyfikacyjnej zachowania,
srodrocznej lub rocznej, do oceny naganne;.
9. Ocen¢ naganng wychowawca ma obowigzek umotywowac
na pismie 1 witaczy¢ do arkusza ocen.
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§ 65

Klasyfikowanie.
1. Szkota pracuje systemem semestralnym; wrzesien — styczen, luty — czerwiec.
2. Klasyfikowanie §rédroczne przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
przed koncem semestru, a roczne na tydzien przed zakonczeniem roku
szkolnego.
3. Klasyfikowanie $rodroczne 1 roczne w klasach I — 111
a) polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia
w danym semestrze ( roku szkolnym ) 1 ustaleniu jednej oceny
opisowe] klasyfikacyjnej oraz opisowej oceny zachowania.

b) roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla
I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

4. Klasyfikowanie srodroczne 1 roczne w klasach IV — VIII
polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym
semestrze ( roku szkolnym ) z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania 1 ustaleniu ocen z poszczegolnych
zaje¢ oraz oceny zachowania wedtug skali okre§lonej w Statucie szkoty.
Ocena klasyfikacyjna nie musi by¢, §rednig arytmetyczng z uzyskanych ocen.

5. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne

zajecia edukacyjne, a oceng klasyfikacyjng zachowania wychowawca klasy,

po konsultacjach z innymi nauczycielami uczagcymi w klasie. Najpozniej na trzy

dni przed klasyfikacjg informuje o nich uczniow.
6. Ustalona przez wychowawceg klasy roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem pkt 8.

7. Na miesigc przed klasyfikacja srodroczng 1 roczng
wychowawca ma obowigzek poinformowac pisemnie rodzicéw
( opiekunoéw) o przewidywanych ocenach niedostatecznych
lub /1 nagannej ocenie zachowania.

8. Rodzice (opiekunowie) ucznia moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ($réodroczna) ocena klasyfikacyjna
z zaje¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajgc
dydaktyczno — wychowawczych.

9. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora ustala ocen¢ w drodze glosowania
zwykta wiekszoscig gtosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.
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W sktad komisji wchodza:
a) Dyrektor szkotly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez Dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog,
e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
f) przedstawiciel Rady Rodzicow.
10. Z prac komisji sporzadza si¢ protokodt zawierajacy:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komis;ji,
c) wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
11.W przypadku stwierdzenia, ze roczna (Srédroczna) ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje.
Przeprowadza ona sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia,
w formie pisemnej 1 ustnej oraz ustala roczng (Srodroczng) ocene
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.
12. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w punkcie 11 uzgadnia si¢
z uczniem 1 jego rodzicami (opieckunami).
13. W sktad komisji wchodza:
a) Dyrektor szkoty lub nauczyciel zaymujacy w szkole inne
stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) dwodch nauczycieli tego samego przedmiotu z danej lub innej szkotly tego
samego typu — jako cztonkowie komisji.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony
z udziatu w pracach komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoty
powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne.
14. Z prac komisji sporzadza si¢ protokodt zawierajacy:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
c) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢ztg informacje o jego
ustnych odpowiedziach.
15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do
sprawdzianu w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w terminie dodatkowym wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.
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16. Ustalona przez komisje roczna (Srodroczna) ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej wczesniej. Ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 68, punkt 11 2.

§ 66
Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich
zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

3. Na pisemng prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow
(opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie
odrebnych przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen
spetniajacy obowigzek szkolny poza szkota.

5. Podanie o egzamin klasyfikacyjny uczen i jego rodzice ( opiekunowie)
mog3a sktada¢ do dnia poprzedzajacego date posiedzenia Rady
Pedagogicznej zatwierdzajacej wyniki klasyfikacji.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony

z uczniem 1 jego rodzicami ( opiekunami ).

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor szkoty
tak, by odbyt si¢ w ostatnim tygodniu zaje¢ szkolnych , nie pdzniej niz
w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaja¢ dydaktyczno-
wychowawczych w przypadku klasyfikacji rocznej oraz w ciggu miesigca od
zakonczenia ferii zimowych w przypadku klasyfikacji srodroczne;.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie okre§lonym przez Dyrektora szkoty.
Wyznaczony termin jest ostateczny.

9.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej. Egzamin

klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
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10. Tematy 1 zestawy pytan na egzamin klasyfikacyjny pisemny i ustny
przygotowuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu za$ zatwierdza
Dyrektor szkoty. Poziom zadan 1 pytan musi by¢ zréznicowany i musi
umozliwi¢ uczniowi uzyskanie oceny od dopuszczajacej do bardzo
dobre;.

11. Uczniowi sktadajgcemu egzamin klasyfikacyjny z przyczyn
usprawiedliwionych mozna nie ustala¢ oceny zachowania.
12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora
szkoty , w sktad ktére; wchodza :
a) Dyrektor szkoty lub nauczyciel zaymujacy w szkole
inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy,
b) nauczyciel danego przedmiotu jako egzaminator,
¢) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu - jako
cztonek komisji.
13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
Zawierajacy :
a) sktad komisji egzaminacyjnej,
b) date przeprowadzenia egzaminu,
C) pytania egzaminacyjne,
d) wynik oraz oceng¢ ustalong przez komisje,
e) podpisy cztonkow komisji.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzta
informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
14. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia, w ktorym wpisuje
si¢ dat¢ egzaminu oraz ustalong oceng.
15. Ocena z egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.
16. Rodzice ( opiekunowie ) ucznia po ustaleniu wynikow egzaminu
klasyfikacyjnego moga obejrze¢ prace ucznia w obecnosci
Dyrektora 1 nauczyciela przedmiotu, ktorego dotyczyt egzamin.
17.Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwione]
moze przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego
tylko jeden raz w ciggu calego cyklu nauki.
18. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne;j
wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany”.

§ 67
Promowanie.
1. Uczen klas I — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
WYZSzej.

2.Ucznia klasy I — III mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie
tylko w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych opinig wydana
przez lekarza lub poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna,
w tym poradni¢ specjalistyczng na wniosek wychowawcy klasy oraz
po zasiggnigciu opinii rodzicow (prawnych opiekundéw ucznia).
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3. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu zgody
wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy 1 po
uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekundw) oraz po uzyskaniu
opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

4. W klasach IV — VIII uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat oceny
roczne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem §59 p. 61 7.

5. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem”

6. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢
albo etyke do sredniej ocen, o ktorej mowa w p. 5 wlicza si¢ takze roczne
oceny uzyskane z tych zajec.

7. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli na zakonczenie klasy
programowo najwyzszej uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem
§58 pkt617.

8. Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg koncowg oceng klasyfikacyjng zachowania.

9. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub
religi¢ albo etyke do $redniej ocen, o ktorej mowa w punkcie 8
wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

10. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w punkcie 4, nie

otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej 1 powtarza klase,
z zastrzezeniem § 68 pkt 14.

11. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu
do klasy programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia,
ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu ustalono naganng
roczng ocen¢ klasyfikacyjna z zachowania.

12. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng (semestralng)
ocene¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowg oceng klasyfikacyjng
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§ 68

Egzamin poprawkowy.

. Egzamin poprawkowy moze zdawac uczen z klas IV-VIII, ktory

w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene niedostateczng
z jednych zaje¢ edukacyjnych.

. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazié¢

zgode na egzamin poprawkowy z dwdch zaje¢ edukacyjnych.

. O zgode na przeprowadzenie egzaminu poprawkowego zwracajg si¢

na pismie do Dyrektora szkoty rodzice ( opiekunowie ) ucznia, do
dwoch dni poprzedzajacych date posiedzenia Rady Pedagogiczne;,
zatwierdzajacej wyniki klasyfikacji rocznej, uzasadniajac swa
prosbe.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty.

5.

6.

Egzamin poprawkowy przeprowadzany jest w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez
Dyrektora szkolty. W sktad komisji wchodzg :
a) Dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko
kierownicze jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako
egzaminator,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne jako cztonek komisji.

. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony

z udzialu w pracach komisji na wlasng prosbe lub w innych
szczegolnie uzasadnionych przypadkach. Dyrektor szkoty powotuje
woweczas jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne. Powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej,

z wyjatkiem egzaminu z muzyki, plastyki, techniki, informatyki
oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢
przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych z uwzglednieniem
dzialu wiadomosci.

. Tres¢ zadan na egzamin poprawkowy proponuje nauczyciel

prowadzacy dane zajecia edukacyjne w porozumieniu z innymi
nauczycielami tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

10. Egzamin poprawkowy obejmuje wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia

wynikajace z podstaw programowych.
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11. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego komisja sporzadza
protokot zawierajacy sklad komisji, termin egzaminu, pytania
egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz uzyskang oceneg.

Do protokotu dotacza si¢ prace pisemne ucznia i zwigzlg
informacj¢ o odpowiedziach ustnych lub o przebiegu ¢wiczen
praktycznych. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

12. Uczen , ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca
wrzesnia.

13. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje
promocji 1 powtarza klase z zastrzezeniem ( patrz pkt. 14. ).

14. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac
do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze
te zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 69

Ewaluacja zasad oceniania wewnatrzszkolnego.
1. W procesie ewaluacji udziat biorg:
a) uczniowie — poprzez wypetianie ankiet, dyskusje
z wychowawcg na lekcjach wychowawczych, rozmowy
z nauczycielami 1 Dyrekcjg na zebraniach SU,
b) rodzice — w czasie zebran ogolnoszkolnych 1 klasowych
poprzez ankiety 1 sondaze, rozmowy z nauczycielami
1 Dyrekcja,
c¢) nauczyciele — podczas zebran Rady Pedagogicznej, Zespotu
Wychowawczego, przedmiotowych zespotow
samoksztatceniowych, klasowych zespolow nauczycielskich,
poprzez ankiety 1 sondaze.

§ 70

Egzamin 0smoklasisty

1. Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoly podstawowej jako
obowigzkowy egzamin zewnetrzny

2. Egzamin obejmuje wiadomos$ci 1 umiejetnosci ksztalcenia ogdlnego w
odniesieniu do czterech kluczowych przedmiotéw nauczanych na dwoch pierwszych
etapach edukacyjnych tj. Jezyka polskiego, matematyki i1 jezyka obcego oraz jednego
z wybranych przedmiotow sposrdd: biologii, geografii, chemii, fizyki lub historii..
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3. Egzamin ma forme¢ pisemng. Przystapienie do niego jest warunkiem
ukonczenia szkoty podstawowe;.

4. Uczen moze wybra¢ tylko jeden jezyk, ktorego uczy si¢ w szkole jako
obowigzkowy.

5. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

6. Jezeli uczen uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowiazkowego wigcej niz
jednego jezyka obcego nowozytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg
dyrektorowi szkoty, nie p6zniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest
przeprowadzany egzamin pisemng deklaracje wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z
ktorego uczen przystapi do drugiej czesci egzaminu

7. Uczen, ktory .jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo
laureatem  konkursu  przedmiotowego o  zasiegu  wojewddzkim  lub
ponadwojewodzkim, organizowanego z zakresu jednego z przedmiotéw objetych
egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej czesci egzaminu. Zwolnienie jest
roOwnoznaczne z uzyskaniem z tej czesci egzaminu najwyzszego wyniku.

8. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie
niepelnosprawni, niedostosowani spolecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem
spotecznym, przystgpuja do egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych
do ich potrzeb. Szczegdélowe informacje dotyczace dostosowan sg oglaszane w
komunikacie Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej publikowanym na
stronie internetowej CKE do konca sierpnia poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym
jest przeprowadzany egzamin.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) sprawdzona i
oceniona praca ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym
opickunom) do wgladu w miejscu 1 czasie wskazanym przez dyrektora komisji
okregowe;j.

10. W przypadku ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie warunkéw 1 formy przeprowadzania egzaminu do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

11. Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna,
w tym poradni¢ specjalistyczng, nie pdzniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego,
w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

12. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedkladaja opini¢ dyrektorowi
szkoly, w terminie do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktérym jest
przeprowadzany egzamin.

13. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zas§wiadczenia

o stanie zdrowia, wydanego przez lekarza, moga przystagpi¢ do egzaminu
w warunkach 1 formie odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.
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14. Uczen ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

I)nie przystapit do egzaminu lub danej cz¢s$ci egzaminu w ustalonym terminie albo
2)przerwat dang cze$¢ egzaminu przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole, ktorej jest
uczniem.

15. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu lub danej cze$ci egzaminu w
dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu
powtarza ostatnig klas¢ odpowiednio szkoty podstawowej oraz przystepuje do
egzaminu w nastepnym roku.

16. W szczegbdlnych  przypadkach losowych lub zdrowotnych,
uniemozliwiajacych przystgpienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym
w harmonogramie przeprowadzania egzaminu dyrektor komisji okregowej, na
udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystapienia do egzaminu lub danej czesci egzaminu. Dyrektor szkoty sktada
wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

17. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 16, w zaswiadczeniu o szczegdtowych
wynikach egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czgsci egzaminu
wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.”

18. Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzysta¢ ze
sprzetu medycznego 1 lekéw koniecznych ze wzgledu na chorobg.

19. Za dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb
uczniow odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

Wyniki egzaminu

1. Prace ucznidéw sprawdzajag egzaminatorzy wpisani do ewidencji
egzaminatoroOw, powotani przez dyrektora komisji okregowej. Wynik egzaminu
ustala komisja okregowa na podstawie liczby punktow przyznanych przez
egzaminatorow.

2. Wynik egzaminu ustalony przez komisj¢ okregowa jest ostateczny.

3. Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowe]

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw), sprawdzona
1 oceniona praca ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom) do wgladu w miejscu 1 czasie wskazanym przez dyrektora komisji

okregowe;.

5. Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie
odnotowuje si¢ na §wiadectwie ukonczenia szkoty.
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6. Wyniki egzaminu oraz zas§wiadczenia o szczegotowych wynikach tego
egzaminu dla kazdego ucznia komisja okregowa przekazuje do szkoty nie pozniej
niz na 7 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
a w przypadku, o ktorym mowa w § 66 punkt 14 — do dnia 31 sierpnia danego roku.

7. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoly przekazuje uczniowi
lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

Rozdzial VII

UCZNIOWIE
§71

1. Do szkoty uczgszczaja uczniowie objeci obowigzkiem szkolnym, zamieszkali
w jej obwodzie wyznaczonym przez organ prowadzacy szkofle.

2. Do szkoly mogg uczeszcza¢ uczniowie z innych obwodow, o ile szkota posiada
odpowiednie warunki do ich przyjecia.

3. Obowigzek szkolny rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia
gimnazjum, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

4 Na wniosek rodzicoéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko,
ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

5.Dyrektor szkoty przyjmuje dziecko, o ktérym mowa punkcie 4 jezeli dziecko:

a) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym
poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole
podstawowej, albo

a) posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowe;,
wydang przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo
niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, zalozong zgodnie
z art. 82 oraz zatrudniajaca pracownikow posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych.

6. Decyzj¢ w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor szkoty
na wniosek rodzicow (opiekundw) oraz na podstawie orzeczenia publiczne;j
poradni psychologiczno — pedagogiczne;.
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7. Na wniosek rodzicéw (opiekundéw) Dyrektor szkoty, w obwodzie ktorej uczen
mieszka, moze zezwoli¢ na spelnianie przez niego obowiazku szkolnego
poza szkolg oraz okresli¢ jego warunki.
Uczen spehiajacy obowigzek szkolny w tej formie moze otrzymaé swiadectwo
ukonczenia poszczegolnych klas danej szkoty lub ukonczenia tej szkoty
na podstawie egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote,
ktorej Dyrektor zezwolit na takg forme speiniania obowigzku szkolnego.

8. Uczniowie wykazujacy szczegolne uzdolnienia 1 zainteresowania mogg otrzymac
zezwolenie na indywidualny tok lub program nauczania. Decyzj¢ podejmuje
Dyrektor szkoly na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,
po zasiegnieciu opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogiczne;.
Odmowe zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki Dyrektor szkoty
wydaje w drodze decyzji administracyjne;.

9. Dla ucznidw, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszezanie do szkoty, Dyrektor organizuje nauczanie indywidualne, na czas
okreslony w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania, wydanego
przez publiczng poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng. Zasady sposobu
1 trybu organizowania indywidualnego nauczania okreslaja odrebne przepisy.

§72
PRAWA UCZNIA

1. Uczen ma prawo do :

a) Znajomosci swoich praw.

b) Poszanowania godnosci osobistej, podmiotowego i1 zyczliwego
traktowania.

c) Opieki wychowawczej 1 zapewnienia warunkOw bezpieczenstwa.

d) Opieki nauczycieli podczas przerw miedzylekcyjnych, realizowane;j
w formie dyzuréw nauczycielskich.

e) Ochrony przed przemoca fizyczna i psychiczna.

f) Swobody wyrazania mysli 1 przekonan dotyczacych zycia szkoty, a
takze Swiatopogladowych i religijnych, o ile to nie narusza godnosci
innych osob 1 norm spotecznych.

g) Tajemnicy korespondencji 1 powierzonych dorostym spraw.

h) Ochrony przed zagrozeniem 1 patologiami spotecznymi.

1)  Wplywania na zycie szkoty przez dzialalnos¢ w samorzadzie
klasowym 1 szkolnym oraz w innych organizacjach dziatajacych na
terenie szkoty.

j)  Wyboru opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.
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k) Korzystania z opieki medyczne;.

1) Odpoczynku podczas przerw miedzylekcyjnych, Swigtecznych,

ferii zimowych 1 wakacji.

m) Korzystania z form pomocy materialnej ( bezptatne positki, bezptatne

zajecia dodatkowe, udziat w wycieczkach za nizsza optatg lub
zwolnienie z takiej optaty, zapomogi ) zgodnie z mozliwosciami
finansowymi szkoty .

n) Wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowe;.

0) Zapoznania si¢ z programami nauczania — z jego tresciami, celami
1 stawlanymi wymaganiami.

p) Zdobywania wiedzy, rozwijania swoich zainteresowan 1 zdolnosci.

qQ) Sprawiedliwej, jawnej 1 umotywowanej oceny, ustalonej na podstawie
znanych kryteridow, zgodnych z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego
1 PSO.

r) Informacji o terminach, zakresie i formie sprawdzianow ( z
tygodniowy wyprzedzeniem).

s) Korzystania z uprawnien zawartych w szczegdétowych zasadach
oceniania wewnatrzszkolnego.

t) Uzyskania pomocy psychologiczno — pedagogicznej od nauczyciela,
wychowawcy 1 pedagoga.

u) Korzystania z pomieszczen szkoly, sprzetu, pomocy naukowych,

ksiggozbioru, na zasadach okreslonych regulaminami.

w) Uczestnictwa w imprezach kulturalnych, oswiatowych, sportowych,
rozrywkowych odbywajacych si¢ na terenie szkoty lub organizowanych

poza szkota.

x) Organizacji zycia szkolnego, dziatalnos$ci kulturalnej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wtasnymi potrzebami 1 mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem szkoty i opiekunem
Samorzadu Uczniowskiego.

y) Redagowania 1 wydawania gazetki szkolne;.

z) Reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach, przegladach i
innych imprezach, zgodnie ze swoimi umiej¢tnosciami i
zainteresowaniami.

aa) Wyro6zniania 1 nagradzania za osiggni¢cia w nauce, sporcie, w pracy
na rzecz budowania dobrego wizerunku szkoty.

bb ) Rownego traktowania wobec prawa szkolnego.

cc) Uczen, ktéry uwaza, ze jego prawa sg naruszane, powinien postepowac
zgodnie z § 18 Rozdziat [l ORGANY SZKOLY — SPOSOBY
ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW.
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§72
OBOWIAZKI UCZNIA

1. Uczen ma obowiazek:

a) Przestrzega¢ postanowien Statutu Szkoty.

b) Dbac o honor szkoty, godnie jg reprezentowac oraz znaé, szanowac
1 wzbogacac jej tradycje.

¢) Szanowac godno$¢ osobista, dobre imi¢ 1 prawa innych ludzi.

d) Odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

e) Przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw,
wykazywac postawe wolng od brutalnos$ci 1 przemocy, dbac o kulture
stowa.

f) Reagowac na niewlasciwe zachowania rowiesnikoéw 1 zglaszac
niepokojace sytuacje nauczycielowi i Dyrektorowi szkoty.

g) Chroni¢ wtasne zdrowie, nie ulega¢ nalogom, nie zachowywac si¢
agresywnie.

h) Informowa¢ wychowawce lub innego nauczyciela o chorobie lub ztym
samopoczuciu.

1) Przestrzega¢ zasad BHP obowigzujacych w szkole.

j) Przestrzega¢ regulaminu pracowni przedmiotowych i innych
pomieszczen szkoty.

k) Przebywac podczas przerw na korytarzu tego pietra, na ktorym
odbywaja si¢ zajecia.

1) Podczas przerw nie zagraza¢ swoim zachowaniem bezpieczenstwu
innych.

m) Nie opuszczac¢ budynku szkoty w czasie lekcji 1 przerw
mig¢dzylekcyjnych bez zgody nauczyciela

n) . Wchodzi¢ do sal lekcyjnych pod opieka nauczyciela.

0) Po ostatniej lekcji zej$¢ z nauczycielem do szatni, ubrac si¢ 1 opuscic
szkofe.

p) Nie wnosi¢ na teren szkoty srodkoéw, przedmiotow zagrazajacych zyciu
1 zdrowiu.

q) Dbac¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek oraz mienie szkolne, wlasne i
innych.

r) Dbac o ksigzki i inne zbiory biblioteki, oraz terminowy ich zwrot.

s) Nosi¢ schludny, jednolity strdj uczniowski obowigzujacy w szkole
Zatgcznik nr 3, zmienne 1 bezpieczne obuwie.

§) Dbac o higieng osobista, estetyczny wyglad 1 ubior stosowny do wieku
1 sytuacji.

t) Korzysta¢ z szatni tylko w celu zmiany okrycia 1 obuwia.

u) Regularnie uczeszczac na lekcje 1 nie spozniac sig.

v) Uczy¢ si¢ systematycznie, pracowac¢ nad wtasnym rozwojem, aktywnie
uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty.
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w) Przestrzega¢ ustalonych zasad i porzadku podczas lekc;i.

x) Uzupeia¢ braki wynikajace z absencji.

y) Uczen majacy trudnos$ci z opanowaniem materialu dowolnego
przedmiotu ma obowigzek korzysta¢ z form pomocy proponowanych
przez szkote.

z) Usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ w szkole w ustalonym terminie.

aa) Posiada¢ dzienniczek ucznia 1 okazywac¢ go na polecenie nauczyciela.

bb) Przestrzegac¢ ustalen wtadz szkolnych.

2. Uczniom nie wolno:

a) przebywac w szkole pod wpltywem alkoholu, narkotykow 1 innych §rodkéw o
podobnym dziataniu.

b) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykoéw i innych srodkow o podobnym
dziataniu.

¢) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow 1 substancji zagrazajacych zdrowiu 1
Zyciu.

d) wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zajec.

e) spozywac positkow 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych, z wyjatkiem
spozywania wody lub ze wskazan lekarskich, za zgodg nauczyciela.

f) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i1 dzwigkdéw bez

wiedzy 1zgody zainteresowanych.

g) uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komorkowych, z wyjatkiem
patrz § 72, pkt. 4, ppkt.g,h

h) zaprasza¢ obcych oséb do szkoty.

3. Stroj szkolny

a) szkota zobowigzuje ucznidw do noszenia estetycznego i schludnego stroju
uczniowskiego w odpowiednim stonowanym kolorze. Str6j nie powinien
zwracac szczegoOlnej uwagi 1 wzbudzac kontrowersji.

b) zabrania si¢: noszenia zbyt krotkich sp 6dnic, strojéw odkrywajacych biodra,
brzuch, ramiona oraz z duzymi dekoltami.

c) zabrania si¢: farbowania wtosdéw, niestosownej fryzury, makijazu, malowania
paznokci, noszenia duzej iloSci bizuterii.

d) ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych 1 obrazliwych nadrukéw — réwniez w
jezykach obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementow.

€) uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoly odpowiednie obuwie zmienne.

f) podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje ucznidw strdj galowy Zafgcznik nr 3,
tj. elegancka biala bluzka lub koszula, spodnie lub spddnica w kolorze
granatowym lub czarnym, kamizelka. Str6j galowy obowigzuje takze w
przypadku innych wydarzen, o ktorych uczniowie sg informowani odpowiednio
wczesniej.
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4. Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen na terenie
szkoly:
a)uczen na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicéw lub prawnych opiekunow
przynosi do szkoty telefon komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne
np. odtwarzaczy MP3.
b)szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zagini¢cie tego rodzaju sprzetu.
c)w szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komérkowych 1 innych
urzadzen elektronicznych np. dyktafonéw, odtwarzaczy MP3.
d) poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komorkowego):
nawigzywanie potaczenia telefonicznego
redagowanie lub wysylanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;
rejestrowanie materialu audiowizualnego;
odtwarzanie materialu audiowizualnego lub dokumentacji elektroniczne;j;
transmisja danych;
wykonywania obliczen.
W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie
,Luzywanie” dotyczy wszystkich w/w punktow mozliwych do wykonania na danym
urzadzeniu.

e) przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych uczen ma obowigzek wytaczy¢ 1
schowac aparat telefoniczny.

f) po zakonczonych zajeciach, w szatni, uczen moze skorzystac z telefonu, w
celu kontaktu z rodzicami/ opiekunami;

g) nagrywanie dzwieku 1 obrazu za pomocg telefonu na zajeciach, jest mozliwe

jedynie za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

h) po wczesniejszym uzgodnieniu z uczniami danej klasy, nauczyciel moze
zaproponowac zajecia z wykorzystaniem telefonu lub innych urzadzen
elektronicznych, jako pomoc do realizacji zaje¢ dydaktycznych, z
wykorzystaniem aplikacji edukacyjnych lub innych tresci wskazanych przez
nauczyciela.

1)w razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omdéwienia waznej

sprawy uczen ma obowigzek zwrdcic si¢ do nauczyciela z prosbg o
pozwolenie na wiaczenie telefonu lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego
znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.
Jw przypadku famania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie
szkoty:
e nauczyciel zobowigzuje ucznia do natychmiastowego wytaczenia i schowania
urzadzenia w jego obecnosci
e nauczyciel odnotowuje fakt famania przez ucznia regulaminu w dzienniku
elektronicznym;
e trzykrotne ztamanie przez ucznia regulaminu skutkuje wydanym przez
wychowawce, tygodniowym zakazem przynoszenia telefonu do szkoty.
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k) odmowienie przez ucznia wytaczenia i schowania telefonu lub innego
urzadzenia elektronicznego skutkuje odpowiednim wpisem w dzienniku
elektronicznym i upomnieniem Dyrektora szkoty. W skrajnych sytuacjach
uczen moze otrzymac¢ nagan¢ Dyrektora szkoty.

§ 74

WYROZNIENIA I NAGRODY

1. Uczniowie wyrdzniajacy si¢ :
a) bardzo dobrymi wynikami w nauce, szczegdlnymi osiggnigciami w danej
dziedzinie wiedzy lub tworczosSci, sukcesami sportowymi
b) zaangazowaniem w pracy na rzecz klasy, szkoty, srodowiska
c) bezinteresowng pomocg innym
d) uczciwoscig, pracowitoscig 1 odwaga cywilng
e) kulturalng postawa wobec rowiesnikow 1 dorostych
f) 100 % frekwencja maja prawo do nagréd w formie :

a) ustnej pochwaty nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy klasy

b) pochwaty Dyrektora szkoty

c) wyroznienia na forum szkoty w trakcie apelu

d) upamigtnienia w Kronice Szkoty 1 Ksigdze Honorowe;j

e) informacji o ich osiggnigciach w szkolnych gablotach i przez szkolny
radiowezet

f) dyplomu, nagrody rzeczowe;j

g) listu gratulacyjnego dla rodzicow

h) eksponowania wyrdznionych prac.

2. Z wnioskiem do Dyrektora szkoty o przyznanie uczniowi nagrody moze
wystapi¢ : wychowawca, nauczyciel, Rada Pedagogiczna, Samorzad
Uczniowski lub Rada Rodzicow.

Wychowawca lub Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej
moze postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.
Z tego samego tytulu mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrode.

3. Uczniowie osiggajacy szczegolnie wyrdzniajagce wyniki w nauce 1 wzorowe

zachowanie majg prawo do uzyskania stypendium Prezydenta Miasta.

§ 75

KARY

1. Uczniowie karani sg za nie przestrzeganie Statutu, a w szczegdlnosci za :
a) uchybianie obowigzkom, o ktérych mowa w § 68
b) zaklécanie zaje¢ edukacyjnych
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c) korzystanie na zajeciach edukacyjnych na terenie szkoty z telefonu

komorkowego 1 innych urzadzen medialnych, zaktocajacych
prowadzenie zaj¢¢ lub naruszajacych dobra osobiste

d) uzywanie urzadzen medialnych, naruszajacych godno$¢ osobistg

0sOb trzecich

e) naruszanie dobra, godnos$ci osobistej 1 nietykalnosci innych o0séb , zaréwno

f)

w szkole jak 1 poza nig

lekcewazenie obowiazkow szkolnych, szczeg6lnie ucieczka z lekcji, wagary

g) naruszanie zasad kultury wspotzycia w szkole 1 poza nig
h) wulgarne stownictwo

i)

)

czyny chuliganskie, bojki

spozywanie alkoholu, narkotykow, palenie papierosow

kradziez

posiadanie , sprzedaz lub wspotudziat w rozprowadzaniu narkotykow
na terenie szkoty

destrukcyjny wptyw na spotecznos¢ szkolng

m) przejawy wandalizmu i niszczenia wspolnego mienia szkoty 1 poza nig
n) niepodejmowanie zadnych prob poprawy swojego zachowania
2. Ustala si¢ nastepujace kary:

a) ustne upomnienie nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy

b) pisemne upomnienie ucznia

c) rozmowa dyscyplinujagca wychowawcy z uczniem

d) rozmowa wychowawcza pedagoga z uczniem

e) rozmowa dyscyplinujgca wychowawcy z uczniem w obecnos$ci
rodzicow ( opiekunow ),

f) rozmowa wychowawcza Dyrektora szkoly z uczniem

g) rozmowa pedagoga szkolnego z rodzicami ( opiekunami) ucznia w
obecnosci wychowawcy ( w szczego6lnych przypadkach
Dyrektora szkoty, psychologa z poradni)

h) pozbawienie przez wychowawce pelnionych w klasie funkcji ( wniosek
moga wnies¢: Dyrektor, nauczyciele przedmiotu, uczniowie danej klasy,
inni pracownicy szkoty)

1) zawieszenie przez wychowawce (w porozumieniu z pedagogiem) na
czas okreslony prawa do udzialu we wszystkich lub okreslonych
zajeciach prowadzonych w systemie pozalekcyjnym, imprezach
szkolnych, wycieczkach, z wyjatkiem tych, podczas ktorych

realizowane s3 elementy obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
reprezentowanie szkoly na zewnatrz

j) upomnienie lub nagana Dyrektora szkoty

k) obnizenie oceny z zachowania do najnizszej przez wychowawce klasy

1) pozbawienie przez Dyrektora pelnionych na forum szkoty funkcji
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N

}) zawieszenie przez Dyrektora szkoty w porozumieniu z Rada

Pedagogiczng na czas okreslony prawa do udziatu we wszystkich
lub okreslonych zajeciach prowadzonych w systemie pozalekcyjnym,
imprezach szkolnych, wycieczkach, z wyjatkiem tych, podczas ktorych
realizowane sg elementy obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
reprezentowanie szkoty na zewnatrz

m) przeniesienie ucznia do rdGwnolegtej klasy na zasadach okreslonych
w § 76.

n) przeniesienie ucznia do innej szkoty decyzjg Kuratora O$wiaty na
zasadach okreslonych w § 77.

. Wniosek o zastosowanie kary przedstawia wychowawca, nauczyciel, Samorzad
Uczniowski, Rada Pedagogiczna lub osoby poszkodowane przez ucznia.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybiania.
Kary nie moga by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos¢ 1 godnosé

0sobistg ucznia.

Przed podjeciem decyzji o rodzaju kary uczen musi by¢ wystuchany.

O nalozonej karze informuje si¢ rodzicow.

Rodzice ( opiekunowie) ucznia celowo niszczacego sprzet 1 mienie szkoly
ponosza odpowiedzialno$¢ materialng za wyrzadzone szkody.

§ 76

. O przeniesienie ucznia do innej klasy moze wystepowac Dyrektor, Rada

Pedagogiczna, wychowaweca klasy do Dyrektora szkoty.

. Decyzje o przeniesieniu ucznia do innej klasy podejmuje Rada Pedagogiczna,

uwzgledniajac opini¢ psychologa.

. Wniosek Rady Pedagogicznej o przeniesieniu ucznia do innej klasy moze

zosta¢ zawieszony przez Dyrektora na czas probny, jednak nie dtuze;j

niz 5 miesigcy, jezeli uczen podlegajacy karze uzyskat porgczenie cztonka
Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego lub klasowej Rady
Rodzicow.

. Po uptywie okresu zawieszenia wykonania kary moze ona zosta¢ anulowana

droga uchwaty Rady Pedagogicznej, w przypadku stwierdzenia zdecydowane;j
poprawy zachowania ucznia.

§ 77

1. Dyrektor moze wystgpi¢ do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej

szkoly na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej po zasiggni¢ciu opinii
Zespolu Wychowawczego za szczegolnie razgce naruszenie przez ucznia
szkolnych obowigzkow:

a) udowodnienie czynow tamigcych prawo np.: kradziezy, wymuszen,
zastraszen
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b) demoralizacj¢ 1 deprawowanie kolegow
c) zachowania zagrazajace zdrowiu 1 zyciu innych uczniéw oraz
pracownikow szkoty.

2. Wniosek do Kuratora O$wiaty o przeniesieniu ucznia do innej szkoty moze
by¢ skierowany, kiedy stosowne $rodki zaradcze nie przynosza pozadanych
rezultatow.

3. Rada Pedagogiczna moze zmieni¢ decyzje¢ o przeniesieniu ucznia do innej
szkoty za porgczeniem wilasciwego zachowania ucznia udzielonym
przez nauczyciela lub Samorzad Uczniowski.

§78

1. O zastosowanych karach wychowaweca klasy powiadamia rodzicow
(opiekunéw) ucznia.
2. O zamiarze ukarania ucznia oraz nalozonych karach informuje si¢ pedagoga
szkolnego.
3. Przepisu poprzedzajacego w czgsci dotyczacej informowania o zamiarze ukarania
ucznia nie stosuje si¢ w przypadku kar udzielanych w trybie natychmiastowym.

§ 79

1. Uczen, jego rodzice (opiekunowie) lub przedstawiciele Samorzadu
Uczniowskiego majg prawo wnies$¢ na pis§mie do wychowawcy klasy
odwotanie od nalozonej przez nauczyciela kary w ciagu 5 dni od daty
otrzymania informacji.

2. Wychowawca klasy ma obowigzek ustosunkowac si¢ pisemnie do odwotania
w ciggu 5 dni od daty wniesienia.

3. Od decyzji wychowawcy klasy przystuguje odwotanie na pismie do Dyrektora
szkoty w ciggu 5 dni.

4. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego
otrzymania, po zasi¢gni¢ciu opinii Zespotu Wychowawczego
1 przedstawiciela Samorzadu Uczniowskiego.

Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.

§ 80

Od kary natozonej przez Dyrektora przystuguje uczniowi pisemne odwotanie
0 ponowne rozpatrzenie sprawy w ciggu 5 dni od daty otrzymania
postanowienia. Przed podj¢ciem ostatecznej decyzji Dyrektor zasigga opinii
Rady Pedagogicznej 1 w ciggu 7 dni informuje na pismie zainteresowane
strony.
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§ 81
Wolontariat w szkole
1.Szkota umozliwia prowadzenie dziatalnosci w formie wolontariatu.
2. W szkole dziatajg organizacje, ktére prowadza akcje 1 $wiadczg pomoc
najbardziej potrzebujacym.
3.Szkota umozliwia uczniom dziatalno$¢ w organizacjach swiadczacych
pomoc zgodnie z zasada wolontariatu.
4. Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika
1 bezinteresownie niesie pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;

5.Warunkiem przystgpienia do akcji jest ztozenie w formie pisemne;j
deklaracji 1 zgody rodzicéw (prawnych opiekunéw) do organizatora;

6.Uczniowie moga podejmowac prace wolontarystyczng w wymiarze, ktory
nie utrudni im nauki 1 pozwoli wywigzywac si¢ z obowigzkow domowych;

Rozdzial VIII

RODZICE

§ 82

1. Rodzice (opiekunowie) maja prawo:
a) Wystepowac w kazdej sprawie dotyczacej dziecka nie naruszajac
godnos$ci 1 nietykalno$ci innych oséb.
b) Uzyska¢ informacje o prawach dziecka i swoich w danej sytuacji
szkolne;.
c) Otrzymac rzetelng informacje¢ dotyczaca :
- zasad oceniania wewnatrzszkolnego, PSO
Programu Wychowawczego
Programu Profilaktyki
programOow nauczania
postepow, trudnosci 1 specjalnych uzdolnien ucznia
- zachowania ucznia w klasie 1 w szkole.
d) Czynnie decydowac o funkcjonowaniu szkoty zasiadajac w Radzie
Rodzicow.
e) Uczestniczy¢ w zyciu szkoty poprzez:
- udziat w imprezach klasowych 1 szkolnych
- wystepowanie z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty
f) Uzyska¢ pomoc materialng w szczegolnych sytuacjach w miare
posiadanych przez szkote srodkow.
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g) Uzyska¢ informacje oraz porade od pedagoga szkolnego 1 pielggniarki
szkolnej.

h) Uczestniczy¢ w pracach komisji konkursowej wybierajacej Dyrektora.

1) Wnioskowa¢ o ewentualnej zmianie wychowawcy klasy lub
nauczyciela uczacego innego przedmiotu w szczegdlnych przypadkach.

j) Opiniowaé Program Wychowawczy Szkoty 1 Program Profilaktyki.

k) Opiniowac dorobek zawodowy nauczyciela.

1) Do dyskrecji i poszanowania prywatnos$ci w rozwigzywaniu problemow
ich dziecka 1 rodziny.

}) Rodzice maja prawo powierzy¢ dziecku w uzasadnionych
przypadkach telefon komorkowy, za ktory szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci.

2. Rodzice ( opiekunowie) maja obowigzek:

a) Przestrzegac¢ systematycznego spetniania obowigzku szkolnego ich
dziecka.
b) Wspotuczestniczy¢ w procesie wychowawczym i edukacyjnym swojego
dziecka poprzez:
- systematyczny udzial we wszystkich zebraniach
- stawianie si¢ na wezwania nauczycieli 1 Dyrektora
- wyposazenie dziecka w potrzebne przybory szkolne
- zagwarantowanie warunkow umozliwiajacych przygotowywanie si¢
do zaje¢ szkolnych
- wspolpracowanie ze specjalistami zaproponowanymi przez szkote
- analizowanie postgpoOw w nauce 1 ogélnym rozwoju dziecka
- systematyczny kontakt z wychowawcg klasy.
c) Dbac o przestrzeganie higieny przez dziecko 1 jego ubior.
d) Informowac o stanie zdrowia dziecka zagrazajacym zyciu.
e) Usprawiedliwia¢ nieobecnosci dziecka na zajeciach
szkolnych pisemnie lub za posrednictwem poczty w dzienniku
elektronicznym, w ciggu 2 tygodni.
f) Skutecznie reagowac na przejawy zlego zachowania wlasnego dziecka.
g) Wilaczac sie do prac spotecznych na rzecz szkoty.
h) Wiaczaé si¢ do pomocy organizacyjnej szkole.
1) Zachowywac w sytuacji roszczeniowej procedure prawng tzw. droge
stuzbowsy .
1) Odnosi¢ si¢ z szacunkiem do szkoty 1 jej pracownikow.
3. Rodzice (opiekunowie) mogg przerwac tok lekcji lub innych zaje¢ szkolnych
tylko w nadzwyczajnych sytuacjach.

Strona 73/90



Statut Szkoly Podstawowej nr 38 w Lublinie

4. Wspolpraca z rodzicami.

a)Szkota traktuje rodzicéw jako pelmoprawnych partnerow w procesie
edukacyjnym, wychowawczym 1 profilaktycznym oraz stwarza warunki do
aktywizowania rodzicow.

b)Aktywizowanie rodzicOw 1 uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty
realizowane jest poprzez:

pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych 1

wychowawczych przez:

- organizowanie treningdw i warsztatow rozwijajacych umiejetnosci
rodzicielskie,

- zapewnienie poradnictwa 1 konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci
zwigzanych z wychowaniem dziecka;

doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniow
poprzez:
- organizowanie spotkan grupowych 1 indywidualnych z rodzicami,
- przekazywanie informacji przez korespondencjg,e- dziennik, e-maile,
telefonicznie, strong www, inne materiaty informacyjne,

dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci 1 pomystow na pomoc
dzieciom w nauce przez:
- zadawanie interaktywnych zadan domowych,
-edukacje na temat procesow poznawczych dzieci, instruktaz
pomagania dziecku w nauce;

pozyskiwanie 1 rozwijanie pomocy rodzicOw w realizacji zadan szkoty
przez:
- zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
- inspirowanie rodzicoOw do dzialania,
- wspieranie inicjatyw rodzicow,
- wskazywanie obszarow dziatania,
- upowszechnianie i1 nagradzanie dokonan rodzicow;

wlaczanie rodzicow w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do
prac Rady Rodzicow, zespotdow, ktére biorg udzial w podejmowaniu
waznych dla szkoly decyz;ji;

koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci
lokalnej w zakresie rozwigzywania problemow dzieci przez:

- ustalanie form pomocy,

- pozyskiwanie srodkow finansowych,

- zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem,

- angazowanie uczniow z zycie lokalnej spotecznosci.
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Rozdzial IX

ZASADY PROWADZENIA GOSPODARKI FINANSOWEJ

§ 83

Szczegbdtowe zasady gospodarki finansowej reguluja odrgbne przepisy.

ROZDZIAL X

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

§ 84

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc
udzielana jest wychowankom, rodzicom i1 nauczycielom.
2. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega na :

a) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

b) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb
ucznia i umozliwianiu ich zaspokojenia;

C) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i
wiadomosci przez ucznia;

d) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

e) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych dla uczniéw z orzeczong niepetnosprawnoscig ;

f) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia w$rod ucznidéw i
rodzicow;

g) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczego szkoty 1 programu profilaktyki oraz
wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

h) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne dzieci;

1) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizacji programow nauczania do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktorego stwierdzono zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;
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j) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicOw w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych;
k) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i
nauczycieli;
1) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.
3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:
a) rodzicami;
b) pedagogiem ;
c¢) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
d) podmiotami dzialajagcymi na rzecz rodziny 1 dzieci.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest udzielana z inicjatywy:
a) rodzicow;
b) ucznia;
c¢) nauczyciela lub wychowawcy prowadzacego zajecia z uczniem,;
d) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
e) dyrektora szkoty;
f) pracownika socjalnego;
g) asystenta rodziny;
h) kuratora sagdowego;

1) pielegniarki sSrodowiska nauczania 1 wychowania lub higienistki szkolne;.

5. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci

psychofizycznych oraz rozpoznawanie i1 zaspakajanie potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych uczniéw , wynikajacych z :
a) wybitnych uzdolnien;
b) niepetnosprawnosci;
c) niedostosowania spotecznego;
d) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
e) specyficznych trudnosci w uczeniu sig ;
f) zaburzen komunikacji jezykowe;;
g) choroby przewlekte;j;
h) zaburzen psychicznych;
1) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
J) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;
k) zaniedban srodowiskowych;
1) trudnos$ci adaptacyjnych;
m) odmiennosci kulturowe;.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:
a) dziatan majacych na celu rozpoznanie zainteresowan uczniow, w tym
uczniow wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu
rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;
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b) dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych
potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz
planowanie sposobow ich zaspokojenia;

c¢) zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych;

d) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

e) zajec¢ specjalistycznych logopedycznych patrz §86, pkt 1;

f) porad, konsultacji 1 warsztatow dla rodzicow 1 nauczycieli;

g) porad dla uczniow;

h) dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

7. Nauczyciele, wychowawcy klas rozpoznajg odpowiednio indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwoSci
psychofizyczne uczniéw, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

8. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objegcia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub wychowaweca klasy niezwtocznie
udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem.

9. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli i pedagoga szkolnego o
potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich
biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi takg potrzebe.

10. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w formach, o ktorych mowa w § 77
pkt 6, wychowawca klasy planuje 1 koordynuje udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy 1 okres
ich udzielania , w ktérym poszczegolne formy beda realizowane. Podczas
planowania 1 koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegolnych form
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j. 1los¢ godzin ustala

Dyrektor .

11. Wychowawca klasy, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, wspolpracuje z rodzicami ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb —

z innymi nauczycielami, specjalistami, prowadzacymi zaj¢cia z uczniem,

poradnig lub innymi osobami, o ktérych mowa w § 77 pkt 4”.

12. Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng niz wymieniona w pkt 10

osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej uczniom .

13. Zapisy punktéw 7 — 12 stosuje si¢ odpowiednio do ucznidw posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni,
z tym ze przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub
opiniach.
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14. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju
uzdolnien i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapdw objeci sg
specjalna opiekg nauczyciela.

15. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie
wywiadow z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych
oraz z opinii 1 orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

16. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczegolnie
uzdolnionych oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

17. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rddrocznej klasyfikacji moze udzieli¢ uczniowi zdolnemu zgody
na indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami
opisanymi w prawie oSwiatowym.

18. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna swiadczona jest rOwniez w formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia 1 ujetych w
arkuszu organizacyjnym szkolty. W zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci.

§ 85

1. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach
polega na:
a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;
b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci
percepcyjnych, intelektualnych 1 fizycznych ucznia;
c) przyjeciu adekwatnych metod nauczania 1 sprawdzania wiadomosci 1
umiejetnosci ucznia;
d) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscig korzystania ze
specjalistycznego wyposazenia i1 srodkow dydaktycznych;
e) rdéznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

2. Zajecia dydaktyczno — wyrOwnawcze organizuje si¢ dla uczniow, ktdérzy maja
znaczne trudnos$ci w uzyskiwaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zajec¢
edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowe;j. Zaj¢cia prowadzone sg przez
nauczycieli wlasciwych zaje¢ edukacyjnych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekracza¢ 8 o0sob, patrz pkt 5.

3. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyrdwnawczymi i specjalistycznymi
wymaga zgody rodzica.

4. Zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze prowadzi si¢ w grupach migdzyoddziatlowych
1 oddziatowych. Dyrektor szkoly wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajgé
dydaktyczno-wyrownawczych sposrod nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.
5. Za zgodg organu prowadzacego liczba dzieci biorgcych udzial w zajeciach
dydaktyczno —wyrownawczych, finansowanych przez organ prowadzacy, moze by¢
nizsza, niz okreslona w § 78 pkt 2.
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6.0 zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje Dyrektor szkoty, po
zasiegnigciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii
Zespotu.

§ 86

1. Zajecia specjalistyczne organizowane w miar¢ mozliwosci to:

a) logopedyczne, organizowane dla ucznidow z zaburzeniami mowy,
ktore powodujg zakldcenia komunikacji jezykowej; zajecia prowadza
nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie logopedii;

2. Zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zaj¢c.
3. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach,
zajecia specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.
4. O objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami
specjalistycznymi decyduje Dyrektor szkoty.
5. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje
dyrektor szkoty na wniosek rodzicoéw lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

§ 87

1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnosciag lub
niedostosowanych spotecznie:
a) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;
b) odpowiednie warunki do pobytu w szkole, sprzet specjalistyczny 1 Srodki
dydaktyczne;
c¢) realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;
d) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
e) integracj¢ ze sSrodowiskiem rowiesniczym.
2. Wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych ustala Dyrektor szkoty w porozumieniu z
organem prowadzacym ( od 2 do 5 godzin).

§ 88

1.Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow
( prawnych opiekunow) 1 na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot
orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno —pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob
zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych
warunkoéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy
psychologiczno —pedagogiczne;.
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2. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciela poszczegolnych
przedmiotow.

3. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajgc
indywidualnego przygotowania nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.

4. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w
domu rodzinnym.

5. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajgce z podstawy
ksztatcenia ogdlnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z
ramowego planu nauczania danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

6. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania
Dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego), stosownie do

mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych zajecia sg
realizowane.

7. Na podstawie orzeczenia, Dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce 1 czas
prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania oraz formy 1 zakres pomocy
psychologiczno —pedagogiczne;.

8. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanych
bezposrednio z uczniem wynosi:

a) dlaucznidow klas I —III — od 6 do 8 godzin;
b) dla uczniéw klas IV —VIII - od 8 do 12 godzin;

9. Tygodniowy wymiar zaje¢, o ktérych mowa w ust. 10 pkt 2 -5 realizuje si¢ w
ciggu co najmniej 3 dni.

10. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie
utrudnia uczeszczanie do szkoly, w celu ich integracji ze Srodowiskiem 1
zapewnienia im petnego osobowego rozwoju, Dyrektor szkoty w miarg
posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz
aktualny stan zdrowia, organizuje r6zne formy uczestniczenia w zyciu szkoty.

§ 89
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogot dziatan
podejmowanych przez szkot¢ majacych na celu przygotowanie uczniéw do
wyboru kierunku ksztatcenia 1 zawodu.

2. Cele szczegdtowe WSDZ:

a) rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci ucznia, jego predyspozycji,
mocnych 1 stabych stron, zainteresowan oraz ksztaltowanie umiej¢tnosci
wlasciwego ich wykorzystania w procesie podejmowania decyz;ji
edukacyjnych i zawodowych

b) poglebianie wiedzy ucznidw na temat systemu szkolnictwa
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c) nabywanie wiedzy o zawodach i1 kwalifikacjach

d) poznawanie zasad funkcjonowania rynku pracy

e) ksztattowanie kompetencji przydatnych na rynku pracy, szczeg6lnie
kompetencji spotecznych

f) kreowanie aktywnej, przedsigbiorczej postawy wobec rynku pracy

g) ksztaltowanie umiejetnosci planowania swojej sciezki edukacyjno —
zawodowe]

h) budowanie postawy odpowiedzialno$ci za podejmowane wybory

1) ksztaltowanie umiejetnosci selektywnego poszukiwania informacji

j) ksztaltowanie umiej¢tnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych

k) zwiekszenie wiedzy ucznidw z zakresu rozwoju aktywnos$ci i mobilnosci
edukacyjno — zawodowej, w tym podkreslanie znaczenia doswiadczenia
zawodowego

1) aktywizowanie rodzicoOw w proces wyboru dalszej drogi edukacyjnej 1
zawodowej ich dzieci

m) wspieranie nauczycieli w nauczycieli w dziataniach doradczych
zwigzanych ze wspomaganiem ucznia w procesie wyboru kierunku
ksztalcenia 1 zawodu.

3. Adresaci WSDZ:
a) uczniowie
b) nauczyciele
c¢) rodzice
d) srodowisko lokalne
e) instytucje wspierajace WSDZ

4. Osoby odpowiedzialne:
a) Dyrektor
b) koordynator d/s doradztwa zawodowego
c) pedagog szkolny
d) wychowawcy
e) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej
f) wychowawcy $wietlicy
g) nauczyciele bibliotekarze
h) nauczyciele informatyki
1) pozostali nauczyciele przedmiotowi
5. Zadania koordynatora:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu
ksztatcenia 1 kariery zawodowej

b) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych wilasciwych dla danego poziomu ksztatcenia
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c) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia
1 zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych i stabych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow

d) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzone;j
przez szkole 1 placowke

e) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu
cigglosci dziatan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem ksztalcenia
1 zawodu

f) wspieranie nauczycieli, wychowawcodw grup wychowawczych 1
innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

6. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego podlega monitoringowi

1 ewaluacji wewngtrzne;.
7.

Rozdzial XI

WARUNKI BEZPIECZNEGO
POBYTU UCZNIOW WSZKOLE

§ 90

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocs,
uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie
szkolnym, nadzor nad tym, kto wchodzi na teren szkoty sprawuja: pracownik
obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majag obowigzek dostosowania si¢ do polecen
nauczycieli dyzurnych oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia
do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw migdzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo
w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza
jej terenem w trakcie wycieczek:

a) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
Zobowigzany jest on rowniez do niezwlocznego poinformowania Dyrektora
Szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajec;

b) podczas przerwy dyzur na korytarzach peinig wyznaczeni nauczycieli
zgodnie z harmonogramem dyzurdw;
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c) podczas zaje¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1
bezpieczenstwo ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas
wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna,
pracownie: informatyki, fizyki, chemii, opiekun pracowni lub inny pracownik
odpowiedzialny za prowadzenie zaj¢¢, opracowuje regulamin pracowni
(stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

5. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo ( na zewnatrz i wewnatrz)
6. Szkota na state wspotpracuje z policja 1 strazg miejska.
7. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy
lub nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w
ktorym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien 1 godzing wyjscia ze szkoty.

9. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwotac pierwsze lekcje,
a zwolni¢ uczniéw z ostatnich.

10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec)
jest mozliwe pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opiek¢ nad
klasg przejmuje inny pracownik szkoty.

11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego
swiadkiem, zawiadamia pielegniarke szkolng, szkolnego inspektora bhp oraz
Dyrektora Szkoty.

12.  Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkotly
pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy.

13. O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest
prokurator 1 kurator o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy
inspektor sanitarny.

§ 91

Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen uzywa alkoholu lub innych
srodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz
przejawia inne zachowania Swiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien
podja¢ nastepujace kroki:
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a) Przekazac uzyskang informacje wychowawcy klasy.
b) Wychowawca informuje o fakcie pedagoga i dyrektora szkoty.

c) Wychowawca wzywa do szkoty rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia i
przekazuje im uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz
z uczniem, w ich obecnosci.

W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania
negatywnego postgpowania, rodzicoOw za§ bezwzglednie do szczegdlnego
nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze
zaproponowac rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki i
udziat dziecka w programie terapeutycznym.

d) Jezeli rodzice odmawiajg wspolpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoty, a nadal
z wiarygodnych zrédet naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich
dziecka, dyrektor szkoly pisemnie powiadamia o zaistnialej sytuacji sad
rodzinny lub policj¢ (specjaliste ds. nieletnich).

e) W przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej Srodki
oddzialywan wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzeZenie ucznia,
spotkania z pedagogiem, Dyrektorem.), a ich zastosowanie nie przynosi
oczekiwanych rezultatow, dyrektor szkoty powiadamia sad rodzinny lub
policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

f) W przypadku uzyskania informacji o popelnieniu przez ucznia, ktory
ukonczyt 17 lat, przestepstwa Sciganego z urzedu lub jego udzialu w
dziatalnos$ci grup przestepczych, zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu postepowania
karnego, dyrektor szkoty jako przedstawiciel instytucji jest obowigzany
niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje.

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje si¢
uczen bedacy pod wplywem alkoholu lub narkotykéw powinien podjac
nastepujace kroki:

a)Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

b) Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie
pozostawia go samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego
zycie ani zdrowie;

c) Wzywa pogotowie w celu stwierdzenia stanu trzezwos$ci lub odurzenia,
ewentualnie udzielenia pomocy medycznej;
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d) Zawiadamia o tym fakcie Dyrektora Szkoly oraz rodzicow/opiekundw,
ktorych zobowigzuje do niezwlocznego przybycia do szkoty. Gdy
rodzice/opiekunowie odmoéwig stawiennictwa, o pozostaniu ucznia w szkole,
czy przewiezieniu do placéwki stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do

dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu
aktualnego stanu zdrowia ucznia 1 w porozumieniu z dyrektorem
szkoly/placowki;

e) Dyrektor szkoty zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice
ucznia bedacego pod wplywem alkoholu - odmawiajg przyj$cia do szkoty, a
jest on agresywny, badz swoim zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo
zagraza zyciu lub zdrowiu innych 0sob.
W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwos$ci, policja ma mozliwos¢
przewiezienia ucznia do izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen
dla osob zatrzymanych - na czas niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie
do 24 godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia si¢ rodzicow/opiekunow
oraz sad rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18 lat;

f) Jezeli powtarzajg si¢ przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18
lat znajduje si¢ pod wptywem alkoholu lub narkotykow na terenie szkoty, to
dyrektor szkoly ma obowigzek powiadomienia o tym policji (specjalisty ds.
nieletnich) lub sadu rodzinnego;

3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje
przypominajaca wygladem narkotyk powinien podja¢ nastepujace kroki:

a) Nauczyciel zachowujac srodki ostroznos$ci zabezpiecza w sejfie substancije
przed dostgpem do niej o0sOb niepowotanych oraz ewentualnym jej
zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, probuje (o ile to jest mozliwe w
zakresie dziatah pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja
nalezy.

b) Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty wzywa policje.

c) Po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancij¢ 1
przekazuje informacje dotyczace szczegdtow zdarzenia.

4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie
substancj¢ przypominajacg narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

a)nauczyciel w obecnos$ci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.)
ma prawo zada¢, aby uczen przekazat mu te¢ substancje, pokazal zawartosé
torby szkolnej oraz kieszeni (we wlasnej odziezy), ew. innych przedmiotow
budzacych podejrzenie co do ich zwigzku z poszukiwang substancjg.
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Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynno$ci przeszukania
odziezy ani teczki ucznia - jest to czynnos$¢ zastrzezona wylacznie dla policji.

b) o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz
rodzicow/opiekunow ucznia 1 wzywa ich do natychmiastowego
stawiennictwa.

c) w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania
nauczycielowi substancji 1 pokazania zawartos$ci teczki, dyrektor szkoty
wzywa policje, ktéra przeszukuje odziez i przedmioty nalezace do ucznia oraz
zabezpiecza znaleziong substancje¢ 1 zabiera jg do ekspertyzy.

d) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim
zabezpieczeniu, zobowigzany jest bezzwlocznie przekaza¢ ja do jednostki
policji. Wczesniej probuje ustalic, w jaki sposob i od kogo, uczen nabyt
substancje¢. Cale zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac mozliwie
doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

5. W Szkole obowigzuja procedury szkolne opisujace zachowania 1
metody postepowania pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych
oraz szkoty jako instytucji w sytuacjach innych niz wymienione w § 91Kazdy
pracownik jest zobowigzany je znac 1 przestrzegac.

§ 92

Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow.

1. Dyrektor szkoly, nauczyciele 1 pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za
bezpieczenstwo 1 zdrowie uczniow w czasie ich pobytu w szkole oraz zajec
poza szkota, organizowanych przez nig.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas
zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

a) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji i
zajeciach dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

b) systematyczne sprawdzanie obecnosci ucznidw zobowigzanych do
przebywania w S$wietlicy 1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu
swietlicy;

c) uSwiadomienie  uczniom  zagrozenia 1  podawanie = sposobow
przeciwdziatania im,
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d) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg
zajecia (dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

e) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

f) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

g) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie
dla zdrowia lub zycia uczniow

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac
pielegniarke, w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe.

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ -
niezwlocznie si¢ je przerywa 1 wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby
powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokodj nauczycieli wychowania
fizycznego oraz kuchni¢, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w S$rodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy 1 instrukcje o zasadach udzielania
tej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczeg6lnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego,
podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udziat ucznidéw w pracach na rzecz szkotly 1 srodowiska moze mie¢ miejsce
po zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet
1 $rodki ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wilasciwego nadzoru 1
bezpiecznych warunkow pracy.

8. Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach i w czasie wyjs¢
opisane sg w Regulaminie wyj$¢ 1 wycieczek

§ 93

Procedury postepowania w przypadku zagrozenia wprowadza dyrektor szkoty
zarzadzeniem 1 zapoznaje z nimi wszystkich pracownikow szkoty oraz rodzicow
ucznidOw w czasie zebran z rodzicami.
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§ %4

1. W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

2. Do zadan koordynatora nalezy:
a) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw szkoly (nauczycieli,
uczniow, rodzicdw) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;
b) wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym 1 instytucjami wspierajacymi szkole w
dziataniach na rzecz bezpieczenstwa uczniow;
c) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrdd uczniow;
d) opracowywanie procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
1 naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i
uczniow;
e) prowadzenie stalego monitoringu bezpieczenstwa szkoty 1 uczniows;
f) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;
g) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

Rozdzial XII

PRZEPISY KONCOWE
§ 95

. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

3. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukéw szkolnych ,
sposob dokonywania ich sprostowan 1 wydawania duplikatow okreslaja
odrebne przepisy.

4. Na zasadach okreslonych w ustawie w szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia
1 organizacje.

5. Zasady funkcjonowania w szkole zwigzkow zawodowych regulujg odrgbne

przepisy.

N —

§ 96

1. Zmian w Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna w drodze uchwaty
po zasiggni¢ciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

2. Dyrektor szkoty jest upowazniony do publikacji jednolitego tekstu Statutu
w drodze wlasnego obwieszczenia po dokonaniu kilku (wedlug potrzeb)
nowelizacji Statutu Szkoty.

3. Zasady postgpowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektérych jego
postanowien okresla ustawa.
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4. Zalaczniki stanowig integralng cze$¢ Statutu.

§ 97
Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolne;.
§ 98
Z dniem wejScia w zycie Statutu traci moc dotychczasowy Statut.
§ 99

Statut wchodzi w zycie z dniem 22 wrzesnia 2011 r.

Statut znowelizowano 30 listopada 2017r.
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