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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

81

1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa Nr 38 im. Henryka Sienkiewicza w
Lublinie i jest placowka publiczna.
2. Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu na piecze¢ciach, stemplach.

3. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Pana Wotodyjowskiego 13 w Lublinie.
4. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasto Lublin, z siedzibg przy Placu
Krola Wiadystawa Lokietka 1 w Lublinie. Nadzor pedagogiczny nad szkota

sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty.
5. llekro¢ w statucie mowa jest o ,szkole” nalezy przez to rozumiec 8-letnig
Szkote Podstawowg Nr 38 w Lublinie im. Henryka Sienkiewicza.
6. Szkota dziala na mocy Ustawy o Systemie Oswiaty, Karty Nauczyciela i w
oparciu o aktualne rozporzadzenia.
7. Szkota posiada wilasny sztandar - wzor graficzny zalgcznik nr 1 do Statutu i
ceremonial szkolny - zalgcznik nr 2 do Statutu.
8. Szczegoblnie celebrowane sg uroczystosci:
a) Swieta, rocznice panstwowe.
b) Rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego.
¢) Slubowanie klas pierwszych.
d) Dzien Edukacji Narodowe;j.
e) Swicto Szkoly.
f) Pozegnanie absolwentow szkoty.
9. Cykl ksztalcenia w szkole trwa 8 lat.
10.  Szkota przeprowadza rekrutacje uczniéw zgodnie z zasadg powszechnej
dostepnosci. Szczegbtowe zasady rekrutacji okresla sie w 8 42 Postepowanie
rekrutacyjne do klasy pierwsze;j.

82

1. Misja szkoty brzmi: “Nasza szkota jest spotecznoscia:
Ucznidéw, ktorzy rozumieja, ze wiedza i zdobyte umiejetnosci to skarb, ktory
pozwala zy¢ godnie 1 uczciwie dla siebie i innych.
Nauczycieli i pracownikoéw, ktorzy wymagaja wiele od uczniow, coraz wigcej
wymagaja od siebie.
Rodzicéw, ktorzy kochaja madrze, uczestniczac w rozwoju swoich dzieci.
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Haslo “Bog — Honor — Ojczyzna™ jest naszym drogowskazem, a naszym
wzorem — nasz patron Henryk Sienkiewicz, pisarz i spolecznik, wielki
Polak i otwarty na czlowieka Europejczyk.”

2. Wizja szkotly brzmi:

* JestesSmy szkota, ktora stwarza przyjazna atmosfer¢ swoim uczniom, ale
konsekwentnie egzekwuje stawiane wymagania.

* Dazieci czujg si¢ tu bezpieczne, poniewaz otoczone sg bardzo dobrg opieka
pedagogiczng, zdrowotng 1 socjalng.

» Naszym uczniom oferujemy wysoki poziom nauczania, rozwijanie
uzdolnien i talentow przez uczestnictwo w roznych projektach,
przedsigwzieciach, zajeciach pozalekcyjnych, konkursach szkolnych 1
mie¢dzyszkolnych.

* Ksztalcimy w nich wrazliwos¢, wysoka kulture osobistg 1 postawy
patriotyczne.

3. Sylwetka Absolwenta brzmi:

1) Jest §wiadomy siebie i wlasnych praw. Ma ugruntowane poczucie
wlasnej wartosci.

2) Dazy do doskonalenia siebie, zdobywajac wiedze i ksztatcac rozne
Umieje¢tnosci. Jest ambitny 1 kreatywny.

3) Jest dobrze przygotowany do dalszego etapu ksztalcenia, umie
wspolpracowaé w zespole.

4) Jest odpowiedzialny, ponosi konsekwencje swoich wyborow.

5) Wyraza emocje w sposob akceptowany przez innych. Wyrdznia go
wrazliwos¢ 1 otwarto$¢ na problemy 1 potrzeby innych ludzi.

6) Cechuje go wysoka kultura osobista, prawdomowno$¢ i uczciwose.

7) Dba o sprawno$¢ fizyczng i swoje zdrowie. Jest Swiadomy
wspolczesnych zagrozen.

8) Potrafi rozwiazywac roznorodne problemy.

9) Rozumie potrzebg ochrony srodowiska naturalnego, jest wrazliwy na

krzywde zwierzat.

10) Sprawnie 1 §wiadomie postuguje si¢ technologig informacyjna.
11)Zna dokonania patrona — Henryka Sienkiewicza i szanuje tradycje
szkoty.

12)Szanuje 1 kocha Matg Ojczyzne 1 swoj kraj.
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ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

83

Celem szkoty jest nauczanie 1 wychowanie uczniow zgodnie z ich
potrzebami 1 mozliwo$ciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania
godnosci osobistej oraz wolnosci S$wiatopogladowej 1 wyznaniowej. W
realizacji tego celu szkota uwzglednia obowigzujace przepisy prawa,
Konstytucje RP, idee Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka i Konwencji
0 Prawach Dziecka oraz zasady pedagogiki i psychologii.

84

1. Szkota troszczy si¢ 0 wszechstronny rozwdj ucznia:
intelektualny, spoteczny, moralno — duchowy, fizyczny.
Zapewnia warunki do:

a) Zdobywania rzetelnej wiedzy i umiejetnosci

na poziomie umozliwiajagcym dalsze ksztatcenie.

b) Rozwijania zdolnos$ci i zainteresowan poznawczych, artystycznych
I sportowych.

c) Ksztalcenia umiejetnosci wykorzystania zdobytej wiedzy w
praktyce w celu przygotowania do zycia we wspotczesnym swiecie.

d) Korzystania z r6znych zrodet wiedzy, nowoczesnych technologii
informacyjnych oraz sprzetéw i1 pomocy dydaktycznych szkoty.

e) Poznawania ekologicznego modelu funkcjonowania w Swiecie,
ukazywania zagrozen i sposobu zapobiegania im.

f) Poznania dziedzictwa kultury regionalnej, narodowej i $wiatowe;j,
podtrzymywania wtasnych tradycji oraz poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijne;.

g) Ksztattowania takich cech charakteru i postawy jak:

godnos¢, tolerancja, zyczliwos¢ 1 wrazliwo$¢, obowigzkowosé

1 odpowiedzialnos¢, aktywnos$¢ 1 samodzielnos$¢, uczciwosc.

h) Uczenia si¢ samorzadnosci.

1) Ksztatcenia umiejetnosci wspodtpracy z innymi, negocjacji,
rozwigzywania konfliktow i problemow oraz prezentowania wtasnych
pogladow.

J) Udziatu w zyciu kulturalnym szkoty i sSrodowiska lokalnego.
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K) Rozwijania umiej¢tnosci dbania o whasne zdrowie fizyczne i
psychiczne oraz uswiadomienia sobie zagrozen zwigzanych z
natogami, przemocg 1 agresja.

2. Szkota realizuje zadania i cele w oparciu o :

a) Szkolny zestaw programdw nauczania dopuszczony przez Dyrektora do
realizacji po zasiggnigciu opinii cztonkow Rady Pedagogicznej. b)
Szczegotowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego.

c) Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoty uchwalony przez Rade

Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, realizowany przez
wszystkich nauczycieli i pracownikow szkoty

3. Szkota spelnia swoje zadania poprzez:

a) Realizacj¢ programdow nauczania z poszczegolnych przedmiotow i $ciezek
miedzyprzedmiotowych zuwzglednieniem réznorodnych metod
nauczania.

b) Zapoznawanie uczniow i rodzicow z treSciami realizowanych programow
nauczania oraz z wymaganiami edukacyjnymi i zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego.

c) Prowadzenie lekcji religii lub etyki.

d) Dostosowanie treSci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznidw.

e) Prowadzenie kot zainteresowan, zajec¢ pozalekcyjnych, pozaszkolnych
oraz zaje¢ wyrownywania wiedzy.

f) Przygotowanie uczniéw do udziatu w konkursach przedmiotowych,
artystycznych i sportowych.

g) Dziatalnos¢ Samorzadu Uczniowskiego, oraz innych organizacji i
stowarzyszen istniejagcych w szkole.

h) Wspoélprace z samorzadem i instytucjami spoteczno-kulturalnymi
srodowiska lokalnego.

1) Wspolprace pedagoga szkolnego z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, sgdem rodzinnym, policja, Miejskim Osrodkiem  Pomocy
Rodzinie.

J) Wspotprace z rodzing w realizacji zadan wychowawczych.

K) Realizacj¢ innowacji i programow profilaktyczno- edukacyjnych.

I) Zapewnienie odpowiednich warunkow nauki i pracy uczniom i
nauczycielom zgodnie z wymaganiami BHP.

4. Szkota umozliwia dzieciom nalezgcym do mniejszosci narodowych i etnicznych
oraz spoteczno$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym podtrzymywanie 1
rozwijanie tozsamosci narodowej, etnicznej 1 j¢zykowej poprzez prowadzenie
nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej oraz jezyka narodowego,
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nauki wilasne;j historii 1 kultury, nauki geografii panstwa, z ktérego obszarem
kulturowym utozsamia si¢ mniejszo$¢ narodowa, artystycznych lub innych
dodatkowych zajec.

5. Nauke 1 zajgcia, o ktorych mowa w punkcie 4 organizuje Dyrektor szkoty , na
pisemny wniosek rodzicow dziecka, skladany na zasadzie dobrowolnosci.

6. Szkota stwarza przyjazng atmosfere w czasie zaje¢ poprzez:

a) Podmiotowe, zyczliwe traktowanie wszystkich cztonkdéw spotecznosci
szkolnej.

b) Obiektywny, przyjazny uczniom system oceniania.

a) Przestrzeganie ustalonych praw i obowigzkow ucznia, nauczyciela,

innych pracownikéw oraz obowigzujacych systemow i procedur

nagradzania i karania.

d) Sprawny system komunikowania si¢ uczniow z innymi podmiotami
spolecznosci szkolne;j

85

Zadania opiekuncze szkoty.

1. Respektowanie obowigzujacych w szkotach ogdlnych przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

2. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja:

a) podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych nauczyciele prowadzacy
te zajecia

b) podczas przerw nauczyciele petnigcy dyzury

C) podczas imprez szkolnych np.: zabawy karnawatowe, dyskoteki,
zawody sportowe, nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora oraz inne
osoby doroste, a w szczegdlnosci rodzice.

3. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w tym w trakcie
wycieczek organizowanych przez szkote, sprawujg wyznaczeni nauczyciele,
oraz za zgoda Dyrektora inne osoby doroste, a w szczegolnosci rodzice.
Zasady organizacji zaj¢¢ organizowanych poza terenem szkoty okreslaja
odrgbne przepisy.

4. Dlaucznidw klas | —III, ktérzy muszg przebywaé w szkole, ze wzgledu
na czas pracy rodzicow (opiekunow) szkota prowadzi swietlice.

5. W celu wspomagania wtasciwego rozwoju uczniow w szkole funkcjonuje
stotowka, w ktorej wydawane sg obiady dla uczniow i1 pracownikow szkoty.
Za zgoda Dyrektora, w szczegolnych przypadkach z positkéw moga korzystaé
0soby spoza szkoty.

6. Organizacja opieki medycznej.

/. Zapewnienie pomocy pedagoga, ktérego obowigzki okreslajg odrebne
przepisy.
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8. Szkola moze organizowac zajecia logopedyczne 1 korekcyjno-
kompensacyjne.

9. Organizacja pomocy materialnej dla dzieci potrzebujacych.

10. Szkota moze na wniosek rodzicow zatrudni¢ pracownika ochrony.

11. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng
pomoc.

Rozdzial 111

ORGANY SZKOLY

86

1. Organami szkoty sa:
a) Dyrektor szkoty
b) Rada Pedagogiczna
c) Samorzad Uczniowski
d) Rada Rodzicéw

2. Organy szkoly wspdlpracuja ze sobg w ramach kompetencji okreslonych
ustawg o systemie oswiaty.

§7
DYREKTOR SZKOLY

1. Dyrektor — kieruje dziatalnos$cia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz,
jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli,
pracownikéw administracji 1 obstugi.
2. Do zadan Dyrektora nalezy:
a) Monitorowanie dziatalnosci statutowej szkoty.
a') Kierowanie dzialalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i1 opiekuncza szkoty.
b) Organizowanie pracy dydaktycznej oraz zatwierdzanie do realizacji szkolnego
zestawu programOw nauczania, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;.
b") Sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okre§lonych w
odrgbnych przepisach, w tym hospitowanie lekcji 1 innych zajeé
prowadzonych przez nauczycieli, prowadzenie dokumentacji hospitacji.
c) Przewodniczenie Radzie Pedagogicznej oraz realizowanie uchwat podjetych
w ramach jej kompetencji.
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c') Powierzanie stanowiska wicedyrektora i odwotywanie z niego, po zasiggni¢ciu

opinii Rady Pedagogicznej 1 organu prowadzacego.

d) Zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty, zgodnie z
odrebnymi przepisami.

d') Ocenianie i opiniowanie pracy nauczycieli.

e) Opiniowanie na piSmie oceny dorobku zawodowego nauczycieli ubiegajacych
si¢ 0 awans zawodowy.

e') Przyznawanie nagrdd 1 wymierzanie kar porzadkowych.

f) Wystepowanie z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j
oraz organizacji zwigzkowych w sprawach nagrod, odznaczen 1 innych
wyrdznien dla nauczycieli oraz innych pracownikéw. f') Podejmowanie
decyzji w sprawie:

- przyjmowania uczniow spoza rejonu

- przeniesienia ucznia do rownoleglej klasy na wniosek jego rodzicow
( opiekunow)

- odraczania obowigzku szkolnego, po zasi¢gnigciu opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej na wniosek rodzicow,
nie dtuzej jednak niz o jeden rok

- przyjmowania ucznidéw, ktorzy przed dniem 1 wrzesnia koncza 6 lat, na
whniosek rodzicow i pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno- pedagogicznej.

g) Realizowanie obowigzku szkolnego poza szkolg oraz okresla warunki  jego
spetniania.

g') Ustalanie szkolnego planu nauczania dla danego etapu edukacyjnego

oraz opracowanie arkusza organizacyjnego szkoty na dany rok.

h) Opieka nad nauczycielami rozpoczynajagcymi prace w zawodzie.

h") Przydzielanie nauczycielom w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczna prac

1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych

zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

1) Kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace
w obwodzie szkoty.

1') Wyrazanie zgody na dziatalno$¢ w szkole stowarzyszen i organizaciji,
ktorych celem jest prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej
J) Opracowanie wspolne z ksiggowym planu finansowego szkoty i

przedstawienie projektu planu do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej.
k) Realizowanie planu finansowego stosownie do przepisoOw okreslajacych
zasady gospodarki finansowej szkoty.

kO) Sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza.
1) Organizowanie wyposazenia w srodki dydaktyczne 1 sprzet szkolny.

I0) Organizowanie i nadzorowanie pracy kancelarii szkoty.
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1) Nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji przez
nauczycieli oraz prawidlowego wykorzystania drukow szkolnych.
t0) Organizowanie przegladu technicznego obiektéw szkolnych oraz
prac konserwacyjno- remontowych.
m) Organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego.
n) Zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy.
0) Egzekwowanie przestrzegania przez ucznidw i pracownikdw ustalonego
w szkole porzadku oraz dbatosci o czystos¢ 1 estetyke.
p) Wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej
I powszechnej samoobrony.
q) Ustalanie zakresu odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych
pracownikow szkoty, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,
po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow.

r) Wspdtdziatanie z organizacjami zwigzkowymi lub wybranymi
przedstawicielami reprezentujgcymi interesy pracownicze, w zakresie
ustalonym odrebnymi przepisami, a dotyczacymi:
- zasiggania opinii w sprawach organizacji pracy szkoty
- ustalania regulaminéw pracy , premiowania i nagradzania pracownikow
szkoly
- ustalania regulaminu zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych
- ustalania planu urlopoéw pracownikow szkoty, nie bedacych
nauczycielami.
s) Administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych
zgodnie z ustalonym regulaminem.

t) Wspotpraca z organami szkoly i organizacjami dziatajagcymi na terenie
szkotly, zwlaszcza w zakresie:

- przedstawiania Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz 2 razy w roku
szkolnym, og6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty
- udzielania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicdw informacji
o dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty.

u) Prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

w) Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy organami szkoty

oraz podejmowanie ostatecznych rozstrzygniec.

y) Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.
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88

Tryb powotywania i odwolywania Dyrektora okre§la Ustawa o Systemie Oswiaty 1
odpowiednie przepisy wykonawcze.

89

1. W szkole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora, jezeli liczy ona, co
najmniej 12 oddziatow.

2. Stanowisko wicedyrektora powierza i odwotuje z niego Dyrektor, po
zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.

3. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

8§10

Szczegotowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla Dyrektor, powierzajac to
stanowisko.

W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych zakres
zastepstwa wicedyrektora wyznaczonego zarzgdzeniem rozciaga si¢ na wszystkie
zadania i kompetencje Dyrektora.

811

Wicedyrektor odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkoly za sprawnos¢
organizacyjng i poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych powierzonych
poziomow klas, jakos¢ nadzoru pedagogicznego , pracy wychowawczej 1
opiekunczej oraz bezpieczenstwo osob 1 mienia szkoty podczas petnienia dyzuru.

8§12

1. W szkole tworzone jest stanowisko kierownika swietlicy.
2. Do zadan kierownika §wietlicy nalezy:
a) Planowanie orgamzaql pracy swietlicy.

b)

c) Zmieniony Kontrolowanie czystosci i wlasciwego stanu sanitarnego
pomieszczen sw1ethcy S%Gl‘@’%kl—kﬁehﬂ-l—

d) Uchylony-Ulktada vegoia
przepisami-
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e)
f)

9)

Uchylony-Dbanie-o-whaseiwe-wyposazenie kuchniistotdowki-

Whioskowanie w sprawie zakupu pomocy dydaktycznych i wyposazenia
swietlicy.

wspolpracy z wicedyrektorem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad
nauczycielami §wietlicy, hospitowanie zaje¢ w grupach §wietlicowych.

3. Zmieniony Kierownik $wietlicy odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkoty za
p0210m pracy WychowawczeJ 1 oplekunczeJ nauczy01eh sw1et11cy Jtakesel—speseb

813

RADA PEDAGOGICZNA

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym , w jej sktad wchodza
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Przewodniczacym Rady jest Dyrektor , ktory przygotowuje 1 prowadzi
zebrania.

Dyrektor zawiadamia czlonkow Rady Pedagogicznej o terminie 1 porzadku
obrad, na co najmniej 7 dni wczesniej w formie zarzadzenia w Ksigedze
Zarzadzen oraz informacji na tablicy ogloszen.

W przypadkach wyjatkowych termin 7 dniowy nie musi by¢ przestrzegany.
Nadzwyczajne posiedzenie Rady Pedagogicznej jest zwolywane w miare
potrzeb przez Dyrektora z wtasnej inicjatywy, z inicjatywy Rady Rodzicow ,

wtadz o§wiatowych lub na pisemny wniosek, co najmniej 1/3 cztonkow

Rady Pedagogicznej.

5.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial takze inne osoby

zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.

Rada posiada kompetencje stanowigce 1 opiniodawcze. Do
kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy: a)

Zatwierdzanie plandéw pracy szkoty.

b) Uchwalanie Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoty,
szczegOtowych zasad oceniania wewnatrzszkolnego.

c) Zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow.

d) Podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych .

e) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego.

f) Podejmowanie uchwat w sprawie nagradzania i karania uczniow.

g) Wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy.

h) Uchwalanie warunkowej promocji uczniow.
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7. Rada Pedagogiczna opiniuje :
a) Roczng organizacje pracy, tygodniowy plan pracy, plan zajec¢
lekcyjnych i pozalekcyjnych .
b) Projekt planu finansowego szkoty.

c) Wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczen

1 innych wyr6znien.

d) Propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych

prac 1 zaje¢ oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych .

e) Whnioski w sprawie indywidualnego toku nauki ucznia.

f) Powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu
organ prowadzacy szkofle.

przez

g) Przedluzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi.

h) Powierzenie innych stanowisk wicedyrektorow w szkole
odwotywanie z tych stanowisk.
1) Propozycje Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia
okreslonej funkcji w szkole.
8. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu lub jego zmian i

oraz

im

uchwala

go po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.
9. Wrystepuje z odwotaniem od decyzji kuratora w sprawie uchylenia

statutu albo niektorych jego postanowien.

10. Rada Pedagogiczna analizuje wnioski Dyrektora wynikajgce z nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty, nie rzadziej niz

2 razy w roku.

11. Rada Pedagogiczna, po zasiegnigciu opinii Rady Rodzicow, moze
wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwotanie

funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie z innej funkcji
Kierowniczej.
12. Deleguje swoich przedstawicieli do prac w innych organach .
13. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane .
14. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w postaci uchwat.
15. Uchwaly Rady zapadaja zwykla wigkszo$cig gtosow, co najmnie;j

potowy

jej cztonkow , w razie rownej ilosci gtoséw decyduje glos przewodniczacego

16. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani prawnie do

nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady, mogacych
narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicdéw , nauczycieli oraz

innych pracownikéw szkoty.
17. Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin.
18. Rada Pedagogiczna moze powota¢ zespdt negocjacyjny i o
trwania jego kadencji.

kresli¢ czas
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§14
SAMORZAD UCZNIOWSKI - SU

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.
Organy SU sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.
3. Organami SU sa:
a) Zarzad, w sktad ktorego wchodza:
- przewodniczacy
- Z-ca przewodniczacego
- sekretarz
- skarbnik
b) Rada, w sktad ktorej wchodzi po dwoch uczniow z kazdej klasy.

A

4. Zarzad wybierany jest przez wszystkich uczniow, w powszechnych tajnych
i rownych wyborach.
5. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Dyrektorowi, Radzie Pedagogiczne;j
oraz Radzie Rodzicoéw wnioski 1 opinie dotyczace wszystkich spraw szkoty,
a W szczegOlnosci realizowania podstawowych praw ucznidéw, takich jak:
a) Prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, celami i stawianymi
wymaganiami.
b) Prawo do jawnej, umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu.
¢) Prawo do organizacji zycia szkolnego, dziatalno$ci kulturalnej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwos$ciami
organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem 1 opiekunem Samorzadu.
d) Prawo wyboru nauczyciela- opiekuna w porozumieniu z Dyrektorem.
e) Prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej.
f) Prawo do uchwalania regulaminu Samorzadu , dokonywania zmian i
uzupetnien.
6. Szczegdlowe zasady wybierania i dziatania SU okresla regulamin.

8§15
RADA RODzICOW

1. Rada Rodzicow jest samorzadng reprezentacjg ogotu rodzicow wspierajaca
dziatalnos¢ statutowg szkoty i organem doradczo-opiniodawczym Dyrektora.
2. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
a) Wystepowanie do Dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami
dotyczacymi biezacego i perspektywicznego planowania pracy szkoty.
b) Inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicéw dla szkoty.
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c) Wspotudziat w realizacji programdéw nauczania i wychowania oraz zadan
opiekunczych szkoty.

d) Uchwalanie Programu Wychowawczo — Profilaktycznego Szkoty w
porozumieniu z Radg Pedagogiczng , opiniowanie programow
nauczania, zasad oceniania wewnatrzszkolnego

e) Opiniowanie zmian w regulaminie Rady i Statucie Szkoty.

f) Opiniowanie dorobku zawodowego nauczyciela, ubiegajacego si¢
0 awans zawodowy.

g) Gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek lub z innych zrdédet ,
dla wspierania dziatalnoS$ci statutowej szkoty , a takze ustalenie zasad
uzytkowania tych funduszy.

h) Udzielanie pomocy i wspieranie dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego
1 wszystkich organizacji dzialajacych w szkole.

3. Zasady tworzenia i pracy Rady Rodzicow oraz jej regulamin zgodny ze
Statutem Szkoty uchwala zebranie przedstawicieli rodzicéw wszystkich klas.

4. Przedstawiciele Rady Rodzicéw wchodza w sktad komisji konkursowe;j
wybierajacej Dyrektora.

5. Rada Rodzicow moze wystepowac do organu prowadzacego szkote 1
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami o zbadanie 1 dokonanie
oceny dziatalnos$ci szkoty, jej Dyrektora lub nauczyciela.

6. Rada Rodzicow moze wnioskowa¢ do Dyrektora szkoty o oceng pracy
zawodowej nauczyciela.

7. Przedstawiciele Rady Rodzicow moga wchodzi¢ w sktad komisji przy
odwotaniu od oceny pracy Dyrektora i nauczycieli.

8. W szkole moze dziata¢ Rada Szkoty, ktorg do zycia powotuje Dyrektor szkoty
na wniosek dwoch sposérod nastepujgcych podmiotow: Rady Rodzicow,

Rady Pedagogicznej ,Samorzadu Uczniowskiego.

§16
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY

1. Organy szkoty wspotpracujg ze sobg na zasadach porozumienia, umozliwiajac
swobodne dziatania i podejmowanie decyzji w ramach swoich kompetencji.
2. Organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych,
lub planowanych dziataniach 1 decyzjach.
3. Whioski 1 opinie w formie pisemnej zgtoszone przez reprezentantdw organdw
szkoly, rozpatrywane sg na najblizszych posiedzeniach wtasciwego organu.

W szczegdlnych sytuacjach w terminie nie dtuzszym niz 7 dni.
4, Organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych
organdw  w celu wymiany informacji i opinii.
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S. Dyrektor jest zobowigzany do organizowania systematycznych spotkan ~ z
Rada Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim, Radg Rodzicow.

§17
PRZEPLYW INFORMACJI

1. W celu zapewnienia wlasciwej wspotpracy migdzy organami szkoty oraz
caltym srodowiskiem szkolnym stosuje si¢ nastepujace sposoby przeptywu
informac;ji.

a) Zapewnienie szerokiego dostepu wszystkim zainteresowanym  do
informacji prawnych i informacji wewnatrzszkolnych (poko;j
nauczycielski, sekretariat, biblioteka, korytarze szkolne).

b) Wspolne posiedzenia przewodniczacych organéw szkoty organizowane
w miar¢ potrzeb.

C) Zebrania organdéw szkoty.

d) Zapraszanie na posiedzenia Rady Pedagogicznej przedstawicieli Rady
Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego, z wyjatkiem tych posiedzen, na
ktorych poruszane sg sprawy i dane podlegajace ochronie.

e) Upowszechnianie informacji o szkole poprzez wydawanie gazetek
okoliczno$ciowych, rozprowadzanie ulotek i plakatow. f)  Spotkania
zespotow nauczycielskich .

g) Zebrania wychowawcow, nauczycieli, dyrekcji szkoty z rodzicami oraz
konsultacje w wyznaczonych terminach.

h) Apele szkolne, zawody, popisy, festyny i prezentacja dorobku szkoly w
innych formach.

1) Przekazywanie informacji biezacych w formie zarzadzen w Ksigdze
Zarzadzen Dyrektora szkoty oraz ogloszen w pokoju nauczycielskim , na
tablicach ogloszen, przez szkolny radiowezet.

J) Przekazywanie informacji przez liderow klasowych Samorzadu
Uczniowskiego.

k) Informowanie rodzicow o sytuacji szkolnej dziecka w dzienniczku ucznia.

I) Indywidualne rozmowy .

})  Pisma urzedowe.

m) Korespondencja.

n) Skrzynki kontaktowe.

0) Strona internetowa szkoty.
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§18
SPOSOBY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW. PROCEDURY.

1. Dyrektor szkoly moze wstrzymac¢ wykonanie uchwat organow szkoty
niezgodnych z przepisami prawa lub interesem szkoty. W takim przypadku
w ciggu 2 tygodni uzgadnia z zainteresowanymi stronami sposob

postepowania w sprawie bedacej przedmiotem konfliktu, a w razie braku

uzgodnien przekazuje sprawe organowi nadzorujgcemu szkote.

2. Uwagi, wnioski 1 zarzuty dotyczace pracy Dyrektora i organdw szkoly moga
by¢ zglaszane Dyrektorowi w formie pisemnej. Dyrektor powinien w ciggu
2 tygodni udzieli¢ pisemnej odpowiedzi.

3. W przypadku wystapienia konfliktu migdzy Dyrektorem a innym organem
szkoty, jedna ze stron moze wystapi¢ do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub prowadzacego szkole, w zaleznosci od przedmiotu sprawy,
z prosba o pomoc.

4. Dyrektor szkoty jest mediatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy
nauczycielami a rodzicami ucznidw, a wnoszone sprawy rozstrzyga z
zachowaniem prawa 1 dobra spotecznego .

5. W szkole moze by¢ wytoniony poprzez tajne gtosowanie na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, 3 — osobowy zespdt negocjacyjny, ktory petni rolg¢ mediatora
W rozstrzyganiu konfliktow migdzy pracownikami.

Kadencje¢ okresla Rada Pedagogiczna.
a) Zespol negocjacyjny po rozpoznaniu zgloszonego problemu
1 wystuchaniu stron, proponuje sposob rozwigzania konfliktu.
b) W przypadku braku mozliwo$ci porozumienia, sprawa przedstawiona

jest do rozstrzygnigcia Dyrektorowi szkoty, ktory podejmuje decyzje
zgodnie z obowigzujagcym prawem i dobrem spotecznym.

6. Konflikty zaistniate wewnatrz spotecznosci jednej klasy, rozstrzyga
wychowawca klasy w porozumieniu z rodzicami, pedagogiem szkolnym i
Dyrektorem szkoty.

7. W szkole moze by¢ powotany rzecznik praw ucznia , ktory petni rolg
mediatora 1 m¢za zaufania

8. W przypadku ztamania prawa strona pokrzywdzona ma prawo wnie$¢
odwotanie na pismie, zachowujac droge stuzbowa:

Odwotanie w pierwszej kolejnosci wnosi si¢ do wychowawcy klasy , ktory

w ciggu 5 dni ma obowigzek udzieli¢ pisemnej odpowiedzi.

W przypadku niesatysfakcjonujacego zalatwienia sprawy- do pedagoga ,

opiekuna Samorzadu Uczniowskiego. Wniosek powinien by¢ rozpatrzony

w przeciaggu 5 dni.

W przypadku nierozstrzygnigcia problemu strona pokrzywdzona ma prawo

zwroci¢ si¢ do Dyrektora szkotly , ktory osobiscie lub przez powotanego
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d)

mediatora , zesp6l mediacyjny podejmuje decyzje¢ 1 udziela pisemne;j
odpowiedzi w ciggu 7 dni.

W szczegblnych przypadkach w imieniu osoby pokrzywdzonej moga
wystepowac: rodzice(opieckunowie) , zespot klasowy , wychowawca klasy,
pedagog, opiekun Samorzadu Uczniowskiego, przedstawiciele zwigzkow
zawodowych | Rady Pedagogicznej.

9. Jezeli sposob rozwigzania konfliktu na terenie szkoly nie zadowala stron, moga
odwotac si¢ one do Kuratora Oswiaty w Lublinie.

Rozdzial 1V

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
8§19

Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materiatu programowego jedne;j klasy
jest rok szkolny.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw §wiatecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy o organizacji roku szkolnego.
Dyrektor szkoly po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i1
Samorzadu Uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci
organizacyjne szkoty, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wole
od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 6 dni.

Dyrektor szkoty w terminie do 30 wrzes$nia informuje nauczycieli, uczniow oraz
ich rodzicéw (prawnych opiekunow) o ustalonych w danym roku szkolnym
dodatkowych dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W dniach, o ktérych mowa w pkt. 3 szkota ma obowigzek zorganizowania zajeé
wychowawczo-opiekunczych i poinformowania rodzicow (prawnych
opiekunow), o mozliwosci udziatu uczniéw w tych zajeciach.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach niezaleznie od dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w pkt. 3
Dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i
Samorzadu Uczniowskiego, moze za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych pod warunkiem
zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

820

Podstawg organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig ustalane

przez Dyrektora i zaopiniowane przez Rade Pedagogiczng:
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1. Szkolny plan nauczania.
2. Arkusz organizacji szkoty.
3. Tygodniowy rozktad zajec.

821

1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz
organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora najpozniej do 30 IV kazdego
roku, na podstawie szkolnego planu nauczania oraz planu finansowego szkoty,
zatwierdzony przez organ prowadzacy szkote do 30 V' danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlno$ci: liczbe
pracownikéw szkoty, w tym stanowisk kierowniczych, ogolng liczbe godzin
edukacyjnych, finansowanych ze s$rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkotg.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych 1 nadobowigzkowych,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

822

Szkota organizuje nauke religii oraz zaj¢cia o tematyce etyczno — moralnej
W sposob okreslony odrebnymi przepisami.

§23

Zasady tworzenia, tre$¢ 1 sposob realizacji planu finansowego szkoty
okreslajg odrebne przepisy.

8§24

1. Podstawowa formg pracy szkoty sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie

klasowo — lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze ustali¢ inny czas trwania zaje¢
edukacyjnych, nie dtuzszy jednak niz 60 minut i nie krotszy niz 30 minut,
zachowujac ogdlny tygodniowy rozktad zajec.

4. Czas trwania zaje¢ w klasach I — III ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia,
zachowujac ogdlny przydziat czasu na poszczegdlne zajecia wyznaczone
ramowym planem nauczania.

5. W czasie trwania zaje¢ edukacyjnych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne w
tym tzw. przerwy obiadowe.

N
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825

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznioéw,
ktorzy w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okreslonych planem nauczania.

Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekraczac 26 osob.

3. W oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidw zajecia z jezykow obeych
1 informatyki odbywajg si¢ z podziatem na grupy.

4. W przypadku oddziatow liczacych mniej niz 24 ucznidéw na zajeciach, o
ktorych mowa w pkt 3 mozna dokonywa¢ podziatu na grupy za zgoda organu
prowadzacego szkofe.

5. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach 1V - VIII prowadzone sg w
grupach wewnatrzklasowych lub migedzyklasowych, liczacych od 12 do 26
uczniow, z uwzglednieniem podziatu na chlopcow 1 dziewczeta.

no

826

1.  Niektore elementy obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli jest to
uzasadnione celami tych zaje¢, a takze zajecia nadobowigzkowe moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach oddziatlowych,
mig¢dzyoddzialowych, mi¢dzyszkolnych, a takze podczas wycieczek 1
wyjazdow.

2. Zajecia, o ktorych mowa w p.1., s3 organizowane lub wspotorganizowane
w ramach posiadanych przez szkote srodkéw finansowych lub finansowane

przez rodzicow.

8§27
1. W miare posiadanych §rodkéw szkota organizuje dodatkowe zajecia
edukacyjne w formie koét 1 zespoléw zainteresowan.
2. Liczba uczestnikow kot 1 zespotow zainteresowan nie moze by¢ nizsza niz 12.
3. Liste dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla corocznie Dyrektor szkoty,
po zaopiniowaniu projektu listy przez Rad¢ Pedagogiczna, a takze w
uzgodnieniu z Radg Rodzicéw, jesli prowadzenie zaje¢ ma by¢ finansowane z

funduszu Rady Rodzicow.

4. Na wniosek Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicéw szkota moze
zorganizowac¢ dodatkowe zajecia pozalekcyjne pod warunkiem finansowania
przez rodzicow.
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8§28

Szkota w miarg potrzeb 1 posiadanych srodkéw moze tworzy¢ klasy sportowe,
integracyjne i autorskie.

829
1. Szkota moze wprowadza¢ innowacje 1 eksperymenty pedagogiczne
na podstawie odrebnych przepisoéw.
2. Oddziat, w ktorym prowadzona bedzie innowacja, zatwierdzany jest

przez Dyrektora w porozumieniu z autorem lub nauczycielem prowadzacym
innowacje, po zasiegnig¢ciu opinii zainteresowanych rodzicéw (opiekunow).

§30
Dla ucznidéw mniej zdolnych, z trudnosciami w nauce, Dyrektor szkoty moze
za zgodg organu prowadzacego szkole oraz po wyrazeniu zgody przez
rodzicow (opiekunow) i uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej, a
takze kierujac si¢ wskazaniami poradni psychologiczno—pedagogicznej, utworzy¢
klase wyréwnawczg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
831

1. Formami dziatalnosci dydaktyczno—wychowawczej szkoly sg takze zajecia
zwigzane z podtrzymywaniem poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej oraz zajecia wychowania do zycia w rodzinie
organizowane w trybie okreslonym w szczegoiowych przeplsach

2.
832
1. Szkota przyjmuje stuchaczy zaktaddéw ksztalcenia nauczycieli oraz
studentow szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne, na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego miedzy Dyrektorem szkoty a
zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza, w porozumieniu z
nauczycielem — opiekunem praktyk.
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2. Studenci odbywajacy praktyki w szkole sg zobowigzani prawnie do
nieujawniania informacji naruszajacych dobro osobiste uczniéw, ich rodzicow
(opiekunéw), nauczycieli 1 pracownikow szkoty.

833

. O~

- Szkota zapewnia uczniom jeden
goracy positek w ciggu dnia 1 stwarza im mozliwos¢ jego spozycia w czasie
pobytu w szkole.

2.  Zasady korzystania ze stotowki okresla regulamin stotowki
2a  Korzystanie z positku jest dobrowolne 1 odptatne.

3. Zmieniony Odptatnesé-zakerzystaniezpositkéw—-wstoldweeszkolnejustala

. . . ’
) a a NJ avYata nmien D, a [ A A a
-

O OTYy VvV |JUTO Cl Cl snere wie S A Y

Warunki 1 odptatno$¢ za korzystanie z positkéw przez uczniow 1 pracownikow
szkoty ustala Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

834

1. Dla uczniow Klas I —III, ktorzy muszg dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na
czas pracy rodzicow (opiekunodw) szkota organizuje §wietlice.

2. Swietlica doraznie sprawuje opieke takze nad uczniami klas IV-VIII.

3. W swietlicy prowadzone sg zajgcia w grupach wychowawczych.
Liczba uczniéw w grupie nie powinna przekraczac 25 oséb.

4 . Zasady korzystania ze Swietlicy okresla regulamin $wietlicy.

835

1. W szkole funkcjonuje biblioteka, ktorej integralng czgs$¢ stanowi czytelnia
wyposazona w stanowiska komputerowe. Biblioteka zaspokaja potrzeby
czytelnicze i zainteresowania uczniow, nauczycieli i rodzicéw. Biblioteka
wlacza si¢ do realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow
do samoksztatcenia oraz do korzystania z réznych zrédet informacji.

2. Biblioteka ewidencjonuje 1 udostepnia podrgczniki i ¢wiczenia w ramach
rzagdowego programu Darmowy Podrecznik zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN z dnia 20 marca 2015 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
udzielania dotacji celowej na wyposazenie szkot w podrgczniki, materiaty
edukacyjne 1 materialy ¢wiczeniowe .
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3. Z biblioteki mogg korzystac¢ : uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkotly oraz
rodzice.

4. Biblioteka szkolna jest w pelni skomputeryzowana w programie Mol
Optivum,

5. Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany do tygodniowego planu
zaje¢, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbioréw podczas zajec
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

6. Ewidencje uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz w programie
Mol Optivum.

7. Szczegodtowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteka.

8. Inwentaryzacje zbiordw bibliotecznych przeprowadza si¢ co cztery lata na
podstawie skontrum, ktére odbywa si¢ za pomocg programu komputerowego
Mol Optivum.

836

1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie organizowanych
zajeC poprzez:

a) realizacj¢ przez nauczycieli zadan wynikajacych z Karty Nauczyciela i
przydzielonych przez Dyrekcje szkoty;

b) pekienie dyzuréw nauczycieli zgodnie z zasadami
organizacyjnoporzagdkowymi, harmonogramem petnienia dyzurdw,
ktore ustala
Dyrektor szkoty;

C) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego
ucznia;

d) odpowiednie oswietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen;

e) oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

f) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z
organizacjami zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

g) kontrole obiektoéw budowlanych nalezacych do szkoty pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkdw korzystania z
tych obiektéw. Kontroli obiektow dokonuje Dyrektor szkoty co
najmniej raz w roku;

h) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

1) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

J) ogrodzenie terenu szkoty;

k) wyposazenie schodow w balustrady;

I) zabezpieczenie otworéw  kanalizacyjnych, studzienek i

innych zaglebien;

m) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznidéw do pomieszczen
kuchni 1 pomieszczen gospodarczych;
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n) wyposazenie wytypowanych pomieszczen szkoty w apteczki
zaopatrzone w niezbg¢dne $rodki do udzielania pierwszej pomocy;

0) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkow
antropometrycznych uczniow, w tym dzieci niepelnosprawnych;

p) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunow nad uczniami
uczestniczagcymi w imprezach i wycieczkach poza teren szkoty;

q) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

r) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zajec z
wychowania fizycznego poprzez mocowanie na state bramek 1 koszy
do gry oraz innych urzadzen, ktorych przemieszczanie si¢ moze
stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

S) uczen chory, kontuzjowany przekazywany jest pod opieke pielggniarki
szkolnej lub pracownika sekretariatu do czasu przybycia rodzicéw
(opiekunow) lub pomocy medycznej;

2. W szkole funkcjonuje wewnetrzny i zewnetrzny system monitoringu, ktorego
celem jest wspomaganie szkoty w realizacji zadan zwigzanych z
bezpieczenstwem ucznidow. Obraz rejestrowany jest na twardym dysku 1
udostepniany na wniosek policji, prokuratury lub innych instytucji, czy 0s6b
w uzasadnionych przypadkach.

3. Nad bezpieczenstwem ucznidow w szkole moze czuwac zatrudniony na
whniosek rodzicow pracownik ochrony.
4, Za bezpieczenstwo ucznidéw w czasie lekcji odpowiada nauczyciel

prowadzacy zajecia, natomiast przed rozpoczeciem lekcji oraz podczas
przerw mie¢dzylekcyjnych- nauczyciel pelniacy dyzur. Za nieobecnego w
szkole nauczyciela dyzur petni osoba majaca za niego zast¢pstwo lub osoba
wyznaczana przez Dyrektora lub osobe odpowiedzialng za organizacje
zastepstw;

5. W czasie zaje¢ pozalekcyjnych, organizowanych w szkole oraz poza szkola,
nad bezpieczenstwem ucznidw czuwa osoba prowadzaca lub organizujaca te
zajecia, a w czasie wycieczek — kierownik wycieczek i opiekunowie grup

6. Szczegotowe zasady opieki nad uczniami w trakcie wyjs¢ poza szkole oraz
wycieczek reguluja odrebne przepisy prawa oSwiatowego oraz szkolnego
regulaminu wyj$¢ i wycieczek;

837

1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych 1
nadobowigzkowych zaje¢ sg nastepujace:

a) zchwilg wejscia na teren szkoty uczen ma obowigzek udac si¢ do miejsca
gdzie bedzie znajdowat si¢ pod opieka pracownika pedagogicznego, {].
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biblioteki szkolnej, $wietlicy lub innego miejsca gdzie ma zapewniong
wlasciwg opieke;
b) pracownicy o ktorych mowa wyzej, sg zobowigzani do:

* przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych zajeciach;

* pelnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg
harmonogramu dyzurowania;

» wprowadzania uczniow do sal oraz pracowni i przestrzegania
regulaminéw obowiazujacych w tych pomieszczeniach;

» sprowadzenia uczniow do szatni po ostatniej lekcji i dopilnowanie tam
porzadku

* udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie
potrzeby wezwania pomocy medycznej;

» zglaszania Dyrektorowi szkoly dostrzezonych zagrozen dla zdrowia 1
bezpieczenstwa ucznidOw oraz zaistnialtych podczas zaje¢ wypadkow.

c)  opiekun pracowni opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego

zapoznaje z nim uczniow;

d)  w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia

wykonuje wszelkie czynnosci organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo

zgodnie z Regulaminem Sali Gimnastycznej oraz Regulaminem Korzystania z
Boiska;

e) szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, obowigzana jest

podejmowac¢  dzialania zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktore

mogg stanowi¢  zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegolnosci

zainstalowa¢ i aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie
wykonywania swoich zadan zawodowych sg zobowigzani kierowac si¢ dobrem
dziecka 1 troszczy¢ si¢ o jego bezpieczny pobyt w szkole.

838

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece jednego
nauczyciela zwanego wychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglo$ci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu catego
procesu wychowawczego, na danym etapie edukacyjnym. W szczegolnych
przypadkach Dyrektor szkoty moze dokona¢ zmiany wychowawcy klasy.

3. Rodzice 1 uczniowie mogg wystapi¢ do Dyrektora z wnioskiem o zmiang
wychowawcy. Wniosek na pi§mie wraz z uzasadnieniem powinien by¢
podpisany przez 2/3 rodzicow danej klasy. Dyrektor, po przeprowadzeniu
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postepowania wyjasniajacego 1 po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
jest zobowigzany do poinformowania zainteresowanych o zajetym stanowisku
w terminie 14 dni od otrzymania wniosku.

839

1. Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej 1 opiekunczej zgodng z aktualnym rozporzadzeniem MEN
W sprawie prowadzenia dokumentacji przez publiczne szkoty i placowki.

2. Do ksiegi ewidencji, wpisuje si¢:
wedtug roku urodzenia, imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ 1 miejsce urodzenia,
numer PESEL oraz adres zamieszkania dziecka, a takze imiona 1 nazwiska
rodzicow (prawnych opiekundw) oraz adresy ich zamieszkania

3. Do ksiegi uczniéw wpisuje si¢ imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ i miejsce
urodzenia, numer PESEL oraz adres zamieszkania ucznia, imiona i nazwiska
rodzicow (prawnych opiekundw) i1 adresy ich zamieszkania, a takze date
przyjecia ucznia do szkoty oraz klase, do ktorej ucznia przyjeto. W ksiedze
uczniéw odnotowuje si¢ dat¢ ukonczenia szkoty albo datg 1 przyczyne
opuszczenia szkoty przez ucznia.

4. Wpisow w arkuszu ocen ucznia dokonuje si¢ na podstawie danych zawartych
w ksiedze ucznidw, dzienniku lekcyjnym, protokotach egzaminow
klasyfikacyjnych 1 poprawkowych, protokotach sprawdzianow wiadomosci
1 umiejetnosci, protokotach z prac komisji powotane; w celu ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, protokotach zebran Rady
Pedagogicznej, informacji o wyniku sprawdzianu przeprowadzonego w
ostatnim roku nauki w szkole podstawowej i wyniku egzaminu
przeprowadzonego w ostatnim roku  albo o zwolnieniu odpowiednio ze
sprawdzianu lub egzaminu przez dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej, a takze innych dokumentach potwierdzajacych dane
podlegajace wpisowi.

a) Nauczyciel wypelniajacy arkusz ocen ucznia potwierdza podpisem zgodnosé
wpisow z dokumentami, na podstawie ktorych ich dokonano.

b) Na arkuszach ocen po wpisaniu wynikow klasyfikacji rocznej (semestralnej)
uzyskanych w klasie programowo najwyzszej (semestrze programowo
najwyzszym) szkoly danego typu nalezy w kolejnej kolumnie wpisa¢ wyniki
klasyfikacji koncowe;.

5. Sprostowania btedu 1 oczywistej omytki

a) w ksiegach ewidencji, a takze w ksiedze ucznidw, oraz arkuszu ocen
ucznia dokonuje Dyrektor szkoty lub wychowawca klasy.

b) Sprostowania btgdu i oczywistej omylki w pozostatej dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej dokonuje
osoba, ktora taki blad lub omytke popetnita lub Dyrektor szkoty albo osoba
przez niego upowazniona na pismie do dokonania sprostowania.
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C) Sprostowania btedu i oczywistej omytki dokonuje si¢ przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidlowych wyrazow 1 czytelne wpisanie
kolorem czerwonym nad skreslonymi wyrazami wiasciwych danych oraz
wpisanie daty i ztozenie czytelnego podpisu przez osob¢ dokonujaca
sprostowania.

6. Nauczyciel prowadzi dziennik realizowanych w szkole zaje¢ lekcyjnych 1
pozalekcyjnych.
a) Do dziennika wpisuje si¢ imionai nazwiska ucznidw, daty oraz tematy

przeprowadzonych zaje¢ lub czynnosci, liczbe godzin tych zaje¢ lub
czynnosci oraz odnotowuje si¢ obecno$¢ uczniow. W dzienniku lekcyjnym
wpisuje si¢ oceny uzyskane przez uczniéw z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych oraz oceny zachowania. Przeprowadzenie zaje¢ nauczyciel
potwierdza podpisem.

b) W klasach I-III szkoty podstawowej opisowe oceny roczne i oceny

c)

zachowania, sporzagdzone komputerowo 1 podpisane przez wychowawce
klasy, mozna dotaczy¢ do dziennika lekcyjnego, co jest rownoznaczne z
wpisem do dziennika lekcyjnego.

Wewnatrzszkolne ocenianie uczniow moze by¢ takze dokumentowane w
innym niz dziennik lekcyjny dokumencie, tj. dzienniku elektronicznym, za
zgoda organu prowadzacego.

d) W przypadku prowadzenia dziennikow wytacznie w formie

f)

elektronicznej, wpisanie przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym
tematu zajec, jest rOownoznaczne z potwierdzeniem przez nauczyciela
przeprowadzenia tych zajec.

Po zakonczeniu zaje¢, na koniec kazdego roku szkolnego, wychowawca klasy
zobowigzany jest do sprawdzenia i uzupetnienia wszystkich danych
zawartych w dzienniku elektronicznym, ktore bedg na trwate zapisywane na
elektronicznych no$nikach danych.

Za zabezpieczenie danych i trwale ich zapisanie na no$nikach
elektronicznych, na koniec kazdego roku szkolnego odpowiedzialny jest
Dyrektor szkoty.

7. Zmieniony Pedagog, pedagog specjalny, psycholog i logopeda zatrudniony w
szkole prowadzi dziennik, do ktérego wpisuje tygodniowy plan swoich zajec,
zajecia 1 czynnosci przeprowadzone w poszczegolnych dniach, imiona i

nazwiska dzieci, uczniéw lub wychowankow objetych réznymi formami
pomocy, w szczegolnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej, oraz
informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktorymi pedagog,

pedagog specjalny, psycholog i logopeda wspotdziata przy wykonywaniu
swoich zadan.

8. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoty,
zaswiadczenia o szczegdtowych wynikach sprawdzianu przeprowadzanego
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w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ na drukach wedtug
wzorow okreslonych w rozporzadzeniu.

a) Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoty i
zaswiadczenia dotyczace przebiegu nauczania sg drukami Scistego
zarachowania i wydaje si¢ je na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez szkote.

b) Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych §wiadectw ukonczenia
szkoly 1 legitymacji szkolnych.

c) Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo
najwyzszej, uczen szkoty zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej,
otrzymuje §wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie
albo nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej.

d) Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen ktory otrzymat
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje
swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z
wyrdznieniem.

e) Uczen szkoty podstawowej, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje
swiadectwo ukonczenia szkoty.

f) Swiadectwa szkolne promocyjne i $wiadectwa ukonczenia szkoty
mozna wypeinia¢ pismem komputerowym.

g) Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych oraz §wiadectwach
ukonczenia szkoty, wydawanych uczniom z uposledzeniem umystowym
w stopniu lekkim, na drugiej stronie Swiadectwa odpowiednio nad
"Wynikami klasyfikacji rocznej" i "Wynikami klasyfikacji koncowe;j"
umieszcza si¢ adnotacj¢ "uczen/uczennica realizowal(a) program
nauczania dostosowany do indywidualnych mozliwosci i potrzeb na
podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy dziatajacy w
..... ", wpisujac nazwe poradni psychologiczno-pedagogicznej, w ktorej
dziata zespot, ktory wydat orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego. Adnotacje takg umieszcza si¢ rowniez na arkuszach ocen
uczniow nad tabelg w czesci dotyczacej wynikow klasyfikacji w danym
roku szkolnym.

h) Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia
szkoty, w cz¢$ci dotyczacej szczegolnych osiagnie¢ ucznia, odnotowuje
sie: uzyskane wysokie miejsca - nagradzane lub honorowane
zwycieskim tytutem - w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych
organizowanych przez kuratora oswiaty albo organizowanych co
najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace na
terenie szkot oraz osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi,
zwlaszcza w formie wolontariatu, lub $rodowiska szkolnego.

1) Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwach ukonczenia
szkoty, wydawanych przez szkoty, oraz w indeksach, w miejscu
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przeznaczonym na wpisanie numeru, wpisuje si¢ numer, pod ktérym
uczen jest wpisany w ksiedze ucznidow.

840

1. Szkota zapewnia podstawowe warunki niezb¢dne do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz programéw nauczania

2. Dlarealizacji zadan statutowych szkota posiada :
a) pomieszczenia do nauki
b) sale gimnastyczng z zapleczem sanitarno — higienicznym
c) sale gimnastyki korekcyjne;j
d) biblioteke
e) Swietlice
f) stolowke
g) gabinet opieki medycznej
h) gabinet stomatologiczny
1) gabinet logopedyczny i terapii pedagogicznej
J) gabinet pedagoga
K) pokoj socjalny dla nauczycieli i pracownikow szkoty
1) sklepik
m) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze
n) szatnie
0) boiska sportowe oraz tzw. wybieg.

3. Szkota powinna by¢ wyposazona w pomoce dydaktyczne i1 sprzet
umozliwiajacy realizacj¢ zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych oraz zadan statutowych.

4. Nauczycielowi przystuguje nieodptatnie wyposazenie w materialy niezbedne
do wykonywania czynnos$ci wchodzacych w zakres obowigzkéw  nauczyciela,
stosownie do specyfiki danej szkoty. Szczegotowy wykaz ~ materiatéw ustala
Dyrektor szkoty.

5. Biblioteka szkolna zawiera zbiory obejmujace, w szczegdlnosci:

a) podstawy programowe obowigzujace dla danego typu szkoty i etapu
edukacyjnego;

b) podreczniki wykorzystywane do realizacji szkolnego zestawu
programow nauczania;

C) czasopisma metodyczne, zwigzane z nauczanymi przedmiotami lub
prowadzonymi zaj¢ciami.

6. Decyzj¢ o zakupie do zbiorow biblioteki szkolnej podrecznikdéw 1 czasopism
metodycznych podejmuje Dyrektor szkoty, uwzgledniajac ~ zapotrzebowanie
zgtoszone przez nauczycieli.
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7. Poczawszy od klasy pierwszej, sukcesywnie, udostepnia si¢ w szkole
korzystanie z bezptatnych podrecznikow. Sposob ich udostepniania
regulujg procedury opracowane w szkole.

841

1. Szkota prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, obowigzkowe
dla klasy VII i VIII

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery
zawodowej;

b) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i

zawodowych wilasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

c)prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z

uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow;

d)koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez

szkole 1 placowke;

e)wspoOlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciggtosci

dziatan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i
zawodu;

f) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych

specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
g)opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

h)prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaj¢¢;

1)prowadzenie dokumentacji zajec¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwce, dyrektor
szkoty lub placowki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy

wychowawczej lub specjaliste realizujacego zadania, o ktorych mowa w ust. 2.
*

842

Postepowanie rekrutacyjne do klasy pierwszej.
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1. Ogtoszenie termindw postepowania rekrutacyjnego | etapu (zgtoszenie dzieci z
obwodu szkoty) oraz Il etapu (rekrutacja na wolne miejsca kandydatow spoza
obwodu szkoty) na kolejny rok szkolny, odbywa sie na podstawie zarzadzenia
Prezydenta m. Lublin.

2. Zarzadzenie Prezydenta m. Lublin dotyczgce terminéw i warunkéw
postepowania rekrutacyjnego, szkota zamieszcza na stronie internetowej oraz
tablicy ogtoszen na terenie szkoty.

3. Uczniowie z obwodu szkoly przyjmowani sg z urzedu, na podstawie zgloszenia
rodzicow lub prawnych opiekundw.

4. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty mogg by¢ przyjeci do klasy
pierwszej po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego wg kryteriéw
ustalonych przez Prezydenta m. Lublin

5. Wymagane dokumenty niezbedne do potwierdzenia kryteridw, o ktérych mowa
w punkcie 4 okresla zarzadzenie Prezydenta m. Lublin.

6. Whniosek o przyjecie dziecka do szkoty sktadajg w sekretariacie rodzice lub
prawni opiekunowie.

7. Do szkoty przyjmowani sg kandydaci, ktérzy w postepowaniu rekrutacyjnym
uzyskaja najwiekszg liczbe punktow.

8. W przypadku uzyskania przez kilku kandydatéw réwnorzednych wynikow
komisja rekrutacyjna, ustalajgc kolejnos¢ kwalifikacji, bierze pod uwage date
wptywu wnioskow do szkoty.

Rozdzial IVa

ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA | OPIEKI
W OKRESIE NAUCZANIA REALIZOWANEGO ZDALNIE

842a

Zajecia w szkole zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym

terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa UCzniOW w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt 1-3
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842b

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni Dyrektor szkoty
organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
odleglos¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia
zajec.

2. Organizacj¢ pracy szkoly w okresie obowigzywania nauczania realizowanego
zdalnie okresla szczegdtowo Dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia z
uwzglednieniem wydanych przepiséw prawa oraz mozliwosci technicznych 1
organizacyjnych szkoty, bioragc pod uwage potrzeby ucznidéw.

3. Nauczanie zdalne odbywa si¢ z wykorzystaniem Srodkow komunikacji
elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji miedzy nauczycielem,
uczniem, rodzicem z uwzglednieniem mozliwos$ci psychofizycznych 1
organizacyjno-technicznych wszystkich uczestnikow tego procesu.

4. Dzialania w ramach nauczania zdalnego mogg by¢ prowadzone w oparciu o:

a) Microsoft Office 365, platforme¢ Teams,

b) dziennik elektroniczny Vulcan, w tym poczte elektroniczna,

c) telefon komorkowy,

d) komunikatory internetowe (kontakt e-mail, messenger).

842c

1. Zajgcia obowigzkowe, okreslone w podstawie programowej realizowane sg zgodnie
z tygodniowym planem zaje¢ ustalonym przez Dyrektora szkoty na czas zdalnego
nauczania zgodnie z Regulaminem edukacji zdalnej Szkoty Podstawowej nr 38 w
Lublinie

2. Udziat uczniow w zajeciach on-line oraz realizacja przekazanych zdalnie przez
nauczycieli zadan 1 prac sg obowigzkowe

3. Zajecia realizowane sg w formach wskazanych przez Dyrektora szkotly w
porozumieniu z nauczycielami. Jezeli jest to mozliwe, prowadzone sg w formie:

a) lekcji on-line,

b) przekazywania informacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego oraz
innych bezpiecznych komunikatoréw, zapewniajacych dostep do zaje¢ oraz
niezbednych materiatow edukacyjnych dla kazdego ucznia oraz ochron¢ danych
osobowych nauczycieli, ucznidw i ich rodzicow.

4. W szczegolnych przypadkach, gdy uczen nie moze z przyczyn obiektywnych
skorzysta¢ z ustalonej formy nauczania 1 uczenia si¢, sposéb realizacji podstaw
programowych, oceniania oraz komunikowania si¢ nauczycieli z uczniem i rodzicem
moze by¢ ustalony indywidualnie.
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5. Brak aktywno$ci ucznia w realizacji zadan w formach ustalonych dla zdalnego
nauczania i uczenia si¢ uwaza si¢ za brak realizacji obowigzku szkolnego.

842d

Szczegolne zadania nauczycieli prowadzacych zajecia w okresie nauczania zdalnego:
1. W realizacji nauczania w formie zdalnej biorg udzial wszyscy nauczyciele szkoty,
w zakresie przydzielonych zadan.

2. O przydziale zadan w okresie nauczania zdalnego decyduje Dyrektor szkoty, biorac
pod uwage kwalifikacje 1 mozliwosci nauczycieli oraz uwzgledniajac ograniczenia
techniczne.

3. Podstawowym zadaniem nauczycieli realizujacych zajecia z uczniami w formie
zdalnej jest:

a) monitorowanie pracy ucznidbw na podstawie ich aktywnosci na zajeciach,
wykonanych zadan podczas zdalnej lekcji 1 samodzielnie wykonanych zadan
przestanych do nauczyciela,

b) dostosowanie form 1 kryteriow oceniania do sytuacji zdalnego uczenia si¢ z
uwzglednieniem Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania,

c) dostosowanie poziomu trudnosci zadan oraz formy przekazywania wiedzy do
indywidualnych psychofizycznych potrzeb i mozliwos$ci ucznidéw,

d) w miar¢ mozliwos$ci ograniczanie samej pracy z komputerem, stosujac réznorodne
formy aktywnos$ci ucznidéw podczas pracy w czasie zaj¢¢ on-line, majgc na uwadze
bezpieczne korzystanie przez ucznidw z urzadzen umozliwiajacych komunikacje¢
elektroniczng,

e) w uzasadnionych sytuacjach, w tym wynikajacych z realizowanej tematyki, czas
zaje¢ moze wynies¢ 30 minut, pozostaty czas do konca lekcji uczniowie przeznaczaja
na samodzielng prac¢ zadang przez nauczyciela, podczas ktorej nauczyciel pozostaje
na platformie do dyspozycji uczniow.

4. Jezeli nauczyciel nie dysponuje odpowiednim sprzetem komputerowym, faczem
internetowym lub z innej przyczyny, na jego pisemny wniosek, Dyrektor szkoty (w
miar¢ mozliwosci) udostepnia stuzbowy sprzet lub wskazuje nauczycielowi miejsce
wykonywania pracy. Za powierzony sprzet pracownik ponosi odpowiedzialnos¢
materialng.

842e

Szczegolne zadania wychowawcow w okresie nauczania zdalnego:
1. Wychowawca ma obowigzek uzyska¢ od uczniow lub rodzicéw informacje, czy
uczen posiada dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnych wymienionych
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w § 42b ust. 4 wykorzystywanych do realizacji zaj¢¢, przesylania zadan, materiatow
edukacyjnych oraz stuzacych do kontaktu z uczniem.

2. Monitoruje realizacj¢ nauki zdalnej w klasie.

3. W razie rozpoznanych trudnosci wychowawca w porozumieniu z psychologiem,
pedagogiem lub Dyrektorem szkoty, udziela uczniowi niezbednego wsparcia.

842f

Zadania i zasady zachowania uczniéw uczacych si¢ w formie nauczania zdalnego:

1. Na wyznaczone zajecia on-line uczen dotacza punktualnie, o godzinie okreslajace;
poczatek zaje¢, opuszcza je po ich zakonczeniu przez nauczyciela.

2. Uczen na lekcji powinien by¢ widziany 1 slyszany, obecnos¢ na zajeciach uczen
potwierdza poprzez wiaczenie kamerki i mikrofonu, dopuszczalne jest wykorzystanie
jednej z tych aktywnosci.

3. W wyjatkowych sytuacjach nauczyciel jako potwierdzenie udzialu ucznia w lekcji
uwzglednia jego aktywnos$¢ tylko na czacie zaje¢, w tym przypadku wpis dotyczacy
obecnos$ci ucznia bedzie odnotowany w dzienniku jako ns.

4. Podczas lekcji prowadzonych on-line uczen powinien okazywac szacunek innym
uczestnikom spotkania oraz przestrzegac zasad bezpiecznej 1 higienicznej pracy, tj.:
a) mie¢ przygotowane stanowisko pracy, wyglada¢ schludnie,

b) powstrzymac si¢ od czynnosci rozpraszajacych uczestnikéw spotkania,

c) uwzglednia¢ maksymalny czas przebywania przy monitorze komputera ustalony
jednorazowo na 45 minut.

5. Udziat w zajeciach on-line innych oséb oraz robienie zdjeé¢, zrzutéw ekranu,
nagrywanie przebiegu spotkania czy upublicznianie materiatow z lekcji on-line jest
mozliwe jedynie po uzyskaniu wczesniejszej zgody nauczyciela prowadzacego
spotkanie.

8429

Ograniczenia w realizacji innych zaje¢ 1 zadan szkoly w okresie nauczania zdalnego:

1. Jezeli brak jest mozliwosci organizacyjnych, w okresie zdalnego nauczania moze
zosta¢ przez Dyrektora szkoty okresowo ograniczona lub zawieszona:

a) realizacja zaplanowanych zaje¢ nieobowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych
organizowanych przez szkot¢ lub podmioty zewnetrzne (na podstawie odrgbnych
umow),

b) realizacja zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej i profilaktyki,

C) realizacja zaje¢ opiekunczo—wychowawczych prowadzonych przez nauczycieli
swietlicy szkolnej,

d) dziatalno$¢ biblioteki szkolnej, szczegdlnie w zakresie bezposredniego
wypozyczania i zwrotu ksiggozbioru,

e) dziatalnos¢ Samorzadu Uczniowskiego 1 Szkolnego Kota Wolontariatu,
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f) dziatalnos$¢ stotowki szkolne;.

2. O szczegdblowym zakresie ograniczenia lub zawieszeniu realizacji zadan
okreslonych w ust. 1 decyduje Dyrektor szkoly, biorgc pod uwage szczegolne
okoliczno$ci 1 ograniczenia, mozliwos$ci szkoty oraz potrzeby uczniow.

3. Jezeli zajecia z uczniami, o ktorych mowa w ust. 1 pkt a-e nie zostaly zawieszone,
ich realizacja odbywa si¢ on-line lub w innych formach ustalonych przez dyrektora
szkoly w uzgodnieniu z nauczycielem.

4. O udziale ucznidéw w zajeciach dodatkowych, szczegdlnie z zakresu pomocy
psychologiczno—pedagogicznej prowadzonych on-line lub w innej formie decyduja
rodzice w porozumieniu z nauczycielem prowadzacym zajecia.

5. Nauczyciel bibliotekarz podczas nauczania zdalnego przygotowuje materiaty dla
uczniow/rodzicoéw zawierajace tresci z zakresu edukacji czytelnicze] poprzez
publikacje materialéw na stronie internetowej szkoty.

842h

Postanowienia szczegolne w okresie nauczania zdalnego:

1. Zajecia prowadzone z uczniami 1 wychowankami, w tym rowniez zajecia
dodatkowe 1 zajecia z zakresu pomocy psychologiczno—pedagogicznej
dokumentowane sg w dzienniku elektronicznym w sposéb okreslony przez Dyrektora
szkoty, umozliwiajacy kontrolg realizacji przyjetych programow.

2. W okresie organizacji nauczania zdalnego Rada Pedagogiczna oraz powolane
zespoly nauczycieli moga odbywacé swoje spotkania w formule on-line.

3. Godziny pracy nauczycieli, w tym godziny ponadwymiarowe rozliczane sg na
podstawie dokumentacji przeprowadzonych zajec.

4. Na czas realizacji nauczania w formie zdalnej dyrektor szkoty ustala inne zadania
dla nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych, ktorzy nie moga z przyczyn
obiektywnych w pelni realizowa¢ swoich dotychczasowych zadan i obowigzkow
zgodnie z przydzielonym wczes$niej zakresem.

5. Szkota, w granicach posiadanych zasobow 1 mozliwosci udziela wsparcia
nauczycielom oraz uczniom w formie bezptatnego wypozyczania sprzgtu szkolnego
utatwiajacego zdalne nauczanie i uczenie sig.

6. W szczegolnych przypadkach, rozpatrywanych indywidualnie, Dyrektor szkoty
wyraza zgode na prowadzenie zaje¢ z uczniem lub udzial ucznia w zajgciach on-line
na terenie szkoty 1 wskazuje miejsce, gdzie maja si¢ odbywac.

7. Wszelkie wnioski kierowane do Dyrektora szkoty w sprawach uczniéw lub
zwigzane z pracg szkoty przesyla si¢ do szkoty droga elektroniczng lub sktada w
formie papierowej z zachowaniem zasad bezpieczenstwa.

Rozdzial V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
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§43

1. Zmieniony W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow
ekonom1cznych admlmstracyjnych technicznych 1 pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudnlanla [ wynagradzanla nauczyC|eI| [ mnych pracownikow,
ktorych mowa w p.1., okreslaja odrgbne przepisy.
3. Liczba etatéw okreslana jest corocznie w arkuszu organizacyjnym szkoty.

§44

1.  Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg klasowy zespot
nauczycielski, ktorego przewodniczacym jest wychowawca tej klasy.
Zespoty powoluje Dyrektor szkoty.

2. Dyrektor szkoty moze takze powotywac zespoty wychowawcze,

przedmiotowe lub inne zespoty problemowo — zadaniowe.

3. Pracg poszczegdlnych zespotow kieruja przewodniczacy powotywani przez
Dyrektora szkoty na wniosek zespotu .

4.  Cele i1 zadania klasowych zespotow nauczycielskich obejmujg :

a) Wspolprace nauczycieli w celu ustalenia szkolnego zestawu
programow nauczania 1 podrgcznikéw dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb. b) Korelowania tresci
nauczania.

c) Diagnozowanie i usprawnianie zasad oceniania wewnatrzszkolnego,

Szkolnego Programu Wychowawczego i Szkolnego Programu Profilaktyki.

d) Analiz¢ postepow i osiggni¢¢ edukacyjnych oraz zachowania ucznidw
danego oddziatu.

e) Opiniowanie przygotowywanych lub proponowanych do realizacji w
szkole innowacyjnych i eksperymentalnych programow nauczania.

f) Korelacj¢ dziatan zwigzanych z przygotowaniem uczniow do konkursow
szkolnych, miedzyszkolnych oraz sprawdzianu klas szostych.

g) Ustalanie i realizacja stalych i doraznych zabiegdw wychowawczych
1 edukacyjnych w odniesieniu do zespotu klasowego oraz pojedynczych
uczniow.

5. Dokumentacje pracy zespotu prowadzi jego przewodniczacy.

6.  Posiedzenia klasowych zespoléw nauczycielskich powinny odbywac si¢
cztery razy w ciggu roku w formie ustalonej przez Rad¢ Pedagogiczna.

7. W szkole moze dziata¢ Zespdt Wychowawczy, w sktad ktérego wchodzg :
Dyrektor lub wicedyrektor, pedagog, opiekun Samorzagdu Uczniowskiego,
kierownik $wietlicy, przedstawiciele klasowych zespotow nauczycielskich
poszczegdlnych poziomow oraz wybrani z kazdego poziom
przedstawiciele nauczycieli nauczania zintegrowanego.
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8.
9.

11.

4.

Zesp6t powotywany jest przez Dyrektora szkoty w miarg doraznych potrzeb.
Do zadan Zespotu Wychowawczego nalezy :

Analiza i ocena sytuacji wychowawczej w szkole.

Opracowanie programu pracy wychowawczej szkoty.

Podejmowanie decyzji lub opiniowanie wnioskow dotyczacych nagréd

I kar dla uczniow.

Opracowanie i ewaluacja programu wychowawczego.

Doskonalenie warsztatu pracy wychowawcy.

. Dyrektor szkoly moze tworzy¢ Zespoty Przedmiotowe, do ktorych moga

naleze¢ nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow
pokrewnych.
Do zadan zespotow nalezy w szczegdlnosci :
a)  Wspodlne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania uczniéow
oraz sposobdw badania wynikow nauczania.
b)  Organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujacych
nauczycieli.

845

Nauczyciel w swoich zadaniach dydaktycznych, wychowawczych [
opiekunczych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska oich
zdrowie, a takze poszanowaniem ich godnos$ci osobistej.
Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie
oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.
Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za :
a)  Realizacj¢ programu nauczania swojego przedmiotu oraz poziom
wynikow dydaktyczno — wychowawczych.
b)  Skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidow
na zaj¢ciach szkolnych, pozaszkolnych oraz podczas przydzielonych mu
dyzuréw a takze za nieprzestrzeganie procedury postgpowania po
zaistnieniu wypadku ucznia.
C)  Zniszczenie elementdw majatku i wyposazenia szkoty, jesli podpisat
oswiadczenie o odpowiedzialno$ci materialnej, a wynikle z nieporzadku,
braku nadzoru lub zabezpieczenia.
W przypadku ewidentnych zlych zachowan nauczyciela zostaje przeprowadzona
przez Dyrektora szkoty odpowiednio: rozmowa wyjasniajaca, rozmowa
dyscyplinujaca, upomnienie ustne lub upomnienie na pismie.

846
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1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno wychowawcza 1 opiekuncza oraz
jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow. Szczegdlowy zakres zadan nauczycieli
zwigzany z odpowiedzialno$cia za zycie , zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow
znajduje si¢ w IV rozdziale ORGANIZACJA SZKOLY

oraz w Regulaminie wyj$¢ 1 wycieczek.

2.  Przydzial czynnosci nauczycieli stanowi zatacznik do Ksiegi Protokotow.

3. Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy:

a) Realizowanie obowigzujacego w szkole programu nauczania oraz
Programu Wychowawczego Szkoty i Programu Profilaktyki.
b) Przestrzeganie zasad oceniania klasyfikowania i promowania ucznidw,
zgodnie ze szczegdtowymi zasadami oceniania wewnatrzszkolnego.
c) Wspieranie swoja postawg i dziataniami rozwoju ucznidéw,
ukierunkowanie 1 rozwijanie ich zainteresowan oraz udzielanie im
wszechstronnej pomocy. d) Organizowanie sytuacji sprzyjajacych
aktywnemu i samodzielnemu uczeniu sie¢.
e) Przekazywanie uczniom technik uczenia si¢ i korzystania z réznych zrodet
informacji.
f) Udzielanie pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych
W oparciu 0 rozpoznane potrzeby uczniow.
g) Dostosowanie, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo
niepublicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej, spetniajgcej warunki, o ktérych

mowa w art. 71b Ustawy o Systemie Oswiaty, wymagan edukacyjnych do

indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych uczniow, u

ktorych stwierdzono zaburzenia i deficyty rozwojowe lub specyficzne

trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

h) Whnioskowanie w sprawach oceny zachowania uczniow, nagradzania i

karania.
1) Czynny udziatl w pracach Rady Pedagogicznej, realizowanie jej
postanowien 1 uchwat.

J) Zachowanie tajemnicy posiedzen Rady Pedagogicznej oraz informacji
uzyskiwanych od wychowawcow, rodzicow, pedagoga, dyrektora
lub z innych zrodel, a dotyczacych spraw uczniow.

k) State doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych, pedagogicznych [
podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

I) Stata wspoéltpraca z rodzicami, innymi nauczycielami i dyrekcjg w celu
podnoszenia jakosci pracy szkoty.

1) Dbalos$¢ o pomoce dydaktyczne, sprzgt 1 pomieszczenia szkolne.

m) Natychmiastowe informowanie Dyrektora o zauwazonych

nieprawidtowos$ciach, zagrozeniach 1 wypadkach.
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n)

0)
P)

Planowanie swojej pracy poprzez przygotowanie na dany rok szkolny
Rozktadu materialu, uwzgledniajacego program nauczania na danym
poziomie.

Punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec.

Efektywne korzystanie z pomocy dydaktycznych.

r) Kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji.
S) Sprowadzanie ucznidw do szatni po skonczonych lekcjach.
t) Aktywne pelnienie dyzurow wedtug ustalonego harmonogramu.
u) Rzetelne i systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania.
w) Respektowanie ustalen zawartych w Statucie, regulaminach
oraz przestrzeganie pozostatych przepiséw prawa.
4. Nauczyciel jest zobowigzany do wykonania innych zadan zleconych przez
Dyrektora szkoly, zwigzanych z organizacjg procesu dydaktycznego 1
opiekunczo — wychowawczego.

847

1. Nauczyciel ma prawo do :

a)

Poszanowania godnos$ci osobistej 1 praw obywatelskich, wynikajacych
z Konstytucji RP 1 Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka.
Decydowania o doborze programu nauczania, form i metod pracy,
podrecznikoéw 1 srodkOw dydaktycznych.

Ustalania zasad zadawania pracy domowej oraz jej oceny.
Usprawiedliwiania niewykonania pracy domowe;j.

Ustalania sposobow badania 1 sposobu oceniania 0siggni¢¢ uczniow.
Opiniowania oceny zachowania wystawionej przez wychowawcg.

2.  Formy kontroli osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw , ich postepow w tym
zakresie omowione sg w rozdziale VI Szczegotowe zasady oceniania
wewnatrzszkolnego 1 Przedmiotowych Systemach Oceniania .

848

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece jednego nauczyciela
w klasach I — I11 oraz jednego w klasach IV — VI, zwanego dalej wychowawca,
ktory jezeli nie zajdg szczegolne okolicznos$ci prowadzi oddziat przez caly tok
nauczania w danym typie szkoty.
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2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegdlnosci :

a)

b)
c)

Tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego
edukacji oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i W
spoteczenstwie.

Inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow.
Podejmowanie dzialanh umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow
w zespole pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci
szkolnej.

3. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w p.2. :

a)
b)

c)
d)

f)

9)

Otacza indywidualng opieka kazdego ucznia.

Wsp0lnie z uczniami i ich rodzicami ( opiekunami) planuje i organizuje
rozne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujace
zespot uczniowski oraz ustala tresci 1 formy zajec
tematycznych na godzinach wychowaweczych.

Zapoznaje rodzicow ( opiekundéw) 1 uczniéw z obowigzujagcymi w
szkole zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania.
Wspotdziata z nauczycielami uczacymi w danej klasie, uzgadniajac

1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a

takze wobec tych, ktorym z racji szczegolnych uzdolnien lub
z powodu napotkanych trudnos$ci i niepowodzen szkolnych
potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki.

Diagnozuje warunki zycia 1 nauki swoich wychowankow.

Utrzymuje kontakt z rodzicami (opiekunami)w celu poznania i ustalenia
potrzeb opiekunczo — wychowawczych uczniow. Wspotdziata

z rodzicami (opiekunami), zwtaszcza w okazywaniu im pomocy w ich
dziataniach wychowawczych wobec dzieci oraz wilacza ich w sprawy
zycia klasy 1 szkoty.

Wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami
swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1
trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan 1 szczeg6lnych
uzdolnien uczniow.

4. Zmieniony Organizacj¢ i formy udzielania na terenie szkoly pomocy, o ktc')rej
mowa w pkt.3, ppkt g) okreslaja przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom

pomocy psychelogicznej—i-pedagegieznej psychologiczno-pedagogicznej.

5. Do obowiazkow wychowawcy klasy nalezy:

a)

Prawidlowe prowadzenie dokumentacji klasy 1 kazdego ucznia (

dziennik lekcyjny, arkusze ocen, §wiadectwa szkolne, informacje o
uczniach, dokumentowanie spotkan z rodzicami ).

b)

Prowadzenie stosownej dokumentacji przebiegu procesu dydaktyczno —

wychowawczego, dokonywanie oceny wynikOw nauczania i pracy
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wychowawczej klasy oraz przedktadanie sprawozdania na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej.
C)  Monitorowanie i kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego i

frekwencji uczniow.

d)  Organizowanie spotkan z rodzicami, informujacych o postgpach w
nauce I 0 zachowaniu uczniow, — co najmniej 4 razy w roku
szkolnym.

e)  Zawiadamianie rodzicéw uczniéw — w przepisowym terminie, o
grozacych ocenach niedostatecznych na koniec semestru .

f) Dbatos¢ o tres¢ 1 forme wystepowania zespotu klasowego na

uroczystosciach szkolnych 1 pozaszkolnych.

6. Wychowawca klasy ma prawo korzysta¢ z pomocy metodycznej 1
merytorycznej ze strony Dyrekcji szkoly oraz specjalistycznych placowek,
instytucji ~ o$wiatowych i naukowych.

§49

1. Wychowawca moze by¢ pozbawiony funkcji w przypadku naruszenia prawa,
niewywigzywania si¢ z powierzonych mu obowigzkow, tamania postanowien
zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka i Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka.

2. Rodzice (opiekunowie) i uczniowie danego oddziatu mogg ztozy¢ u Dyrektora
szkoty pisemny wniosek z uzasadnieniem o zmiang wychowawcy,  podpisany
przez 2 / 3 og6hu rodzicow. W terminie do 14 dni Dyrektor  przeprowadza

postgpowanie wyjasniajgce i po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej
informuje o zajetym stanowisku.
3. Nauczyciel w uzasadnionych przypadkach moze wnie$¢ prosbe o zwolnienie

go  z funkcji wychowawcy.
850

1. Nauczycielowi stazyscie i nauczycielowi kontraktowemu odbywajgcemu
staz  Dyrektor szkoly przydziela opiekuna stazu sposroéd nauczycieli
mianowanych lub dyplomowanych.

2. Zadaniem opiekuna stazu jest udzielanie pomocy, w szczegdlnosci ~ w
przygotowaniu i realizacji w okresie stazu planu rozwoju zawodowego
nauczyciela, w opracowaniu sprawozdania z realizacji w / w planu oraz
opracowaniu projektu oceny dorobku zawodowego .

851
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Tryb postepowania w wypadku naruszenia przez nauczyciela postanowien

Statutu Szkoty :

1.

10.

11.

12.

13.

1.

Dyrektor szkoly udziela ustnego upomnienia nauczycielowi, zobowigzujac go
do ponownego zapoznania si¢ z trescig postanowien i przestrzegania ich.

W przypadku nie zastosowania si¢ do upomnienia wymienionego W p. 1.
Dyrektor udziela nauczycielowi nagany z wpisaniem do akt.

Udzielona nagana staje si¢ przeszkodg w otrzymaniu wyrdéznien 1 nagrdd.

852

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy :

Gromadzenie, ewidencjonowanie oraz wlasciwe opracowanie zbiorow
biblioteki ( ksigzek, czasopism, srodkow audiowizualnych).

Udostepnianie zbioréw uczniom, nauczycielom i1 innym pracownikom szkoty,
rodzicom oraz absolwentom.

Rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych uczniow.

Udzielanie pomocy nauczycielom w realizacji zadan dydaktycznych 1
wychowawczych.

Uczestniczenie w realizacji programu $ciezki edukacyjnej : Edukacja
czytelnicza i medialna.

Prowadzenie zespotu uczniowskiego wspolpracujacego z biblioteka.
Prowadzenie dokumentacji bibliotecznej.

Systematyczne zabezpieczanie zbiorow i dokonywanie selekcji
ksiegozbioru.

Wspotpraca z wychowawcami klas, nauczycielami, opiekunami agend
organizacji, kot zainteresowan oraz bibliotekami pozaszkolnymi w
realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty .

Rozwijanie kultury czytelniczej ucznidw i przygotowanie ich do
samoksztalcenia.

Udzielanie informacji bibliotecznej, bibliograficznej i tekstowej,
informowanie o nowosciach ksigzkowych, promocja wartosciowych
ksiazek 1 czasopism.

Ocenianie stanu czytelnictwa w szkole. Prowadzenie zaje¢¢ bibliotecznych
z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego oraz udzielanie
indywidualnego instruktazu w tym zakresie.

Doskonalenie wlasnego warsztatu pracy.

853
Zmieniony Zadania i obowigzki pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa
szkolnego 1 logopedy wynikajg z potrzeb srodowiskowych, wychowawczych 1

opiekunczych szkoty.
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2. Zmieniony Do zadan pedagoga | psychologa szkolnego nalezy w szczegolnosm

a)

b)

d)

f)
9)

h)

1)

K)

szkelnyeh: prowadzenie badan i d21a1an diagnostycznych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznidow;

Zmlenlonygl&esl&m%feﬁfH—spesebe\HdﬂeLama—&ezmem—W—tym

udzielanie pomocy psychologiczno- pedagoglcznej W formach
odp0W|edn|ch do rozpoznanych potrzeb

pauezyeieh: minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych,

zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie roznych form

pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

Zmieniony Pedejmewanie-dziatat-wychewawezychiprofilaktyeznyeh;
Leai | ¢ Wl Profilal

Sokol | | -, lial iedwi

Radezyeieli--pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i

rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien

uczniow;

S%kely— wspieranie nauczyC|eI| Wychowawcow grup wychowawczych [
innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych.

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole, w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow.
Kontrolowanie realizacji obowiazku szkolnego.

Dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej.

Wspotdziatanie z osobami, instytucjami i organizacjami zajmujgcymi si¢
diagnoza, pomocg specjalistyczng, opieka, wychowaniem i konsultacja
merytoryczna.

Nadzér 1 pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do sadu,

poradni psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;
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I) Nadzor i pomoc zespotowi powotanemu do opracowania Indywidualnych
Programow Edukacyjno — Terapeutycznych

m) Uchylony Prowadzenie-warsztatéw-dlarodzicédw
indywidualnych-porad-w-zakresie-wychowania;

n) Prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2a Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub

innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placéwki do realizacji dziatan w
zakresie zapewnienia aktywnego 1 petnego uczestnictwa uczniow w zyciu
szkoty 1 placowki oraz dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z
rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w
tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty i placOwki,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i
srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego

programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o

potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych

specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub
trudnos$ci w ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb
uczniow;
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4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
uczniéw i nauczycielom;

5) wspodlpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki w zakresie zadan okreslonych w
pkt 1-5.

3. Zmieniony Do zadan logopedy nalezy W szczeg01n0s01

a) Zmieniony E ¥ MOJU : e
wezatows diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan
przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy uczniow;

b) Zmieniony Ustalenie-programu-pracy-terapeutyeznej: prowadzenie zajgc
logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidéw i rodzicéw w
zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

C) Zmieniony Kerygowanie-dystunkep-artykulacyjnyeh: podejmowanie
dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

d) Zmieniony Udzielanie rodzicom (opiekunom) porad w zakresie ¢wiczen
logopedycznych i rozwigzywania probleméw w nauce wynikajacych  z
zaburzen mowy. wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologlczno pedagoglcznej

e) Uchylony ¥ A

f) Uchylony Dba
pracy—logepedy-

g) Uchylony Systematyezne prowadzenie-dokumentach-

4. Do obowigzkow szkolnych specjalistow wymienionych w ust. 2 - 3 nalezy
dokumentowanie swojej pracy zgodnie z przepisami.

854

Do zadan nauczyciela wychowawcy w §wietlicy nalezy:
1. Prowadzenie z dzie¢mi zaj¢¢ opiekunczo — wychowawczych, zgodnie
z opracowanym planem pracy i rozktadem dnia.
2. Tworzenie warunkéw do nauki wlasnej, pomocy w nauce oraz do rekreacji.
3. Eliminowanie zaburzen i niedostatkéw wychowawczych 1 opiekunczych
wyniklych z zaniedban w rodzinie.
4. Rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien dzieci.
5. Wspotpraca z rodzicami (opiekunami), wychowawcami i pedagogiem
szkolnym.
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6. Prowadzenie dokumentacji pracy grupy $wietlicowe;.

855

1. W szkole zatrudniona jest ksiegowa, pracownicy d / s : kadrowych,
ptacowych i kancelaryjnych, kierownik administracyjno — gospodarczy oraz
pracownicy obstugi : sprzataczki, konserwator, dozorcy, pracownicy kuchni,
specjalista do spraw zywienia. Liczby etatow corocznie okreslane sg w arkuszu
organizacyjnym szkoty.
2. Zakresy obowigzkoéw pracownikow administracji i obstugi ustala Dyrektor
szkoty.
3. Zadaniem pracownikéw administracji 1 obstugi jest zapewnienie sprawnego
dziatania szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i1 czystosci. 4.
Bezposrednig kontrole nad pracownikami obstugi sprawuje kierownik
administracyjno — gospodarczy.
5. Do zadan kierownika administracyjno — gospodarczego nalezy :
a) Kierowanie zespolem pracownikéw obstugi, przydzielanie im zadan
oraz stworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy.
b) Realizowanie zakupow materialnego wyposazenia szkoty, zgodnie
z decyzja Dyrektora szkoty.
c) Prowadzenie ksiag inwentarzowych i organizowanie inwentaryzacji.
d) Zglaszanie wnioskéw do projektu budzetu szkoty na wydatki
administracyjno - gospodarcze.
e) Dbatos¢ o sprawnos¢ techniczng budynku i urzgdzen oraz
zabezpieczenie majatku szkolnego.
6. Za jako$¢ wykonywanych zadan kierownik administracyjno — gospodarczy
odpowiada stluzbowo przed Dyrektorem szkoty.

ROZDZIAL VI

SZCZEGOLOWE ZASADY OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO

856
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1. W szkole funkcjonuje WSO, w ktorego sktad wchodzg programy nauczania,
aktualne rozporzadzenia, wymagania okreslane przez nauczycieli w
Przedmiotowych Systemach Nauczania, a takze szczegélowe warunki 1 sposob
oceniania wewnatrzszkolnego, ktore przedstawia si¢ na poczatku roku szkolnego
do wiadomosci ucznidéw i rodzicow (opiekunow).

2. WSO jest do wgladu w bibliotece szkolne;.

857

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
a. poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggniec
edukacyjnych 1 postepach w tym zakresie,
b. pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego

rozwoju,

c. motywowanie ucznia do dalszej pracy,

d. dostarczenie rodzicom ( prawnym opiekunom) i nauczycielom
informacji o postepach, trudnosciach 1 specjalnych uzdolnieniach
ucznia,

a. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje :

a. formutowanie przez nauczycieli wymagan,

b. biezace ocenianie i srodroczne klasyfikowanie, wedlug skali 1w
formach przyjetych w szkole,

c. zasady przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych i
poprawkowych,

d. ustalanie ocen klasyfikacyjnych i warunki ich poprawiania,

e. zasady ustalania oceny zachowania,

f. warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
( semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajgc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

g. warunki i sposoby przekazywania rodzicom (opiekunom) informacji o

postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce,
h. sposoby sprawdzania i oceniania osiggni¢¢ ucznia,
I. narzg¢dzia ewaluacji oceniania wewnatrzszkolnego,
J. zestaw ogo6lnoszkolnych narzedzi pomiaru osiggnigé

ucznia.

3. Ocenianie dostarcza uczniowi informacji zwrotnej o :
a. jakosci jego pracy nad zdobywaniem wiedzy 1 umiejetnosci,
b. skuteczno$ci stosowanych metod uczenia sig,
C. poziomie uzyskanych osiggni¢¢ w stosunku do wymagan
programowych.
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4.

Oceny sg informacjg dla rodzicow, wychowawcy klasowego, Dyrektora
szkoty 1 nadzoru pedagogicznego o :

a. efektywnoS$ci procesu nauczania i uczenia sig,

b. wkladzie uczniéw w prace nad wlasnym rozwojem,

C. postepach uczniow.
Zmiany warunkow 1 sposobow oceniania bedg dokonywane na podstawie
wynikéw ewaluacji przeprowadzonej wsrdd uczniow, rodzicdw i nauczycieli.

Na poczatku roku szkolnego nauczyciele kazdego przedmiotu  informuja
ucznidw oraz zainteresowanych rodzicow ( opiekunéw) 0 wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez  nich programu
nauczania, o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ uczniow,  kryteriach ocen
oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana  rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢  edukacyjnych.
Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego  zapoznaje
uczniow 1 rodzicoOw ( opiekundw) ze szczegdtowymi zasadami
oceniania wewnatrzszkolnego, informuje o warunkach, sposobie, kryteriach
oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach

ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

8.

11.

12.

13.

14.

Wymagania na poszczegoélne oceny z przedmiotow szkolnych  nauczyciele
opracowuja zgodnie z realizowanym programem  nauczania danego
przedmiotu.

Oceny z przedmiotow sg jawne dla ucznidw i rodzicow  ( opiekundow).

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw ( opiekunow) nauczyciel powinien

uzasadni¢ ustalong ocenge.

Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, muzyki 1
zajec artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

W kryteriach oceniania uwzglednia¢ nalezy poprawnos$¢ ortograficzng 1
jezykowa wypowiedzi.

Ocenie podlegaja umiejetnosci : wspotpracy w zespole 1 publicznej
prezentaciji.

Nauczyciel jest obowigzany - na podstawie pisemnej opinii publicznej
poradni psychologiczno — pedagogicznej ( w tym publicznej poradni
specjalistycznej) albo niepublicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej ( w tym niepublicznej poradni  specjalistycznej )
spetniajacej warunki, o ktérych mowa w Ustawie o Systemie O$wiaty,
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dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu
si¢ uniemozliwiajace sprostanie  tym wymaganiom.

15. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,
zaje¢ komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na
czas okreslonych w tej opinii.

a. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

b. Opinie o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w
zajeciach wychowania fizycznego, zajeciach komputerowych i
informatyki wydane przez lekarzy, zachowujg wazno$¢ 1 moga
by¢ podstawg do zwolnienia ucznia z realizacji tych zajec, na czas
okreslony w tych opiniach.

c. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego,
zaje¢ komputerowych, informatyki lub technologii informacyjne;j
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

16. Uczen , u ktérego stwierdzono trudnos$ci z opanowaniem  materiatu

nauczania dowolnego przedmiotu zobowigzany jest korzysta¢ z form
pomocy organizowanych przez szkole, takich  jak : zajecia wyroOwnywania
wiedzy, konsultacje indywidualne z nauczycielem, zaliczanie materiatu

partiami, pomoc kolezenska  innych ucznidéw.
17. Zasady oceniania z religii / etyki reguluja odrebne przepisy.

858

Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢¢ edukacyjnych

1. Rodzice (opiekunowie) ucznia ubiegajacego si¢ o poprawe oceny sktadaja
pisemny wniosek do Dyrektora szkoly za posrednictwem sekretariatu
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w ciggu 7 dni od daty zebrania (konsultacji) 1 uzyskaniu informacji

0 przewidywanych ocenach.

2.

B~ w

W ciggu 3 dni od uzyskania informacji o ztozonym wniosku nauczyciel
przedstawia rodzicom (opiekunom) w formie pisemnej warunki i termin
poprawy oceny.

Uczen moze poprawi¢ oceng tylko o jeden stopien.

Tryb warunkowy nie obejmuje podwyzszenia na ocen¢ celujaca.

O poprawe oceny moze ubiegac si¢ uczen, ktory speinia wigkszos¢
wymagan programowych na pozadang ocen¢ oraz wykaze si¢
umiejetnosciami 1 wiadomosciami tresci programowych, ktore nie zostaty
zaliczone na pozadang ocen¢ w czasie semestru.

O poprawe oceny nie moze ubiegac si¢ uczen, ktory w ciggu semestru
zglosit ustalong przez nauczyciela danego przedmiotu liczbe
nieprzygotowan do lekcji.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci odbywa si¢ w formie pisemne;,
ustnej lub zadania praktycznego. Nauczyciel po konsultacji z innymi
nauczycielami tego przedmiotu przygotowuje zadania sprawdzajace na
pismie.

Jezeli w okresie od ztozenia wniosku do terminu sprawdzianu uczen
zaniedba podstawowe obowigzki szkolne traci mozliwo$¢ poprawy oceny.

859

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
klasyfikacyjnej ocenie zachowania

1. Przewidywana roczna ocena zachowania wystawiona zgodnie z kryteriami
I procedurami jest ostateczna.

2. Jedynie w przypadku nie zachowania procedur rodzice (opiekunowie)
moga ztozy¢ do Dyrektora szkoty pisemng prosbe o jej podwyzszenie.

Podanie nalezy sktada¢ w ciggu 7 dni od uzyskania na zebraniu z
rodzicami (konsultacjach) informacji o przewidywanej rocznej ocenie
zachowania.

860

Zasady oceniania

1. Nauczyciel jest zobowigzany zaplanowac sposoby i formy  oceniania oraz
systematycznie ocenia¢ postepy uczniow w nauce.
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2.

[10$¢ ocen biezacych w semestrze w klasach IV — VIII nie moze by¢
mniejsza niz podwojona liczba godzin przedmiotu tygodniowo w danej
klasie.

Nauczyciel jest zobowigzany wpisa¢ ocen¢ do dziennika  niezwlocznie po
jej wystawieniu.

W szkole przyjmuje si¢ nastepujace formy sprawdzania wiedzy:

a) testy zadan zamknigtych, otwartych, wielokrotnego wyboru,

b) dtuzsza wypowiedz pisemna na okreslony temat i o okreslone;j
formie,

c) dyktando,

d) referat,

e) sprawdzian ( praca klasowa),

f) karta pracy ucznia,

g) kartkdwka,

h) prezentacja wytworow uczniowskich ( plansze, gazetki, modele,
popisy muzyczne, prace plastyczne, przedstawienia ), 1) osiggnigcia
sportowe,

J) udzial w pracach zespotu uczniowskiego,

k) praca nad projektami i ich prezentacja,

I) gry dydaktyczne i inscenizacje,

1) wypowiedzi ustne,

m) konkursy wiedzy i konkursy artystyczne.
Kartkowka sprawdza stopien opanowania wiadomosci z nie wigcej
niz trzech ostatnich tematow i trwa nie dtuzej niz pigtnascie minut.
Nauczyciel ma prawo nie wpisywaé ocen z kartkowki do dziennika
lekcyjnego, jezeli wyniki okazalyby si¢ niezadowalajace u wigkszos$ci
uczniow.
Sprawdzian (praca klasowa) sprawdza stopien opanowania  wiadomosci
z jednego lub kilku dziatéw programowych, a nawet z catego roku i nie
trwa dtuzej niz dwie godziny lekcyjne.
ZMIENIONY W ciagu jednego tygodnia moga by¢ przeprowadzone dwa
sprawdziany (prace klasowe) z odstepem dwoch dni ed-klasy-siédmej—
trzy-jednego-dnia-nie-wiecejnizjeden-
W zwiazku z nieprzewidzianymi zmianami organizacyjnymi w pracy
szkoty dopuszcza si¢ przeprowadzenie 3-sprawdziandw-w-eiggu-tygodnia-
sprawdziandéw w odstepie jednego dnia.
Kazdy sprawdzian ( praca klasowa) jest zapowiedziany na tydzieh przed
terminem przeprowadzenia i poprzedzony informacja o zakresie jego tresci
| formie.
Nie ma obowigzku zapowiadania kartkéwek.

10.Kazdy sprawdzian ( praca klasowa) musi by¢ poprzedzony lekcja

powtorzeniowa.
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11.Pisemne sprawdziany wiadomosci ( prace klasowe) nie moga  by¢
przeprowadzane w pierwszym dniu nauki po przerwach §wigtecznych 1
miedzysemestralnych.

12.Wszystkie prace pisemne, tj. testy, wypowiedzi pisemne, zestawy  zadan i
polecen do wykonania muszg by¢ opatrzone punktacja ewentualnie
komentarzem, a ich ocena obliczona wedlug skali:

Ocena ze sprawdzianu Procent liczby punktow

Ocena celujaca 90 procent i zadanie
dodatkowe lub tworcze,
oryginalne rozwigzanie

Ocena bardzo dobra 100 — 90 procent
Ocena dobra 89 - 75 procent
Ocena dostateczna 74 — 50 procent
Ocena dopuszczajaca 49 - 35 procent
Ocena niedostateczna ponizej 34 procent

Przy wyzej wymienionych ocenach dopuszcza si¢ stosowanie znakow
+,, 1
2 29

13.Przy ocenianiu prac pisemnych uczniéw majacych obnizone kryteria oceniania
nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania punktéw na oceng:

99 9

Ocena ze sprawdzianu Procent liczby punktow
Ocena celujaca 100 - 90 procent
Ocena bardzo dobra 89 — 71 procent
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Ocena dobra 70 - 55 procent
Ocena dostateczna 54 — 40 procent
Ocena dopuszczajaca 39 - 20 procent
Ocena niedostateczna ponizej 19 procent

14.W nauczaniu dzieci niepelnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem
wyjscia do formutowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim
postepy 1 wktad pracy oraz wysitek wlozony w przyswojenie wiadomosci
przez danego ucznia.

15.0cenione przez nauczyciela prace pisemne uczen powinien otrzymac w
ciggu 2 tygodni od ich napisania.

16.W przypadku dtuzszej nieobecnosci ucznia nauczyciel ustala termin i
sposob wyrdwnania zaleglo$ci oraz forme i miejsce zaliczenia.

17.Sprawdziany ( prace klasowe ) sa obowigzkowe. Jezeli uczen nie pisat
sprawdzianu z calg klasg , powinien zaliczy¢ material w terminie
dwutygodniowym po uzgodnieniu z nauczycielem. Jezeli tego nie uczyni
nauczyciel moze sprawdzi¢ jego wiadomosci w dowolnym czasie
I wybranej przez siebie formie.
W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z tego
obowigzku.
18.Uczen moze poprawi¢ sprawdzian (prace klasowa) oceniony na oceng
niedostateczng lub dopuszczajaca w terminie 2 tygodni od sprawdzania i
rozdania prac. Moze to uczyni¢ tylko raz, a otrzymana ocena jest ostateczna.
19.Sprawdziany ( prace klasowe ) 1 oceniane prace kontrolne uczen
otrzymuje do poprawy.
20.Nauczyciel danego przedmiotu sam podejmuje decyzje, czy i na jakich
warunkach udostepni¢ uczniom pisemne prace klasowe do domu.
21.Uczen ma obowigzek zwrdci¢ nauczycielowi oceniong pracg kontrolng ~ w
wyznaczonym przez nauczyciela terminie.
22.Sprawdzone i ocenione sprawdziany ( prace klasowe ) i inne prace

kontrolne oraz dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostepniane
przez nauczyciela uczniowi lub jego rodzicom  ( opiekunom ) naich
prosbe w czasie zebran z rodzicami, podczas konsultacji nauczyciela lub

we wczesniej uzgodnionym terminie.
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23.Uczen za zgoda nauczyciela moze sfotografowac¢ sprawdzian (prace
klasowg) za pomocg telefonu komdrkowego lub aparatu cyfrowego.

24 Nauczyciel przechowuje sprawdziany ( prace klasowe ) do konca roku
szkolnego.

25.Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji bez ponoszenia
konsekwencji, liczba zgloszen zostaje wynegocjowana z nauczycielem

na poczatku roku szkolnego.

26.0dmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rownoznaczna z wystawieniem

mu oceny ndst.

861

Oceny z przedmiotow edukacyjnych.

1. W klasach | — Ill érédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng jest ocena
opisowa. Oceng te nauczyciel przedstawia w formie informacji 0
osiggnieciach i zachowaniu ucznia.

2. Ocenianie biezgce ucznia w klasach I — III dokonywane jest wedlug
skali : celujacy (cel) -6
bardzo dobry ( bdb ) -5 dobry (db) -
4
dostateczny ( dst) -3

dopuszczajacy (dop) -2
niedostateczny (ndst) -1
Przy wyzej wymienionych ocenach dopuszcza si¢ stosowanie
znakow ,, +7 1 ,,-,, .
Ocena biezaca w razie potrzeby dopelniana jest pisemnym
komentarzem nauczyciela.

3. Uczniowie klas IV — VIII sg oceniani wg skali sze$ciostopniowe;j :

celujacy (cel) - 6 bardzo
dobry (bdb) -5dobry (db) - 4 dostateczny
(dst) - 3 dopuszczajacy (dop ) - 2 niedostateczny (

ndst) -1 W przypadku wystawiania ocen biezgcych mozna
dodatkowo - z wyjatkiem oceny celujacej i niedostatecznej —
wpisywac obok ocen znaki : ,,+71,,- ,, .
4. Srodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej wyrazonej oceng wedtug
przyjetej skali podlegajg :
a) wiadomosci ( znajomo$¢ termindw, faktow, zasad, praw ),
b) umiejetnosci ( praktyczne postugiwanie si¢ wiadomosciami ),
C) postawa ucznia ( zaangazowanie, umiejetnos¢ pracy w grupie,
systematyczno$¢, samodzielnosc ).

Strona 54/100



Statut Szkoty Podstawowej nr 38 w Lublinie

5. Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i
muzyki nalezy w sposob szczegdlny uwzgledni¢ wysitek wkladany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych  ze
specyfiki tych zaje¢ oraz ocen¢ postawy ucznia.

6. Wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny szkolne :
a) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory :
- nie opanowal prostych treSci programowych 1 nawet
korzystajac ze wskazowek nauczyciela nie potrafi
ich zastosowac;
b) oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory :
- opanowal minimum tres$ci niezbednych do dalszego

kontynuowania nauki danego przedmiotu; - ma braki
w opanowaniu podstawowych wiadomosci 1
umiejetnosci, ale z pomoca nauczyciela braki te potrafi
uzupehic;

- wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe
o niewielkim stopniu trudnosci;
- przejawia gotowos¢ do przyswajania nowych wiadomosci;

c) ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory :
- opanowat wiekszo$¢ podstawowych tresci okreslonych
programem nauczania;
- rozumie podstawowe tresci okreslone programem
nauczania;
- rozwigzuje typowe zadania ( problemy ) z minimalng
pomoca nauczyciela;
- probuje porownywac, wnioskowac, zajmowac stanowisko ;
- analizuje podstawowe zalezno$ci;
- wykazuje aktywnos¢ w czasie lekcji;
d) oceng¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory :

- opanowat wiekszos$¢ tresci okreslonych programem
nauczania;

- rozumie tresci okreslone programem nauczania;

- poprawnie stosuje wiadomosci w typowych sytuacjach; -
rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i
praktyczne;

- potrafi samodzielnie pracowa¢ z podrgcznikiem 1 materiatem
zrodtowym;

- bierze aktywny udziat w zajgciach;

¢) ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry :
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- opanowat petny zakres tre$ci okreslonych programem
nauczania;

- rozumie tresci okreslone programem nauczania oraz potrafi
interpretowac 1 wyjasnia¢ fakty lub zjawiska;

- stosuje terminologie¢ typowa dla danego przedmiotu; - bezblednie
stosuje wiadomosci 1 umiejetnosci w typowych  sytuacjach bez
pomocy nauczyciela;

- rozwigzuje samodzielnie ztozone 1 trudne problemy;

- odznacza si¢ tworczym mysleniem i samodzielnos$cig; - potrafi
ocenia¢, wartosciowac oraz uzasadnia¢ swoje poglady;

- korzysta z ro6znorodnych zrédet informacji;

- pracuje systematycznie 1 jest zawsze przygotowany do zajec;

f) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania
na ocen¢ bardzo dobrg oraz dodatkowo :

- posiada wiedz¢ 1 umiejetnosci wykraczajace poza program

nauczania;

- osigga wysokie wyniki , reprezentujac szkote w konkursach

I olimpiadach oraz zawodach sportowych;

- rozwiazuje samodzielnie problemy wedlug oryginalnego

pomystu;

- prowadzi wlasne prace badawcze pod kierunkiem
nauczyciela;

- wiadomosci 1 umiegjetnosci zdobyte w szkole wykorzystuje
w dziataniach na rzecz srodowiska.

862

Sposoby informowania rodzicow ( opiekunow ) o postepach
edukacyjnych uczniow.
1. Kontakt bezposredni :
a) zebrania ogodlnoszkolne,
b) zebrania klasowe,
c) konsultacje dla rodzicéw
d) indywidualna rozmowa z inicjatywy nauczyciela,
e) indywidualne konsultacje z inicjatywy rodzica ( opiekuna ),
f) rozmowa protokotowana z udziatem Dyrektora szkoly, wychowawcy
klasy, pedagoga,
g) wizyta wychowawcy, nauczyciela, pedagoga w domu ucznia (w
szczegoblnych przypadkach ).
2. Kontakt posredni :
a) notatka w zeszycie przedmiotowym lub dzienniczku ucznia,
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b) zawiadomienie pisemne,
c) rozmowa telefoniczna z rodzicami ( opiekunami ),
d) wpis do klasowego zeszytu uwag.

3. Informacje o osiggnieciach ucznia powinny by¢ przekazywane
na biezaco w sposob jawny, z poszanowaniem godnos$ci 0sob
zainteresowanych.

4. Pisemng informacj¢ o grozacej ocenie niedostatecznej na semestr,
koniec roku, rodzice ( opiekunowie ) potwierdzaja wtasnorgecznym
podpisem.

863

Zasady oceniania zachowania.

1. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoly o spetnianiu przez
ucznia obowigzkoéw szkolnych, jego aktywnosci, kulturze  osobistej,
postawie wobec kolegow, nauczycieli i innych pracownikow.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w
szczegoOlnoscei:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0séb,
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,

g) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, promocje¢ do klasy programowo
wyzszej lub ukonczenie szkoty z zastrzezeniem pkt 6 1 7.

4. Ocen¢ zachowania wystawia wychowawca klasy uwzgledniajac
opini¢ cztonkow Rady Pedagogicznej, pracownikow szkoty  oraz
zespotu klasowego 1 jest ona wypadkowa wszystkich uwag
spostrzezen, pochwal i wyréznien dla poszczegdlnych uczniow.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy
uwzglednié wpltyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania
lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej.

6. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy
programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu
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w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono naganng roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

7. Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng
roczng  oceng klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do
klasy = programowo wyzszej, a uczen klasy programowo najwyzszej
w danym typie  szkoty nie konczy szkoty.

8. Do oceny zachowania ucznia wychowaweca stosuje réznorodne
narzegdzia. Sg to :

a) obserwacja :
- zachowania w czasie lekcji, przerw, zaje¢ pozalekcyjnych;
- aktywnoS$ci (udzial w r6znorodnych
konkursach, uroczystosciach, zawodach sportowych 1 innych),
- zaangazowania w pracach zespotowych,
b) opinie nauczycieli, kolegow, rodzicow, pracownikow szkoty,
c) ankieta dotyczaca aktywnos$ci pozaszkolnej, relacji kolezenskich
lub innych danych, d) karta samooceny,
€) rozmowa z uczniem.

9. Ustala si¢ nastepujacy tryb postepowania :

a) samoocena ucznia

b) opinia zespotu klasowego sformutowana w toku dyskusji

C) opinia wychowawcy po konsultacjach z nauczycielami uczacymi  z

zastrzezeniem pkt 5.

10. Wychowawca klasy informuje ucznia o ocenie zachowania

najpozniej na trzy dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

11. Dyrektor moze zobowigza¢ wychowawce klasy do ponownego ustalenia
oceny zachowania, jezeli nie zachowat przewidzianego trybu
postepowania / pkt 6 / lub nastgpily dodatkowe okolicznosci.
12. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez
wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem Rozdziat VI § 60 pkt 8.
13. Ustala si¢ ocen¢ zachowania wg nastepujacej skali :

a) wzorowe - Wz
b) bardzo dobre - bdb
c) dobre -db
d) poprawne - pop
e) nieodpowiednie - ndp
f) naganne -ng

I odpowiednio, w klasach I — III oceny biezace wyrazone literami :
wz - A
bdb - B db
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- C pop
- D ndp
- E ng -
F

14. Oceny zachowania — §rodroczne i roczne, w klasach IV-VIII sa
wyrazone w pelnym brzmieniu.

15. W klasach | — III obowigzuje ocena opisowa sformutowana na
podstawie ocen biezacych wystawianych 1 raz w miesigcu przez
wychowawce klasy w porozumieniu z zespotem klasowym. 16. Oceny
biezacej zachowania ucznia dokonuje wychowawca po kazdym
miesigcu nauki, wpisujac ja do dziennika. W biezacym ocenianiu

zachowania w klasach IV — VIII stosowane sg SKroty wyg skali
ocen zachowania ujetych w punkcie 10.

17. W klasach | —III oceny biezgce wyrazone literami : A,B,C,D, E, F
dotycza nastgpujacych obszarow : a) kultura osobista,

b) stosunek do obowigzkéw szkolnych,

C) wspotpraca w zespole,

d) wykonywanie polecen nauczyciela,

e) inne.

864

Kryteria ocen zachowania
1. Wyjsciowa oceng zachowania jest ocena dobra.
2. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory w wigkszosci spetnia kryteria :
a) szanuje symbole, tradycje narodowe, religijne i szkolne,
b) przestrzega zasad i regulaminow szkolnych,
C) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig,
d) dba o otoczenie i sSrodowisko naturalne,
e) przejawia troske o mienie szkolne i cudzg wlasnosc,
f) wlasciwie reaguje na przejawy krzywdy i zla,
g) nie ulega natlogom i nie namawia do nich kolegow,
h) nie uczestniczy w niebezpiecznych zabawach,
1) nie prowokuje ktotni, konfliktow, bojek,
J) nie wchodzi w konflikty z grupa, zgodnie z nig wspotpracuje,
k) jest tolerancyjny,
I) jest kolezenski i zyczliwy,
b okazuje szacunek pracownikom szkoty,
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m) wiasciwie zachowuje si¢ podczas lekcji, na korytarzu, w szatni 1w
stolowce,
n) pozytywnie reaguje na zwrdcong uwage, zmienia swoje  zachowanie,
0) chetnie wypelnia prosby i polecenia,
p) dba o kulture stowa, stosuje zwroty grzecznosciowe,
r) nosi stroje zgodne z normami obyczajowymi i przepisami
Statutu Szkoty,
s) zawsze chodzi we wlasciwym obuwiu,
t) przestrzega zasad higieny,
u) sumiennie wypeinia obowigzki szkolne,
W) stara si¢ przezwycig¢za¢ trudnos$ci w nauce,
X) Dbierze udziat w pracach spotecznych na rzecz klasy i szkoty,
y) dobrze wykonuje przydzielone mu zadania,
Z) prezentuje postawe zaangazowania w zycie klasy,
7) ma nie wigcej niz 2 godziny nieusprawiedliwione
1 3 nieusprawiedliwione spdznienia w semestrze.
3. Oceng dobrg mozna podnies¢ do bardzo dobrej, jesli uczen ponadto:
a) wilacza si¢ w przygotowania imprez szkolnych i klasowych oraz
W prace spoteczne,
b) sumiennie wykonuje przydzielone mu zadania,
Cc) chetnie udziela pomocy innym,
d) dazy do poszerzania wiedzy i doskonalenia umiejetnos$ci,
e) rozwija swoje zainteresowania,
f) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci,
h) ma nie wigcej niz 2 nieusprawiedliwione spdznienia w semestrze.

4. Ocene bardzo dobrag mozna podnie$s¢ do wzorowej, jesli uczen ponadto
spetnia niektore z wymienionych kryteriow :

a) godnie reprezentuje szkote na imprezach, zawodach i w konkursach,

b) uczestniczy w akcjach szkolnych, Srodowiskowych i ogolnopolskich,

C) animuje i integruje grupe,

d) przyjmuje odpowiedzialnos¢ za przygotowanie imprez ~ klasowych i
szkolnych, jest ich pomystodawca,

e) wykazuje postawe godng do nasladowania,

f) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych
oraz spoznien.

5. Uczniowi mozna obnizy¢ ocen¢ dobra do poprawnej, jesli :

a) zdarza mu si¢ tamac przepisy obowigzujace w szkole,  lecz po
zwrOceniu uwagi poprawia swoje postepowanie, b) zdarza mu si¢ nie
przestrzega¢ zasad BHP, uczestniczy =~ w niebezpiecznych zabawach,

C) nie przywigzuje wagi do kultury stowa,
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d) niechetnie wykonuje prosby i polecenia,

e) ma obojetny stosunek do prac spotecznych,

f) jest konfliktowy,

g) niechg¢tnie angazuje si¢ w zycie klasy, szkoty,

h) jest biernym uczestnikiem podczas pracy w grupie,

1) nie przywigzuje wagi do wlasnego wygladu, nie dba o miejsce
pracy,

J) nie zawsze wypetnia obowigzki szkolne,

K) opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, spoznia si¢, ma nie wigcej niz 5
godzin nieusprawiedliwionych i1 5 sp6znien w semestrze.

6. Ocene¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory :
a) nie stosuje si¢ do zarzadzen Dyrekcji szkoty, Rady
Pedagogicznej, lekcewazy pracownikoéw szkoty,
b) czesto tamie przepisy obowigzujace w szkole, a uwagi
nauczycieli 1 rodzicOw nie przynosza oczekiwanych
rezultatow,
C) opuszcza teren szkoly w czasie trwania zaje¢ szkolnych bez
wiedzy nauczyciela,
d) naraza na niebezpieczenstwo siebie lub innych,
e) przejawia niebezpieczne i agresywne zachowania,
f) wszczyna ktotnie poprzez zaczepki stowne,
g) niewlasciwie zachowuje si¢ w szatni, na korytarzu, w stotowce,
h) ma zty wpltyw na kolegdow, destrukcyjnie wptywa na
srodowisko klasowe,
1) przejawia nietolerancje, poniza i od§miesza innych, nie szanuje
odmiennych pogladow i1 zachowan,
j) kiamie,
k) nie dba o wlasny wyglad,
I) nie przestrzega zasad higieny osobistej i czystosci otoczenia,
}) nie wykonuje polecen nauczyciela,
m) czesto jest nieprzygotowany do lekcji, nie bierze w nich
aktywnego udziatu, utrudnia ich prowadzenie,
n) nie uzupetnia zaleglosSci w nauce,
0) wagaruje, nagminnie spdznia sig,
p) w ciggu semestru ma nie wigcej niz 10 nieusprawiedliwionych
godzin.

7. Oceng obniza si¢ do nagannej jesli uczen:
a) razgco narusza Statut Szkoty w punkcie Obowigzki ucznia,
b) nie szanuje cudzego mienia, niszczy sprzet szkolny, bierze
udziat w aktach wandalizmu,
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C) uzywa wulgarnego stownictwa, jest arogancki wobec kolegow,
nauczycieli 1 pracownikow szkoty,
d) ulega nalogom i namawia do tego innych,
e) przynosi, postuguje si¢ niebezpiecznymi przedmiotami,
f) wszczyna bojki,
g) dziata w grupach nieformalnych,
h) zneca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi 1 nad
zwierzetami,
1) kradnie,
J) wymusza pieniadze lub zada cudzej wlasnosci,
k) fatszuje podpisy i dokumenty ( samowolnie dopisuje lub  skresla oceny
w dzienniku oraz usprawiedliwia nieobecnosci ), ) ma wiecej niz 10
godzin nieusprawiedliwionych w ciggu  semestru.
8. Zachowania narazajace na utrat¢ zdrowia lub zycia, posiadanie lub
korzystanie z uzywek : papierosow, alkoholu, narkotykow
automatycznie powoduja obnizenie oceny klasyfikacyjnej zachowania,
srodrocznej lub rocznej, do oceny naganne;.
9. Oceng¢ naganng wychowawca ma obowigzek umotywowa¢  na piSmie i
wlaczy¢ do arkusza ocen.

865

Klasyfikowanie.

1. Szkota pracuje systemem semestralnym; wrzesien — styczen, luty — czerwiec.
2. Klasyfikowanie sroédroczne przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu przed
koncem semestru, a roczne na tydzien przed zakonczeniem roku
szkolnego.

3. Klasyfikowanie srodroczne i roczne w klasach I — 111

a) polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia

w danym semestrze ( roku szkolnym ) i ustaleniu jednej oceny

opisowej klasyfikacyjnej oraz opisowej oceny zachowania.

b) roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia

poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci z zakresu

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla

| etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne

ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem

uzdolnien.

4. Klasyfikowanie §rodroczne i roczne w klasach IV — VIl polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym  semestrze ( roku
szkolnym ) z zaje¢ edukacyjnych okreslonych ~ w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen z poszczegdlnych  zaje¢ oraz oceny
zachowania wedlug skali okreslonej w Statucie szkoty.
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Ocena klasyfikacyjna nie musi by¢, §rednig arytmetyczng z uzyskanych ocen.

5. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne  zajecia

edukacyjne, a oceng klasyfikacyjng zachowania wychowawca klasy, po

konsultacjach z innymi nauczycielami uczacymi w klasie. Najpozniej na trzy
dni przed klasyfikacja informuje o nich uczniéw.

6. Ustalona przez wychowawece klasy roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem pkt 8.

7. Namiesigc przed klasyfikacjg srodroczng 1 roczng ~ wychowawca ma
obowigzek poinformowac pisemnie rodzicow  ( opiekundéw) o
przewidywanych ocenach niedostatecznych  lub /i nagannej ocenie
zachowania.

8. Rodzice (opiekunowie) ucznia mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna (Srodroczna) ocena klasyfikacyjna  z
zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu
zajec dydaktyczno — wychowawczych.

9. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,

Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora ustala ocen¢ w drodze gltosowania

zwykta wiekszoscig gtoséw. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos

przewodniczacego komisji.
W sktad komisji wchodza:
a) Dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog,
e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
f) przedstawiciel Rady Rodzicow.
10. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z
uzasadnieniem. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

11. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (§rédroczna) ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisjg.
Przeprowadza ona sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w
formie pisemne;j i ustnej oraz ustala roczng (Srodroczng) ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
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12. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w punkcie 11 uzgadnia si¢ z
uczniem i jego rodzicami (opiekunami).
13. W sktad komisji wchodza:
a) Dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy w szkole inne
stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,
c) dwaoch nauczycieli tego samego przedmiotu z danej lub innej szkoty tego
samego typu — jako cztonkowie komisji.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony
z udzialu w pracach komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoty
powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne.
14. 7Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
C) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o jego
ustnych odpowiedziach.
15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do
sprawdzianu w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego W
terminie dodatkowym wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

16. Ustalona przez komisje roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych oraz roczna ocena klasytikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od oceny ustalonej wczesniej. Ocena ustalona przez ~ komisj¢ jest
ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego z zastrzezeniem § 68, punkt 1 1 2.

866
Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich
zaje¢¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny
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klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego  na te zajgcia
w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.
3. Na pisemng prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu

nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow
(opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.
4, Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie
odrebnych przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen
spetniajacy obowigzek szkolny poza szkots.
5. Podanie o egzamin klasyfikacyjny uczen i jego rodzice ( opiekunowie)
moga sktada¢ do dnia poprzedzajacego date posiedzenia Rady
Pedagogicznej zatwierdzajacej wyniki klasyfikacji.
6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony  z
uczniem i jego rodzicami ( opiekunami ).
7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor szkoty  tak,
by odbyt si¢ w ostatnim tygodniu zaj¢¢ szkolnych , nie pézniej niz =~ w
dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaja¢ dydaktyczno-
wychowawczych w przypadku klasyfikacji rocznej oraz w ciggu miesigca od
zakonczenia ferii zimowych w przypadku klasyfikacji srodroczne;.
8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do
egzaminu  klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapic
doniego  w dodatkowym terminie okre§lonym przez Dyrektora szkoty.
Wyznaczony termin jest ostateczny.
9.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej. Egzamin
klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Tematy 1 zestawy pytan na egzamin klasyfikacyjny pisemny i ustny
przygotowuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu za$ zatwierdza
Dyrektor szkoty. Poziom zadan 1 pytan musi by¢ zréoznicowany 1 musi
umozliwi¢ uczniowi uzyskanie oceny od dopuszczajacej do bardzo  dobre;.
11. Uczniowi sktadajagcemu egzamin klasyfikacyjny z przyczyn
usprawiedliwionych mozna nie ustala¢ oceny zachowania.
12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora
szkoty , w sktad ktorej wchodzg :
a) Dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy w szkole
inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy,
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b) nauczyciel danego przedmiotu jako egzaminator,
c) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu - jako
cztonek komis;ji.
13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy :
a) sktad komisji egzaminacyjnej,
b) date przeprowadzenia egzaminu,
C) pytania egzaminacyjne,
d) wynik oraz oceng ustalong przez komisje,
e) podpisy cztonkéw komisji.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwiezlg
informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
14. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia, w ktorym wpisuje sie
date egzaminu oraz ustalong oceng.
15. Ocena z egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.
16. Rodzice ( opiekunowie ) ucznia po ustaleniu wynikdéw egzaminu
klasyfikacyjnego moga obejrze¢ prace ucznia w obecnosci
Dyrektora 1 nauczyciela przedmiotu, ktorego dotyczyl egzamin.
17. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwione] moze
przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego
tylko jeden raz w ciggu calego cyklu nauki.
18. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, W
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany”.

867
Promowanie.
1. Uczen klas I — III otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
WYZSZe].

2.Ucznia klasy | — III mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie

tylko w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych opinig wydana

przez lekarza lub poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna, w

tym poradni¢ specjalistyczng na wniosek wychowawcy klasy oraz  po

zasiggnieciu opinii rodzicoOw (prawnych opiekundéw ucznia).
3. Nawniosek rodzicow (prawnych opiekundw) i po uzyskaniu zgody
wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu
zgody rodzicéw (prawnych opiekunow) oraz po uzyskaniu opinii
publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej, rada pedagogiczna moze postanowic o
promowaniu ucznia klasy I 1 II do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego.
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4. W klasach IV — VIII uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo  wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych  okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat oceny
roczne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem §59 p. 617. 5.
Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem”

6. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub

religie albo etyke do $redniej ocen, o ktorej mowa w p. 5

wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

7. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli na zakonczenie klasy

programowo najwyzszej uzyskat oceny klasyfikacyjne z zajeé

edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem

858 pkt6i 7.

8. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem jezeli w wyniku

klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych

srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co

najmniej bardzo dobrg koncowg oceng klasyfikacyjng zachowania.

9. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub

religie albo etyke do Sredniej ocen, o ktorej mowa w punkcie 8

wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

10. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w punkcie 4,
nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i
powtarza klase, z zastrzezeniem § 68 pkt 14.

11. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwatg o niepromowaniu

do klasy programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia,
ktoremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rz¢du ustalono naganng
roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania.

12, Laureaci konkursow przedmiotowych o zasigegu wojewodzkim
otrzymujg z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca roczng (semestralng)
ocenge klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca

koncowg oceng klasyfikacyjng
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868

Egzamin poprawkowy.

1. Egzamin poprawkowy moze zdawac¢ uczen z klas IV-VIII, ktory ~ w
wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng  z jednych
zaje¢ edukacyjnych.

2. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazié¢
zgode na egzamin poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych.

3. O zgode na przeprowadzenie egzaminu poprawkowego zwracajg si¢
na piSmie do Dyrektora szkoty rodzice ( opiekunowie ) ucznia, do
dwoch dni poprzedzajacych datg posiedzenia Rady Pedagogicznej,
zatwierdzajacej wyniki klasyfikacji rocznej, uzasadniajgc swa
prosbe.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadzany jest w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez
Dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodzg :

a) Dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko
kierownicze jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako
egzaminator,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne jako cztonek komisji.

7. Nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony
z udzialu w pracach komisji na wlasng prosbe lub w innych
szczegblnie uzasadnionych przypadkach. Dyrektor szkoty powotuje
wowczas jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne. Powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

8. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej, z
wyjatkiem egzaminu z muzyki, plastyki, techniki, informatyki  oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢  przede
wszystkim forme ¢wiczen praktycznych z uwzglednieniem  dziatu
wiadomosci.

9. Tre$¢ zadan na egzamin poprawkowy proponuje nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne w porozumieniu z innymi
nauczycielami tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

10. Egzamin poprawkowy obejmuje wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia
wynikajace z podstaw programowych.
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11. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego komisja sporzadza
protokol zawierajacy sktad komis;ji, termin egzaminu, pytania
egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz uzyskang oceng. Do
protokotu dotacza si¢ prace pisemne ucznia i zwigzta informacj¢ o
odpowiedziach ustnych lub o przebiegu ¢wiczen  praktycznych.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen  ucznia.

12. Uczen , ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca
wrzesnia.

13. Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje
promocji 1 powtarza klase z zastrzezeniem ( patrz pkt. 14. ).

14. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé¢  do
klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze
te zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzsze;.

869

Ewaluacja zasad oceniania wewnatrzszkolnego.
1. W procesie ewaluacji udziat biora:

a) uczniowie — poprzez wypetnianie ankiet, dyskusje  z
wychowawcg na lekcjach wychowawczych, rozmowy  z
nauczycielami i Dyrekcja na zebraniach SU,

b) rodzice — w czasie zebran ogdlnoszkolnych i klasowych
poprzez ankiety 1sondaze, rozmowy z nauczycielami
1 Dyrekcja,

C) nauczyciele — podczas zebran Rady Pedagogicznej, Zespotu

Wychowawczego, przedmiotowych zespotow

samoksztatceniowych, klasowych zespotéw nauczycielskich,

poprzez ankiety 1 sondaze.

870
Egzamin 6smoklasisty
1. Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoty podstawowej jako

obowigzkowy egzamin zewnetrzny

Strona 69/100



Statut Szkoty Podstawowej nr 38 w Lublinie

2.Egzamin obejmuje  wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ksztalcenia ogoélnego w
odniesieniu do czterech kluczowych przedmiotéw nauczanych na dwoch pierwszych
etapach edukacyjnych tj. Jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego oraz jednego
z wybranych przedmiotéw sposrod: biologii, geografii, chemii, fizyki lub historii..

3. Egzamin ma forme pisemng. Przystgpienie do niego jest warunkiem ukonczenia
szkoty podstawowe;.

4.Uczen moze wybra¢ tylko jeden jezyk, ktorego uczy si¢ w szkole jako
obowigzkowy.

5. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

6. Jezeli uczen uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wiecej niz
jednego jezyka obcego nowozytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja
dyrektorowi szkoly, nie pozniej niz do 30 wrzes$nia roku szkolnego, w ktorym jest
przeprowadzany egzamin pisemng deklaracje wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z
ktorego uczen przystapi do drugiej czesci egzaminu

7.Uczen, ktory .jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo
laureatem  konkursu  przedmiotowego o  zasiggu  wojewddzkim  lub
ponadwojewo6dzkim, organizowanego z zakresu jednego z przedmiotow objetych
egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej czeSci egzaminu. Zwolnienie jest
roOwnoznaczne z uzyskaniem z tej czg$ci egzaminu najwyzszego wyniku.

8. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie
niepelnosprawni, niedostosowani spolecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem
spotecznym, przystepuja do egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do
ich potrzeb. Szczegdlowe informacje dotyczace dostosowan sg oglaszane w
komunikacie Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej publikowanym na stronie
internetowej CKE do konca sierpnia poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest
przeprowadzany egzamin.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow) sprawdzona i
oceniona praca ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym
opickunom) do wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji
okregowe;j.

10. W  przypadku uczniow posiadajagcych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania
egzaminu do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

11. Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-

pedagogiczng, w tym poradni¢ specjalistyczng, nie pdzniej niz do konca wrzesnia roku
szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.
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12. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedktadajg opini¢ dyrektorowi
szkoty, w terminie do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest
przeprowadzany egzamin.

13. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie za§wiadczenia
0 stanie zdrowia, wydanego przez lekarza, moga przystapi¢ do egzaminu w warunkach
1 formie odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

14. Uczen ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:
1)nie przystapit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w ustalonym terminie albo
2)przerwat dang cze¢$¢ egzaminu przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole, ktorej jest
uczniem.

15. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu lub danej czes$ci egzaminu w
dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu
powtarza ostatnig klase odpowiednio szkoly podstawowej oraz przystepuje do
egzaminu w nast¢pnym roku.

16. W  szczegolnych  przypadkach  losowych  lub  zdrowotnych,
uniemozliwiajacych przystapienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym
w harmonogramie przeprowadzania egzaminu dyrektor komisji okrggowej, na
udokumentowany wniosek dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystapienia do egzaminu lub danej czgsci egzaminu. Dyrektor szkoly sktada
wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

17. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 16, w zaswiadczeniu o
szczegotowych wynikach egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej

29 9

czesci egzaminu wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

18. Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzysta¢ ze
sprzetu medycznego i lekow koniecznych ze wzgledu na chorobe.
19. Za dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do

potrzeb uczniow odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

Wyniki egzaminu

1. Prace ucznidow sprawdzajg egzaminatorzy wpisani do ewidencji
egzaminatoréw, powolani przez dyrektora komisji okregowej. Wynik egzaminu
ustala komisja okrggowa na podstawie liczby punktow przyznanych przez
egzaminatorow.

2. Wynik egzaminu ustalony przez komisje okregow3 jest ostateczny.

3. Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowej
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4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow),
sprawdzona 1 oceniona praca ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom
(prawnym opiekunom) do wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora
komisji okregowe;.

5. Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu
nie odnotowuje si¢ na §wiadectwie ukonczenia szkoty.

6. Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegotowych wynikach tego
egzaminu dla kazdego ucznia komisja okregowa przekazuje do szkoly nie pdznie;j
niz na 7 dni przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, a w
przypadku, o ktorym mowa w 8§ 66 punkt 14 — do dnia 31 sierpnia danego roku.

7. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoty przekazuje
uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

Rozdzial VII

UCZNIOWIE
8§71

1. Do szkoty ucz¢szczaja uczniowie objeci obowigzkiem szkolnym, zamieszkali
W jej obwodzie wyznaczonym przez organ prowadzacy szkofe.

2. Do szkoly mogg uczeszczac¢ uczniowie z innych obwodow, o ile szkota
posiada odpowiednie warunki do ich przyjecia.
3. Obowigzek szkolny rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia
gimnazjum, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

4. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko,
ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

5.Dyrektor szkoly przyjmuje dziecko, o ktorym mowa punkcie 4 jezeli dziecko:

a) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym
poprzedzajacym rok szkolny, w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole
podstawowej, albo
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a) posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej,
wydang przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo
niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, zalozong zgodnie
z art. 82 oraz zatrudniajacg pracownikow posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla pracownikéw publicznych poradni
psychologicznopedagogicznych.

6. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor
szkoty  na wniosek rodzicow (opiekundw) oraz na podstawie orzeczenia
publicznej  poradni psychologiczno — pedagogicznej.

1. Na wniosek rodzicéw (opiekunow) Dyrektor szkoty, w obwodzie ktorej
uczen  mieszka, moze zezwoli¢ na spetnianie przez niego obowigzku szkolnego
poza szkotg oraz okresli¢ jego warunki.

Uczen spetniajacy obowigzek szkolny w tej formie moze otrzymac §wiadectwo
ukonczenia poszczeg6lnych klas danej szkoty lub ukonczenia tej szkoty  na
podstawie egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote,
ktorej Dyrektor zezwolit na takg forme spetniania obowigzku szkolnego.

8. Uczniowie wykazujacy szczegdlne uzdolnienia 1 zainteresowania moga
otrzyma¢  zezwolenie na indywidualny tok lub program nauczania. Decyzj¢
podejmuje  Dyrektor szkoty na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,
po zasiegnieciu opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogiczne;.
Odmowe zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki Dyrektor szkoty
wydaje w drodze decyzji administracyjnej.

Q. Dla ucznidéw, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszezanie do szkoty, Dyrektor organizuje nauczanie indywidualne, na czas
okreslony w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania, wydanego
przez publiczng poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng. Zasady sposobu i
trybu organizowania indywidualnego nauczania okreslajg odrgbne przepisy.

§72
PRAWA UCZNIA

1. Uczen ma prawo do :
a) Znajomosci swoich praw.
b) Poszanowania godnosci osobistej, podmiotowego i zyczliwego
traktowania.
c) Opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa.
d) Opieki nauczycieli podczas przerw migdzylekcyjnych, realizowane;j
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I PSO.

e)
f)

n)
0)

p)
q)

Y
u)

w formie dyzuréw nauczycielskich.
Ochrony przed przemocg fizyczng i psychiczna.
Swobody wyrazania mysli 1 przekonan dotyczacych zycia szkoty, a
takze Swiatopogladowych i religijnych, o ile to nie narusza godnosci
innych oso6b 1 norm spotecznych.
Tajemnicy korespondencji i powierzonych dorostym spraw.
Ochrony przed zagrozeniem i patologiami spotecznymi.
Wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ w samorzadzie
klasowym 1 szkolnym oraz w innych organizacjach dziatajacych na
terenie szkoty.
Wyboru opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego.
Korzystania z opieki medycznej.
Odpoczynku podczas przerw migdzylekcyjnych, §wigtecznych, ferii
zimowych i wakacji.
Korzystania z form pomocy materialnej ( bezptatne positki, bezplatne
zajecia dodatkowe, udziat w wycieczkach za nizszg optatg lub
zwolnienie z takiej optaty, zapomogi ) zgodnie z mozliwosciami
finansowymi szkoty .
Wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej.
Zapoznania si¢ zZ programami hauczania — z jego tresciami, celami
I stawianymi wymaganiami.
Zdobywania wiedzy, rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci.
Sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny, ustalonej na podstawie
znanych kryteriéw, zgodnych z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego

Informacji o terminach, zakresie i formie sprawdzianow ( z

tygodniowy wyprzedzeniem).

Korzystania z uprawnien zawartych w szczegotowych zasadach

oceniania wewnatrzszkolnego.

Uzyskania pomocy psychologiczno — pedagogicznej od nauczyciela,
wychowawcy i pedagoga.

Korzystania z pomieszczen szkotly, sprzetu, pomocy naukowych,

ksiggozbioru, na zasadach okreslonych regulaminami.

w) Uczestnictwa w imprezach kulturalnych, os§wiatowych, sportowych,

poza szkota.

X)

y)

rozrywkowych odbywajacych si¢ na terenie szkoly lub organizowanych

Organizacji zycia szkolnego, dziatalnosci kulturalnej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem szkoty i opiekunem
Samorzadu Uczniowskiego.

Redagowania i wydawania gazetki szkolnej.
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z) Reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach, przegladach i
innych imprezach, zgodnie ze swoimi umiejetno$ciami i
Zainteresowaniami.
aa) Wyrdzniania i nagradzania za osiggni¢cia w nauce, sporcie, w pracy
na rzecz budowania dobrego wizerunku szkoty.
bb) Rownego traktowania wobec prawa szkolnego.
cc) Uczen, ktéry uwaza, ze jego prawa sg naruszane, powinien postgpowac
zgodnie z § 18 Rozdziat Il ORGANY SZKOLY — SPOSOBY
ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW.

8§73
OBOWIAZKI UCZNIA

1. Uczen ma obowiazek:

a) Przestrzega¢ postanowien Statutu Szkoty.

b) Dbac o honor szkoty, godnie jg reprezentowac oraz zna¢, szanowaé
1 wzbogacac jej tradycje.

C) Szanowac¢ godnosc¢ osobista, dobre imig¢ i prawa innych ludzi.

d) Odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.

e) Przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegow,
wykazywac¢ postawe wolng od brutalnosci 1 przemocy, dba¢ o kulture
stowa.

f)  Reagowac na niewlasciwe zachowania rowiesnikow i zglaszac
niepokojace sytuacje nauczycielowi i Dyrektorowi szkoty.

g) Chroni¢ wtasne zdrowie, nie ulega¢ natlogom, nie zachowywac si¢
agresywnie.

h) Informowac¢ wychowawce lub innego nauczyciela o chorobie lub ztym
samopoczuciu.

1)  Przestrzega¢ zasad BHP obowigzujacych w szkole.

J)  Przestrzega¢ regulaminu pracowni przedmiotowych i innych
pomieszczen szkoty.

k) Przebywac podczas przerw na korytarzu tego pigtra, na ktorym
odbywaja si¢ zajecia.

I) Podczas przerw nie zagraza¢ swoim zachowaniem bezpieczenstwu
innych.

m) Nie opuszcza¢ budynku szkolty w czasie lekcji i przerw
miedzylekcyjnych bez zgody nauczyciela

n) . Wchodzi¢ do sal lekcyjnych pod opiekg nauczyciela.

0) Po ostatniej lekcji zej$¢ z nauczycielem do szatni, ubrac si¢ i opuscié
szkofe.

Strona 75/100



Statut Szkoty Podstawowej nr 38 w Lublinie

p)
q)

r
s)

Nie wnosi¢ na teren szkoty §rodkow, przedmiotéw zagrazajacych zyciu
I zdrowiu.

Dba¢ o wspolne dobro, tad 1 porzadek oraz mienie szkolne, wtasne 1
innych.

Dbac¢ o ksigzki i inne zbiory biblioteki, oraz terminowy ich zwrot.
Nosi¢ schludny, jednolity stroj uczniowski obowigzujacy w szkole
Zaftqcznik nr 3, Zmienne i bezpieczne obuwie.

§) Dbac o higieng osobistg, estetyczny wyglad 1 ubior stosowny do wieku

I sytuaciji.
)
u)

v)

W)
X)
y)

2)
aa)
bb)

Korzysta¢ z szatni tylko w celu zmiany okrycia 1 obuwia.
Regularnie uczgszczaé na lekcje 1 nie spdzniac sig.
Uczy¢ si¢ systematycznie, pracowa¢ nad wlasnym rozwojem, aktywnie

uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych 1 zyciu szkoty.

Przestrzegac¢ ustalonych zasad i porzadku podczas lekcji.

Uzupetia¢ braki wynikajace z absenc;i.

Uczen majacy trudnosci z opanowaniem materiatu dowolnego
przedmiotu ma obowigzek korzysta¢ z form pomocy proponowanych
przez szkote.

Usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ w szkole w ustalonym terminie.
Posiada¢ dzienniczek ucznia i okazywaé go na polecenie nauczyciela.
Przestrzega¢ ustalen wladz szkolnych.

2. Uczniom nie wolno:

a) przebywaé w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych srodkoéw o
podobnym dziataniu.

b) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych $§rodkéw o podobnym
dziataniu.

C) wnosi¢ na teren szkoly przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i
zyciu.

d) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢.

e) spozywac positkéw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych, z wyjatkiem
spozywania wody lub ze wskazan lekarskich, za zgoda nauczyciela.

f) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéow i dzwickow bez
wiedzy 1zgody zainteresowanych.

g) uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komorkowych, z wyjatkiem
patrz § 72, pkt. 4, ppkt.g,h

h) zaprasza¢ obcych 0sob do szkoty.

3. Stréj szkolny
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a) szkota zobowigzuje ucznidw do noszenia estetycznego i schludnego stroju
uczniowskiego w odpowiednim stonowanym kolorze. Stroj nie powinien
zwraca¢ szczegolnej uwagi 1 wzbudza¢ kontrowersji.

b) zabrania si¢: noszenia zbyt krotkich sp ddnic, strojéw odkrywajacych biodra,
brzuch, ramiona oraz z duzymi dekoltami.

C) zabrania si¢: farbowania wlosow, niestosownej fryzury, makijazu, malowania
paznokci, noszenia duzej iloSci bizuterii.

d) ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukow — roéwniez w
jezykach obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementow.

e) uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoly odpowiednie obuwie zmienne.

f) podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje uczniow strdj galowy Zafgcznik nr 3,
tj. elegancka biata bluzka lub koszula, spodnie lub spodnica w kolorze
granatowym lub czarnym, kamizelka. Stroj galowy obowiazuje takze w
przypadku innych wydarzen, o ktoérych uczniowie sg informowani odpowiednio
wczesniej.

4. Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen na terenie
szkoly:
a)uczen na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicow lub prawnych opiekunow
przynosi do szkoty telefon komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne
np. odtwarzaczy MP3.
b)szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.
¢) w szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych np. dyktafonéw, odtwarzaczy MP3.
d) poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komorkowego):
* nawigzywanie potaczenia telefonicznego
» redagowanie lub wysylanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;
* rejestrowanie materialu audiowizualnego;
* odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
» transmisja danych;
* wykonywania obliczen.
W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie
,uzywanie” dotyczy wszystkich w/w punktow mozliwych do wykonania na danym
urzadzeniu.

e) przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych uczen ma obowigzek wylaczy¢
1 schowa¢ aparat telefoniczny.

f) po zakonczonych zajeciach, w szatni, uczen moze skorzystac z
telefonu, w  celu kontaktu z rodzicami/ opiekunami;

9) nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu na zajeciach, jest

mozliwe  jedynie za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.
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h) po wczesniejszym uzgodnieniu z uczniami danej klasy, nauczyciel moze
zaproponowac zajecia z wykorzystaniem telefonu lub innych urzadzen
elektronicznych, jako pomoc do realizacji zaje¢ dydaktycznych, z
wykorzystaniem aplikacji edukacyjnych lub innych tresci wskazanych przez
nauczyciela.
) w razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omowienia
wazne]  sprawy uczen ma obowigzek zwrdci¢ si¢ do nauczyciela z prosbg o
pozwolenie na wlgczenie telefonu lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego
znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.
), w przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na
terenie szkoty:

nauczyciel zobowigzuje ucznia do natychmiastowego wytaczenia i schowania

urzadzenia w jego obecnosci

nauczyciel odnotowuje fakt tamania przez ucznia regulaminu w dzienniku

elektronicznym;

trzykrotne zlamanie przez ucznia regulaminu skutkuje wydanym przez

wychowawce, tygodniowym zakazem przynoszenia telefonu do szkoty.

k) odmdwienie przez ucznia wytgczenia i schowania telefonu lub innego
urzadzenia elektronicznego skutkuje odpowiednim wpisem w dzienniku
elektronicznym 1 upomnieniem Dyrektora szkoty. W skrajnych sytuacjach
uczen moze otrzymac¢ nagan¢ Dyrektora szkoly.

8§74

WYROZNIENIA I NAGRODY

1. Uczniowie wyrdzniajacy si¢ :

a) bardzo dobrymi wynikami w nauce, szczegdlnymi osiggni¢gciami w dane;j
dziedzinie wiedzy lub tworczos$ci, sukcesami sportowymi

b) zaangazowaniem w pracy na rzecz klasy, szkoty, srodowiska

C) bezinteresowng pomocg innym

d) uczciwoscia, pracowitoscig i odwaga cywilng

e) kulturalng postawa wobec réwiesnikow i dorostych

f) 100 % frekwencja maja prawo do nagréd w formie :

a) ustnej pochwaty nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy klasy
b) pochwaty Dyrektora szkoty

C) wyroznienia na forum szkoly w trakcie apelu

d) upamigtnienia w Kronice Szkoty i Ksiedze Honorowej
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e) informacji o ich osiggnigciach w szkolnych gablotach i przez szkolny
radiowezet

f) dyplomu, nagrody rzeczowej

g) listu gratulacyjnego dla rodzicéw

h) eksponowania wyrdznionych prac.

2. Z wnioskiem do Dyrektora szkoty o przyznanie uczniowi nagrody moze
wystapic¢ : wychowawca, nauczyciel, Rada Pedagogiczna, Samorzad
Uczniowski lub Rada Rodzicow.

Wychowawca lub Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej moze
postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.

Z tego samego tytulu mozna przyznaé¢ wiecej niz jedng nagrode.

Uczniowie osiggajacy szczegdlnie wyrdzniajgce wyniki w nauce 1 wzorowe
zachowanie majg prawo do uzyskania stypendium Prezydenta Miasta.

875

KARY

1. Uczniowie karani sg za nie przestrzeganie Statutu, a w szczego6lnosci za :

a)
b)

c)

J)

uchybianie obowigzkom, o ktorych mowa w § 68
zaktocanie zaje¢ edukacyjnych

korzystanie na zajeciach edukacyjnych na terenie szkotly z telefonu
komorkowego i innych urzadzen medialnych, zaktocajacych  prowadzenie
zaje¢ lub naruszajacych dobra osobiste

uzywanie urzadzen medialnych, naruszajacych godnos¢ osobista  0sdb
trzecich

naruszanie dobra, godnosci osobistej 1 nietykalnosci innych 0s6b , zard6wno
w szkole jak 1 poza nig

lekcewazenie obowigzkow szkolnych, szczegdlnie ucieczka z lekcji, wagary
naruszanie zasad kultury wspotzycia w szkole 1 poza nig

wulgarne stownictwo

czyny chuliganskie, bojki

spozywanie alkoholu, narkotykéw, palenie papierosow k) kradziez

posiadanie , sprzedaz lub wspotudziat w rozprowadzaniu narkotykow
na terenie szkoty

1) destrukcyjny wplyw na spolecznos¢ szkolng
przejawy wandalizmu i niszczenia wspdlnego mienia szkoly i poza nig
niepodejmowanie zadnych prob poprawy swojego zachowania 2. Ustala si¢
nast¢pujace kary:

a) ustne upomnienie nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy
b) pisemne upomnienie ucznia
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c) rozmowa dyscyplinujaca wychowawcy z uczniem

d) rozmowa wychowawcza pedagoga z uczniem

e) rozmowa dyscyplinujgca wychowawcy z uczniem w obecnosci
rodzicow ( opiekunow ),

f) rozmowa wychowawcza Dyrektora szkoty z uczniem

g) rozmowa pedagoga szkolnego z rodzicami ( opiekunami) ucznia w
obecnosci wychowawcy ( w szczegolnych przypadkach
Dyrektora szkoty, psychologa z poradni)

h) pozbawienie przez wychowawce petnionych w klasie funkcji (
whniosek

moga wnie$¢: Dyrektor, nauczyciele przedmiotu, uczniowie danej klasy,
inni pracownicy szkoty)

1) zawieszenie przez wychowawce (w porozumieniu z pedagogiem) na
czas okreslony prawa do udziatu we wszystkich lub okreslonych
zajeciach prowadzonych w systemie pozalekcyjnym, imprezach
szkolnych, wycieczkach, z wyjatkiem tych, podczas ktorych

realizowane sg elementy obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
reprezentowanie szkoty na zewnatrz

J)  upomnienie lub nagana Dyrektora szkotly

K) obnizenie oceny z zachowania do najnizszej przez wychowawce klasy

I)  pozbawienie przez Dyrektora petnionych na forum szkoty funkcji

1) zawieszenie przez Dyrektora szkoly w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng na czas okreslony prawa do udziatu we wszystkich ~ lub
okreslonych zajeciach prowadzonych w systemie pozalekcyjnym,
imprezach szkolnych, wycieczkach, z wyjatkiem tych, podczas ktorych
realizowane sg elementy obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
reprezentowanie szkoty na zewnatrz

m) przeniesienie ucznia do réwnoleglej klasy na zasadach okreslonych
w § 76.

n) przeniesienie ucznia do innej szkoty decyzjg Kuratora O$wiaty na
zasadach okreslonych w § 77.

3. Wnhniosek o zastosowanie kary przedstawia wychowawca, nauczyciel, Samorzad
Uczniowski, Rada Pedagogiczna lub osoby poszkodowane przez ucznia.

4. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybiania. Kary
nie mogg by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos$¢ i godno$¢ osobista
ucznia.

5. Przed podjeciem decyzji o rodzaju kary uczen musi by¢ wystuchany.

6. O natozonej karze informuje si¢ rodzicoOw.
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7. Rodzice ( opiekunowie) ucznia celowo niszczacego sprzet 1 mienie szkoty
ponoszg odpowiedzialno$¢ materialng za wyrzadzone szkody.

876

1. O przeniesienie ucznia do innej klasy moze wystepowac¢ Dyrektor, Rada
Pedagogiczna, wychowawca klasy do Dyrektora szkoty.

2. Decyzje o przeniesieniu ucznia do innej klasy podejmuje Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajac opinie psychologa.

3. Whniosek Rady Pedagogicznej o przeniesieniu ucznia do innej klasy moze
zosta¢ zawieszony przez Dyrektora na czas probny, jednak nie dtuze;j
niz 5 miesigcy, jezeli uczen podlegajacy karze uzyskal poreczenie cztonka

Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego lub klasowej Rady

Rodzicow.

4. Po uplywie okresu zawieszenia wykonania kary moze ona zosta¢ anulowana
droga uchwaty Rady Pedagogicznej, w przypadku stwierdzenia zdecydowane;]
poprawy zachowania ucznia.

877

1. Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora OSswiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii
Zespotu Wychowawczego za szczegolnie razgce naruszenie przez ucznia
szkolnych obowigzkow:

a) udowodnienie czynéw tamigcych prawo np.: kradziezy, wymuszen,
zastraszen

b) demoralizacje¢ i deprawowanie kolegow

c) zachowania zagrazajace zdrowiu i zyciu innych uczniéw oraz
pracownikow szkoty.

2. Wniosek do Kuratora O§wiaty o przeniesieniu ucznia do innej szkoty moze
by¢ skierowany, kiedy stosowne srodki zaradcze nie przynoszg pozadanych
rezultatow.

3. Rada Pedagogiczna moze zmieni¢ decyzj¢ o przeniesieniu ucznia do innej
szkoty za porgczeniem wihasciwego zachowania ucznia udzielonym przez
nauczyciela lub Samorzad Uczniowski.

878
1. O zastosowanych karach wychowawca klasy powiadamia rodzicow (opiekunow)
ucznia.
2. O zamiarze ukarania ucznia oraz nalozonych karach informuje si¢ pedagoga

szkolnego.

Strona 81/100



Statut Szkoty Podstawowej nr 38 w Lublinie

3. Przepisu poprzedzajacego w cz¢sci dotyczacej informowania o zamiarze ukarania
ucznia nie stosuje si¢ w przypadku kar udzielanych w trybie natychmiastowym.

879

1. Uczen, jego rodzice (opiekunowie) lub przedstawiciele Samorzadu
Uczniowskiego majg prawo wnies$¢ na pismie do wychowawcy klasy
odwotanie od natozonej przez nauczyciela kary w ciggu 5 dni od daty
otrzymania informacji.

2. Wychowawca klasy ma obowigzek ustosunkowac si¢ pisemnie do odwotania
w ciaggu 5 dni od daty wniesienia.

3. Od decyzji wychowawcy klasy przyshuguje odwotanie na piSmie do Dyrektora
szkoty w ciggu 5 dni.

4. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego
otrzymania, po zasi¢gnieciu opinii Zespotu Wychowawczego
1 przedstawiciela Samorzadu Uczniowskiego. Rozstrzygnigcie
Dyrektora jest ostateczne.

880

Od kary natozonej przez Dyrektora przystuguje uczniowi pisemne odwotanie
0 ponowne rozpatrzenie sprawy w ciggu 5 dni od daty otrzymania
postanowienia. Przed podjeciem ostatecznej decyzji Dyrektor zasigga opinii
Rady Pedagogicznej i w ciggu 7 dni informuje na piSmie zainteresowane
strony.

881
Wolontariat w szkole
1.Szkota umozliwia prowadzenie dziatalno$ci w formie wolontariatu.
2. W szkole dzialajg organizacje, ktore prowadzg akcje i §wiadczg pomoc
najbardziej potrzebujacym.
3.Szkota umozliwia uczniom dziatalno$¢ w organizacjach §wiadczacych
pomoc zgodnie z zasadg wolontariatu.

4.Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika
I bezinteresownie niesie pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;

5.Warunkiem przystgpienia do akcji jest zlozenie w formie pisemne;j
deklaracji i zgody rodzicow (prawnych opiekunow) do organizatora;
6.Uczniowie mogg podejmowac prace wolontarystyczng w wymiarze, ktory
nie utrudni im nauki i pozwoli wywigzywac si¢ z obowigzkoéw domowych;
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Rozdzial VIII

RODZICE
§82

1. Rodzice (opiekunowie) maja prawo:

a) Wystepowaé w kazdej sprawie dotyczacej dziecka nie naruszajac
godnos$ci 1 nietykalnos$ci innych osob.

b) Uzyskac informacje o prawach dziecka i swoich w danej sytuacji
szkolnej.

c) Otrzymac rzetelng informacj¢ dotyczacy :

- zasad oceniania wewnatrzszkolnego, PSO

- Programu Wychowawczego

- Programu Profilaktyki

- programdw nauczania

- postepow, trudnosci i1 specjalnych uzdolnien ucznia - zachowania

ucznia w klasie i w szkole.

d) Czynnie decydowac o funkcjonowaniu szkoty zasiadajac w Radzie
Rodzicow.

e) Uczestniczy¢ w zyciu szkoty poprzez:

- udzial w imprezach klasowych 1 szkolnych

- wystepowanie z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty

f) Uzyska¢ pomoc materialng w szczegolnych sytuacjach w miarg
posiadanych przez szkote srodkow.

g) Uzyskaé informacje oraz porade od pedagoga szkolnego i pielggniarki
szkolnej.

h) Uczestniczy¢ w pracach komisji konkursowej wybierajacej Dyrektora.

1) Wnioskowaé o ewentualnej zmianie wychowawcy klasy lub
nauczyciela uczacego innego przedmiotu w szczeg6lnych przypadkach.

j) Opiniowa¢ Program Wychowawczy Szkoty i Program Profilaktyki.

k) Opiniowaé dorobek zawodowy nauczyciela.

I) Do dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu
problemow ich dziecka i rodziny.

}) Rodzice majg prawo powierzy¢ dziecku w uzasadnionych

przypadkach telefon komorkowy, za ktéry szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci.

2. Rodzice ( opiekunowie) maja obowiazek:
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a)
b)

Przestrzega¢ systematycznego spetniania obowigzku szkolnego ich
dziecka.

Wspoluczestniczy¢ w procesie wychowawczym 1 edukacyjnym
swojego dziecka poprzez:

- systematyczny udzial we wszystkich zebraniach

)

stawianie si¢ na wezwania nauczycieli 1 Dyrektora

wyposazenie dziecka w potrzebne przybory szkolne

zagwarantowanie warunkow umozliwiajacych przygotowywanie si¢
do zaje¢ szkolnych

wspolpracowanie ze specjalistami zaproponowanymi przez szkote

- analizowanie postepoéw w nauce i ogdlnym rozwoju dziecka -
systematyczny kontakt z wychowawca klasy.

Dbac¢ o przestrzeganie higieny przez dziecko 1 jego ubior.
Informowac o stanie zdrowia dziecka zagrazajacym zyciu.
Usprawiedliwia¢ nieobecnosci dziecka na zajgciach szkolnych
pisemnie lub za posrednictwem poczty w dzienniku

elektronicznym, w ciggu 2 tygodni.

Skutecznie reagowac na przejawy ztego zachowania wtasnego dziecka.
Wiaczac si¢ do prac spotecznych na rzecz szkoty.

Wiaczaé si¢ do pomocy organizacyjnej szkole.

Zachowywac¢ w sytuacji roszczeniowe] procedure prawng tzw. droge
stuzbowg .

Odnosi¢ si¢ z szacunkiem do szkoty 1 jej pracownikow.

3. Rodzice (opiekunowie) moga przerwac tok lekcji lub innych zaje¢ szkolnych
tylko w nadzwyczajnych sytuacjach.

4.  Wspolpraca z rodzicami.

a)Szkota traktuje rodzicéw jako pelnoprawnych partneréw w procesie
edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do
aktywizowania rodzicéw.

b)Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty
realizowane jest poprzez:

0 pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i

wychowawczych przez:

- organizowanie treningdw i warsztatow rozwijajacych umiejetnosci

rodzicielskie,

- zapewnienie poradnictwa 1 konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci
zwigzanych z wychowaniem dziecka;
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O doskonalenie form komunikacji pomig¢dzy szkota a rodzinami uczniow
poprzez:
- organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami, -
przekazywanie informacji przez korespondencje,e- dziennik, e-maile,
telefonicznie, strong www, inne materiaty informacyjne,

O dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci 1 pomystéw na pomoc
dzieciom w nauce przez:
- zadawanie interaktywnych zadan domowych,
-edukacje na temat procesow poznawczych dzieci, instruktaz
pomagania dziecku w nauce;

0 pozyskiwanie 1 rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan szkoty
przez:

- zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

- inspirowanie rodzicow do dziatania,

- wspieranie inicjatyw rodzicow,

- wskazywanie obszarow dziatania,

- upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

* wilaczanie rodzicow w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do
prac Rady Rodzicow, zespotdw, ktore biorg udziat w
podejmowaniu waznych dla szkoty decyz;ji;

* koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci
lokalnej w zakresie rozwigzywania problemow dzieci przez: -
ustalanie form pomocy,

pozyskiwanie srodkéw finansowych,

zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem,

angazowanie uczniow z zycie lokalnej spotecznosci.

Rozdzial IX

ZASADY PROWADZENIA GOSPODARKI FINANSOWEJ

§ 83
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Szczegotowe zasady gospodarki finansowej regulujg odrgbne przepisy.

ROZDZIAL X
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna
§84

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc
udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom.
2. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega na :

a) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

b) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb
ucznia i umozliwianiu ich zaspokojenia;

C) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i
wiadomosci przez ucznia;

d) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

e) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programow
edukacyjnoterapeutycznych dla uczniéw z orzeczong niepetnosprawnoscia

f) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérod uczniow i
rodzicow;

g) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
Z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki oraz
wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

h) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse
edukacyjne dzieci;

1) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizacji programow nauczania do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

J) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

K) umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicow i
nauczycieli;

I) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.
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3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspolpracy z: a)
rodzicami;
b) pedagogiem ;
¢) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
d) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest udzielana z inicjatywy:
a) rodzicow;
b) ucznia;
C) nauczyciela lub wychowawcy prowadzacego zaje¢cia z uczniem;
d) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej; e)
dyrektora szkoty;
f) pracownika socjalnego;
g) asystenta rodziny;
h) kuratora sagdowego;
1) pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolne;j.

5. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych

I edukacyjnych ucznidéw , wynikajacych z :

a) wybitnych uzdolnien;
b) niepetnosprawnosci;
C) niedostosowania spotecznego;
d) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
e) specyficznych trudnos$ci w uczeniu si¢ ;
f) zaburzen komunikacji jezykowej;
g) choroby przewlekte;j;
h) zaburzen psychicznych;
1) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
J) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;
K) zaniedban srodowiskowych;
I) trudnosci adaptacyjnych;
m) odmiennosci kulturowe;.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

a) dziatan majacych na celu rozpoznanie zainteresowan uczniow, w tym uczniow
wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu rozwijanie
ich zainteresowan 1 uzdolnien;

b) dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych
potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz
planowanie sposobdw ich zaspokojenia;

c) zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych;
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d) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

e) zajec specjalistycznych logopedycznych patrz §86, pkt 1;

f) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli;

g) porad dla uczniéw;

h) dzialan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

7. Nauczyciele, wychowawcy klas rozpoznajg odpowiednio indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci
psychofizyczne uczniéw, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

8. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub wychowawca klasy niezwlocznie
udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem.

9. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli i pedagoga szkolnego o
potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich
biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi taka potrzebe.

10.W przypadku stwierdzenia przez wychowawcg klasy, ze konieczne jest objecie
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w formach, o ktorych mowa w §
77 pkt 6, wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej
pomocy i okres  ich udzielania , w ktorym poszczegolne formy beda
realizowane. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi
pomocy psychologiczno-  pedagogicznej, uwzglednia si¢ wymiar godzin
ustalony dla poszczegolnych form  udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. 11o$¢ godzin ustala ~ Dyrektor .

11.Wychowawca klasy, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspolpracuje z rodzicami ucznia oraz — W zaleznos$ci od potrzeb —
z innymi nauczycielami, specjalistami, prowadzacymi zajecia z uczniem,
poradnig lub innymi osobami, o ktérych mowa w § 77 pkt 4”.

12.Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng niz wymieniona w pkt 10 osobe,
ktorej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom .

13.Zapisy punktow 7 — 12 stosuje si¢ odpowiednio do uczniow posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, Ztym
ze przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub
opiniach.

14.0rganizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme¢ rozwoju

uzdolnien 1 ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sg
specjalna opieka nauczyciela.
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15.Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie
wywiaddw z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych
oraz z opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

16.Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegolnie
uzdolnionych oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

17.Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rodrocznej klasyfikacji moze udzieli¢ uczniowi zdolnemu zgody
na indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami
opisanymi w prawie o$wiatowym.

18.Pomoc psychologiczno — pedagogiczna §wiadczona jest rowniez w formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia 1 ujgtych w
arkuszu organizacyjnym szkoly. W zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci.

885

1. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach polega na:
a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwo$ci percepcyjnych ucznia;
b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci
percepcyjnych, intelektualnych i fizycznych ucznia;
C) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i
umiejetnosci ucznia;
d) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscig korzystania ze
specjalistycznego wyposazenia 1 sSrodkow dydaktycznych;
e) rdéznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

2. Zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniow, ktorzy maja
znaczne trudno$ci w uzyskiwaniu osiggni¢¢ z zakresu okreslonych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej. Zaje¢cia prowadzone sg przez
nauczycieli wtasciwych zaje¢ edukacyjnych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekracza¢ 8 oséb, patrz pkt 5.

3. Objecie ucznia zajgciami dydaktyczno — wyréwnawczymi i specjalistycznymi
wymaga zgody rodzica.

4, Zajecia dydaktyczno-wyroOwnawcze prowadzi si¢ w grupach
migdzyoddzialowych i oddzialowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do
prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych sposroéd nauczycieli danej edukacji
przedmiotowych. 5. Za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci biorgcych udziat w
zajeciach dydaktyczno —wyréwnawczych, finansowanych przez organ prowadzacy,
moze by¢ nizsza, niz okreslona w § 78 pkt 2.
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6.0 zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje Dyrektor szkoty, po
zasiggni¢ciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii
Zespotu.

886

1. Zajecia specjalistyczne organizowane w miar¢ mozliwosci to:

a) logopedyczne, organizowane dla ucznidéw z zaburzeniami mowy,
ktore powodujg zaktocenia komunikacji jezykowej; zajecia prowadza nauczyciele
posiadajacy przygotowanie w zakresie logopedii; 2. Zajecia specjalistyczne
prowadza nauczyciele i1 specjali$ci posiadajacy  kwalifikacje odpowiednie do
rodzaju zajec.

3. Za zgoda organu prowadzacego, w szczeg6dlnie uzasadnionych przypadkach,
zajecia specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

4, O objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno-wyrdéwnawczymi lub zajgciami
specjalistycznymi decyduje Dyrektor szkoty.

S. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje
dyrektor szkoty na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

887

1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscia lub
niedostosowanych spotecznie:
a) realizacjg zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;
b) odpowiednie warunki do pobytu w szkole, sprzet specjalistyczny i §rodki
dydaktyczne;
C) realizacj¢ programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;
d) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
e) integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym.
2. Wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych ustala Dyrektor szkoty w porozumieniu
z  organem prowadzacym ( od 2 do 5 godzin).

888

1.Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow  (
prawnych opiekunow) 1 na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot
orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno —pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposéb
zapewniajgcy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych
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warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy
psychologiczno —pedagogicznej.

2. Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciela poszczegdlnych
przedmiotow.
3. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajeé

indywidualnego przygotowania nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole. 4.
Zaj¢cia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w
domu rodzinnym.

5. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy
ksztatcenia ogdlnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z
ramowego planu nauczania danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

6. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania
Dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego), stosownie do
mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych zajecia sa
realizowane.
7. Na podstawie orzeczenia, Dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce i czas
prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego nauczania oraz formy 1 zakres pomocy
psychologiczno —pedagogicznej.
8. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢¢ indywidualnego nauczania realizowanych
bezposrednio z uczniem wynosi:

a) dla uczniow klas I 111 —od 6 do 8 godzin;

b) dla uczniéw klas IV —VIII - od 8 do 12 godzin;
Q. Tygodniowy wymiar zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 10 pkt 2 -5 realizuje si¢ w
ciggu co najmniej 3 dni.
10.  Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorych stan zdrowia znacznie
utrudnia ucze¢szczanie do szkoty, w celu ich integracji ze Srodowiskiem i
zapewnienia im petnego osobowego rozwoju, Dyrektor szkoty w miarg
posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz
aktualny stan zdrowia, organizuje r6zne formy uczestniczenia w zyciu szkoly.

889
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogot dziatan
podejmowanych przez szkote majacych na celu przygotowanie uczniéw do
wyboru kierunku ksztalcenia 1 zawodu.

2. Cele szczegotowe WSDZ:
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a) rozpoznawanie indywidualnych mozliwos$ci ucznia, jego predyspozycji,
mocnych i stabych stron, zainteresowan oraz ksztattowanie umiejetnosci
wlasciwego ich wykorzystania w procesie podejmowania decyz;ji
edukacyjnych i zawodowych

b) poglebianie wiedzy uczniéw na temat systemu szkolnictwa

¢) nabywanie wiedzy o zawodach i kwalifikacjach

d) poznawanie zasad funkcjonowania rynku pracy

e) ksztaltowanie kompetencji przydatnych na rynku pracy, szczegdlnie
kompetencji spolecznych

f) kreowanie aktywnej, przedsi¢biorczej postawy wobec rynku pracy

g) ksztaltowanie umiejetnosci planowania swojej Sciezki edukacyjno —
zawodowej

h) budowanie postawy odpowiedzialno$ci za podejmowane wybory

1) ksztaltowanie umiejetnosci selektywnego poszukiwania informacji

J) ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych

K) zwigkszenie wiedzy ucznidw z zakresu rozwoju aktywnosci i mobilnosci
edukacyjno — zawodowej, w tym podkreslanie znaczenia do§wiadczenia
zawodowego

[) aktywizowanie rodzicow w proces wyboru dalszej drogi edukacyjnej i
zawodowej ich dzieci

m) wspieranie nauczycieli w nauczycieli w dziataniach doradczych
zwigzanych ze wspomaganiem ucznia w procesie Wyboru Kierunku
ksztalcenia 1 zawodu.

3. Adresaci WSDZ:
a) uczniowie
b) nauczyciele
C) rodzice
d) srodowisko lokalne
e) instytucje wspierajace WSDZ

4. Osoby odpowiedzialne:
a) Dyrektor
b) koordynator d/s doradztwa zawodowego
c) pedagog szkolny
d) wychowawcy
e) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej
f)  wychowawcy swietlicy
g) nauczyciele bibliotekarze
h) nauczyciele informatyki
1) pozostali nauczyciele przedmiotowi 5. Zadania
koordynatora:
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a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu
ksztatcenia 1 kariery zawodowe;j

b) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych wilasciwych dla danego poziomu ksztatcenia

C) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia
I zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych i stabych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow

d) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej
przez szkole i placowke

e) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu
ciagtosci dziatan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem ksztalcenia
I zawodu

f) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i
innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologicznopedagogicznej.

6. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego podlega monitoringowi i
ewaluacji wewnetrznej.
7.

Rozdzial XI

WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIOW
WSZKOLE

890

1. W  celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca,
uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii spolecznej w obiekcie
szkolnym, nadzor nad tym, kto wchodzi na teren szkoty sprawuja: pracownik
obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majag obowigzek dostosowania si¢ do polecen
nauczycieli dyzurnych oraz pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia
do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne
bezpieczenstwo w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie
szkoly oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek:
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a)  podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
Zobowiazany jest on rowniez do niezwlocznego poinformowania Dyrektora
Szkoty o kazdym wypadku, majagcym miejsce podczas zajec;

b)  podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnig wyznaczeni nauczycieli
zgodnie z harmonogramem dyzuréw;

C)  podczas zajec poza terenem szkoty pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie |
bezpieczenstwo ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas
wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwickszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna,
pracownie: informatyki, fizyki, chemii, opiekun pracowni lub inny
pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zajec, opracowuje regulamin
pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

5. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo ( na zewnatrz i wewnatrz)
6. Szkota na state wspotpracuje z policja i strazg miejska.
7. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy
lub nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek
rodzicow, w ktérym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien 1 godzing
wyjs$cia ze szkoly.

9. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela, mozna odwotaé pierwsze lekcje, a
zwolni¢ uczniow z ostatnich.

10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec)
jest mozliwe pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad
klasg przejmuje inny pracownik szkoty.

11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego
swiadkiem, zawiadamia pielegniarke szkolng, szkolnego inspektora bhp
oraz Dyrektora Szkoty.

12. Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty
pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicOw oraz organ
prowadzacy.

13. O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest
prokurator i kurator o$§wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy
inspektor sanitarny.
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§91

Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen uzywa alkoholu lub innych
srodkow w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz
przejawia inne zachowania $wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien
podja¢ nastepujace kroki:

a) Przekazac uzyskang informacje wychowawcy klasy.

b) Wychowawca informuje o fakcie pedagoga i dyrektora szkoty.

¢) Wychowawca wzywa do szkoty rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia i
przekazuje im uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowg z rodzicami
oraz z uczniem, w ich obecnosci.

W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania

negatywnego postepowania, rodzicoOw zas bezwzglednie do szczegdlnego

nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze

zaproponowac rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki i

udziat dziecka w programie terapeutycznym.

d)  Jezeli rodzice odmawiajg wspOlpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoty, a
nadal z wiarygodnych zrédet naptywajg informacje o przejawach demoralizacji
ich dziecka, dyrektor szkoly pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad
rodzinny lub policj¢ (specjaliste ds. nieletnich).

e) W przypadku, gdy szkota wykorzystala wszystkie dostgpne jej $rodki
oddziatywan wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenmie ucznia,
spotkania z pedagogiem, Dyrektorem.), a ich zastosowanie nie przynosi
oczekiwanych rezultatow, dyrektor szkoty powiadamia sad rodzinny lub
policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

f) W przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktory
ukonczyt 17 lat, przestepstwa Sciganego z urzedu lub jego udziatu w
dziatalno$ci grup przestepczych, zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu postepowania
karnego, dyrektor szkoty jako przedstawiciel instytucji jest obowigzany
niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje.

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoly znajduje si¢
uczen bedacy pod wplywem alkoholu lub narkotykow powinien podjac
nastepujace kroki:

a)Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;
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b)  Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie
pozostawia go samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego
zycie ani zdrowie;

c)  Wzywa pogotowie w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia,
ewentualnie udzielenia pomocy medycznej;

d)  Zawiadamia o tym fakcie Dyrektora Szkoty oraz rodzicow/opiekunow,
ktorych zobowigzuje do niezwlocznego przybycia do szkoly. Gdy
rodzice/opiekunowie odmdwig stawiennictwa, o pozostaniu ucznia w szkole,
czy przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do
dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego
stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem szkoty/placowki;

e)  Dyrektor szkoty zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice
ucznia bedacego pod wptywem alkoholu - odmawiajg przyjscia do szkoty, a jest
on agresywny, badz swoim zachowaniem daje powod do zgorszenia albo
zagraza zyciu lub zdrowiu innych 0séb.

W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwos¢
przewiezienia ucznia do izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen
dla osob zatrzymanych - na czas niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do
24 godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia si¢ rodzicow/opiekunow oraz
sad rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18 lat;

f) Jezeli powtarzajg si¢ przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat
znajduje si¢ pod wptywem alkoholu lub narkotykow na terenie szkoty, to
dyrektor szkoly ma obowigzek powiadomienia o tym policji (specjalisty ds.
nieletnich) lub sadu rodzinnego;

3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje
przypominajaca wygladem narkotyk powinien podja¢ nastepujace kroki:

a) Nauczyciel zachowujac srodki ostroznosci zabezpiecza w sejfie substancje
przed dostepem do niej 0s6b niepowotanych oraz ewentualnym jej
zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, probuje (o ile to jest mozliwe w
zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja
nalezy.

b) Powiadamia o zaistnialym zdarzeniu dyrektora szkoty wzywa policjg.

c) Po przyjezdzie policji niezwtocznie przekazuje zabezpieczong substancje i
przekazuje informacje dotyczace szczegdtow zdarzenia.

4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie
substancj¢ przypominajacg narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:
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a)nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.)
ma prawo zadac, aby uczen przekazat mu t¢ substancje, pokazat zawartos¢ torby
szkolnej oraz kieszeni (we wilasnej odziezy), ew. innych przedmiotow
budzacych podejrzenie co do ich zwiagzku z poszukiwang substancja.
Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynnos$ci przeszukania
odziezy ani teczki ucznia - jest to czynno$¢ zastrzezona wytacznie dla policji.

b) o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoly oraz
rodzicow/opiekundéw ucznia i wzywa ich do natychmiastowego
stawiennictwa.

c)  w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania
nauczycielowi substancji i pokazania zawartosSci teczki, dyrektor szkoty
wzywa policje, ktora przeszukuje odziez 1 przedmioty nalezace do ucznia
oraz zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera ja do ekspertyzy.

d) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po
odpowiednim zabezpieczeniu, zobowigzany jest bezzwtocznie przekazac
ja do jednostki policji. Wczesniej probuje ustali¢, w jaki sposob 1 od
kogo, uczen nabyt substancje¢. Cale zdarzenie nauczyciel dokumentuje,
sporzadzajac mozliwie dokladng notatke z ustalen wraz ze swoimi
spostrzezeniami.

5. W Szkole obowiazujg procedury szkolne opisujgce zachowania i
metody postepowania pracownikow pedagogicznych 1 niepedagogicznych

oraz szkoty jako instytucji w sytuacjach innych niz wymienione w § 91Kazdy
pracownik jest zobowigzany je znac i przestrzegac.

§92
Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow.

1.  Dyrektor szkoly, nauczyciele 1 pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za
bezpieczenstwo 1 zdrowie ucznidéw w czasie ich pobytu w szkole oraz zajec¢
poza szkota, organizowanych przez nia.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz
podczas zaje¢ obowigzkowych 1 nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

a) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdej lekcji i
zajeciach dodatkowych, reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcji;
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b)systematyczne sprawdzanie obecno$ci ucznidéw zobowigzanych do
przebywania w Swietlicy 1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu
swietlicy;

¢) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow
przeciwdziatania im,

d)sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3
zajecia (dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zglosi¢ dyrektorowi szkoty);

e) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

f) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

g)niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomic i
wezwac pielegniarke, w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe.

4.  Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec -
niezwlocznie si¢ je przerywa 1 wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby
powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia szkoly, w szczegolnosci pokoj nauczycieli wychowania
fizycznego oraz kuchni¢, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w srodki
niezbe¢dne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania
tej pomocy.

6.  Nauczyciele, w szczeg6lnosci prowadzacy zajgcia wychowania
fizycznego, podlegajg przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udzial uczniow w pracach na rzecz szkotly 1 sSrodowiska moze mieé¢
miejsce po zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac
urzadzenia, sprzet i srodki ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu
wlasciwego nadzoru 1 bezpiecznych warunkow pracy.

8.  Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach i w czasie wyj$¢
opisane s3 w Regulaminie wyj$¢ 1 wycieczek

893

Procedury postepowania w przypadku zagrozenia wprowadza dyrektor szkoty
zarzadzeniem 1 zapoznaje z nimi wszystkich pracownikéw szkoty oraz rodzicow
uczniéw w czasie zebran z rodzicami.
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894

1. W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

2. Do zadan koordynatora nalezy:

a) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotow szkotly (nauczycieli,
ucznidéw, rodzicow) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

b) wspodlpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajagcymi szkote w
dziataniach na rzecz bezpieczenstwa uczniow;

C) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow;

d) opracowywanie procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
1 naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli 1
uczniow;

e) prowadzenie statlego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i uczniow;

f) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

g) podejmowanie dzialan w sytuacjach kryzysowych.

Rozdzial XII

PRZEPISY KONCOWE
§95

1. Szkota uzywa pieczeci urzegdowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w
odrgbnych przepisach.

3. Zasady wydawania oraz wzory §wiadectw 1 innych drukow szkolnych ,
sposdb dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow okreslaja
odrebne przepisy.

4. Na zasadach okreslonych w ustawie w szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia
| organizacje.

5. Zasady funkcjonowania w szkole zwigzkow zawodowych regulujg odrgbne

przepisy.
896

1. Zmian w Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna w drodze uchwaly po
zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego.
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2. Dyrektor szkoty jest upowazniony do publikacji jednolitego tekstu Statutu
w drodze wlasnego obwieszczenia po dokonaniu kilku (wedlug potrzeb)
nowelizacji Statutu Szkoty.

3. Zasady postepowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektérych jego
postanowien okresla ustawa.

4. Zalaczniki stanowig integralng cze¢s¢ Statutu.

897

Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom
spolecznosci szkolne;.

§98
Z dniem wej$cia w zycie Statutu traci moc dotychczasowy Statut.
899

Statut wchodzi w zycie z dniem 22 wrze$nia 2011 r.
Statut znowelizowano 30 listopada 2017 r.

Statut znowelizowano 15 wrze$nia 2022 r.
Statut znowelizowano 23 marca 2023 r.
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