Czynniki
wyboru zawodu




Co wedtug Was wptywa na nasze wybory
dotyczace przysztosci zawodowej?



Czynniki wyboru zawodu  _
mozemy podzieli¢ na dwie grupy

Czynniki wewnetrzne Czynniki zewnetrzne
« ZWigzane z « ZWigzane z
poznaniem siebie otoczeniem i jego
wptywem na nas




Czynniki wewnhetrzne - poznanie siebie

Istothnym elementem planowania kariery zawodowe] jest
rozpoznanie swoich predyspozycji zawodowych, czyli okreslenie
swoich mocnych stron, ktére moge wykorzystac w przysztej pracy.
Do czynnikow wewnetrznych zaliczamy:
v Umiejetnosci
v Uzdolnienia
v Zainteresowania
v Osobowos¢

v System wartosci




Umiejetnosci

Zastandw sie czy, jest cos co potrafisz dobrze robic?

- Probowatas/es z powodzeniem obcinad/czesal/farbowac czyjes wiosy.
- Zajmowatas/es sie kims po zabiegu/operacji?

- Dobrze wychodzi Ci gotowanie/pieczenie

- Lubisz i potrafisz programowac Ilub tworzy¢ grafiki w programach
komputerowych?

- Sprawdzasz sie w uczeniu mtodszego rodzehnstwa?

Jakie czynnosci wykonujesz szybko, tatwo i poprawnie?




Uzdolnienia

Odpowiedz sobie na pytania:

- Ktérych przedmiotow uczysz sie z przyjemnoscia?
- Nauka ktorych przedmiotéw przychodzi Ci szybko?
- Z ktérych przedmiotdw masz najlepsze oceny?

- Czy posiadasz jakies zdolnosci specjalne, tj. zdolnosci
matematyczne, jezykowe, literackie,

interpersonalne, plastyczne, muzyczne, sportowe?

- W jakich dziedzinach zdobywasz wyr6znienia lub nagrody?

- Czy lubisz sie duzo uczyd, czy bardziej cenisz sobie prace
wykonawczg?




Zainteresowania

Zastanow sie:

- Co najbardziej Cie interesuje?

- Jakie masz pasje i hobby?

- Co lubisz robic¢?

- Jak spedzasz wolny czas?

- Na jaki temat lubisz szukac informac;i?

- Na jakie zajecia dodatkowe uczeszczasz i czy je lubisz?




Osobowosc¢

-

Bardzo wazne jest dopasowanie przysztej pracy do swoich cech
osobowosci. Jezeli znajdziesz fajng i interesujgcg Cie na pierwszy rzut
oka prace, w ktérej bedziesz musiat/a funkcjonowaé wbrew temu jaki/a
jestes, to szybko moze okazac sie, ze czujesz niechecl i wypalenie.
Osoba niesmiata, bez zdolnosci przywddczych zle bedzie sie czuta na
stanowiskach kierowniczych, wymagajgcych zarzgdzania innymi. Z
kolei ktos$ energiczny i bardzo kreatywny - nie odnajdzie sie w
zadaniach monotonnych i rutynowych, np. w pracy urzednika.

Psycholog-doradca zawodowy.




Czynniki zewnetrzne

-

Do czynnikow zewnetrznych zaliczamy:
v Rodzine
v Nauczycieli
v Rowiesnikéw
v System szkolnictwa / Sciezki edukacji
v Rynek Pracy/ Zawody
v Zarobki




Rodzina

Wptyw rodzicow moze by¢ pozytywny, kiedy udzielajg Ci porad,
sugestii, co do wyboru zawodu. Moze sie jednak zdarzy¢, ze bedzie
on negatywny, poniewaz rodzice nie zawsze sg obiektywni.
Zdarza sie, ze nierealnie oceniajg uzdolnienia swoich dzieci,
zniechecajg je do podejmowania pewnych zawodéw albo doradzaja
zawody, w ktérych dziecko realizowatoby ich niespetnione
marzenia.

Zastanow sie nad tym w jaki sposdb Twoi bliscy mogg pomadc Ci w podjeciu
decyzji dotyczgcej wyboru nowej szkoty.




Nauczyciele

Nauczyciele to kolejne wazne osoby, ktore mogg pomodc Ci w
ukierunkowaniu edukacyjno-zawodowym. Spedzajg z Tobg duzo
czasu, majg mozliwos¢ systematycznego rozpoznawania oraz
rozwijania i ukierunkowywania od najmtodszych Ilat Twoich
zainteresowan, uzdolnien i talentdw. Mogg podzieli¢ sie cennymi
informacjami na Twéj temat.

Zastanow sie z ktdérymi nauczycielami chcesz porozmawia¢ na temat
swoich mocnych stron?




Réwiesnicy
Doswiadczenie bycia w grupie, nawigzywania kontaktéw,
budowania relacji interpersonalnych, podejmowania rol
spotecznych jest bardzo istotne z punktu widzenia rozwijania

umiejetnosci potrzebnych w pracy. Rownie wazna jest rozmowa z
rowiesnikami i ich opinia na tematy zwigzane z wyborem szkoty.

Pamietaj jednak, ze wybdr zawodu czy szkoty powinien by¢
zgodny 2z Twoimi zainteresowaniami, a nie Twoich
przyjaciot.




Najpierw wybierz dla siebie zawod i okresl wizje
swojej przysztosci zawodowe;.

Wybor szkoty ponadpodstawowej jest etapem
decyzji zawodowe,;.

Kolejne etapy ksztatcenia powinny by¢ droga dojscia
do zawodu i realizacji zaplanowanej kariery.




ZAWODY

Znajomosc¢ srodowiska pracy, wymagan na stanowisku pracy i

charakterystyki zawodu bardzo pomaga w wyborze odpowiedniej SciezKi
ksztatcenia.

Mapa karier — zawody, zawody przysztosci, opis wymagan....




System szkolnictwa

-

Witasciwy wybor dalszej drogi edukacyjno-zawodowej, nalezy
poprzedzi¢ poznaniem mozliwosci ksztatcenia.

Pomysil:

- Jakie wyksztatcenie chciatbys/chciatbys uzyskac w przysztosci?

- Jakie sg kolejne etapy edukacji w zaleznosci od drogi edukacyjne;
jaka wybierzesz?

- Czy wiesz gdzie mozesz zdobywac i podwyzszac swoje
kwalifikacje zawodowe?

- Czy znasz oferte edukacyjng szkot ponadpodstawowych/uczelni
wyzszych?




LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

= Egzamin maturalny

= W kazdym liceum tworzone s3 klasy, w ktérych
realizuje sie rozszerzony program dwoch lub
trzech przedmiotow

=" Studia, szkota policealna, kursy, praca




TECHNIKUM — 44 zawodéw w 14 technikach

Srednia szkota zawodowa

Ksztatcenie odbywa sie w dwodch obszarach:
ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia zawodowego,
Egzaminy zawodowe

Egzamin maturalny

Praca, studia, kursy




Branzowa Szkota | stopnia
— ok. 15 zawodow

= Ksztatcenie w szkole zawodowej odbywa sie w dwoch
obszarach: mini ksztatcenia ogdlnego i praktycznego
ksztatcenia zawodowego

= Kwalifikacyjne egzaminy zawodowe

= Praca, kursy, Branzowa Szkofa Il stopnia, Liceum dla dorostych,
studia




Rekrutacja — wazna kolejnosc klas

200 punktow max.

4 100 — egzamin
8 100 — swiadectwo, konkursy, wolontariat




System szkolnictwa

Miejsca, w ktdrych mozesz znalez¢ informacje

o szkotach srednich:

- strony internetowe szkot Srednich,

- informatory w bibliotekach i czytelniach

- Specjalistyczna Poradnia Zawodowa

- czasopisma dla mtodziezy typu: Perspektywy, Cogito (np. rankingi)




Rynek Pracy

-

Znajomosc¢ aktualnych trenddéw na rynku pracy, czyli zapotrzebowania
na konkretne zawody umozliwi dokonanie wyboru, ktéry moze
zagwarantowac Ci sukces zawodowy.

Warto zapozna¢ sie z lokalnym rynkiem pracy Sledzgc strony
internetowe Urzeddéw Pracy, portale zajmujgce sie tematyka pracy i
rozwoju zawodowego. Znajgc prognozy, wiemy jakie zawody w
niedalekiej przysztosci beda potrzebne.

Aktualne informacje na ten temat znajdujag sie na
stronie www.barometrzawodow.pl




NADWYZKA

DEFICYT

ROWNOWAGA

wer e baa rome ir zareno dooes_pd

Blacharze i lakiemicy samochodess
Cimbis =

Dizgansci samochodowsi
Fizgjobterapeuci i masaiyici

Defwarze i blacharre budowlani

Elekbrycy, elelfromechamicy i ele kbroomonierzy
Floeyr<ei

Fofog rafowie

Geodec i Ir.-'l:qglafm

Gospodarze obiekbiw, porlierzy, wadni i dasoncy
Graficy komputeroesi

Inspekiorzy nal:l.mr- budowlanega

InZynisrowie indynierii Srodowiska
InEmierawie mechanicy
Hamiieniarze

Helnerzy i Barmani

Hisrowey =iobusdw

H.'-rln-w:gl samochaddw ozabosych

H.irmds zarrzdrania i ob=fugi binesu
Hizrpwmicy w instyhucjach spoteczmych i kuhbmny
Hao=metycxki

Hucharze

Apenci ubezrpieczeniosi

Archimisci | mareainicy

Eib oi=inznawcy, bibliotekarze i spedalisci informasji
naukowej

Drenmiarze | redakborey

Ekpmamisci

Famaceuwrsi

Filoladry i thumacas

Pracommnicy fizpconi w predukcji i pracach prestpch
Pracownicy preebewdrstwea metali
Pracownicy preebewirstwea spasywcreps
Lopopeds | audnforsaiodey

Ma gaeymserTy

Ma=zynisci

Mechanicy maszyn i mrzgdzen
Meteomoledey, geckadry, georafowis
Monterzy elekironicy

Monterzy instalacj budowlamych
Monterzy koostrohcy meialoemypch
Monierzy maszym | urzadzen
Heﬂ:En-_j okien i srklarss

Operatorrzy maszzpn do produkci wyrobow ceme

i kamiemrych

Operaterzy maz=zyn o proedokcp 'lll]'ruh-nw chemiczmych
Dpua'buzy mamm pro-duEcj wyrobdw = gumy

gospodarstwi
Pozo=iali specjalisci edukscji
Fracownicy h-.lr podrisy i crganizaforsy obsfugi

Tty =hpconej
Fracowmicy ds. budownictwa d rogowe go
Pracownicy ds. jakosSci

Filozofowie, historpcy, politolodsy | kofuroenawecy
Maupcryoiele nauczania poczgboorsegs
Mavcryoiele preedszanh

Obumsmicy

Pedagodey

Fracowmnicy adminisbracyjni i biorowi

Fracowmicy socjalni

P=sycholodry i p=prhoteapeoci

Barometr zawodow 20220

miasto Lublin

Pracosnicy telefonicene] i elekfronicone] ob=tugi MEentas,
anketersy, teleankieter=y

Pmjekianci | admimisiraborzy bar danych,_ pregramisci
Projekianci wromictea p i operainry CAD
Rafowmicy mesdyczmi

Spa'm
Spa:}ais{:ds zarcgdrans rasobemi ludekims | rekmeriaos
Specjalifc elektroniki, avbomatykd § nebabyka
Sproedawoy i asjerzy

Szefownie kuchni

Shusarzs

Tapicerzy

Pracownicy ds._ schromy Srodowiska | BHP
Pracownicy d=s. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycene|
Pmu:_r Iy, pmlrll 1 prasow.abng

pocziy
Pracownicy poligraficzni
Pmu:_rm-l-ﬂ ] i w bud owmnicbwie

bowych
Pracownicy rajmujacy sig zwierzsgiami
Prammicy

Zaopabreniowcy | dosiawcy

Socjoelodry i specjalitci ds. badan Spofecamo—
eannormicanych

Specjaliici administracji publicane)

Specjalizci ndnictwa i lesnictwa

Speciaizci technoogii Zywnosci | Sywienia
Wychowarwoy 'w placiwhach cSwiatoeych | opiskufncopch




Barometr zawodow 2020

www.barometrzawodow.pl

Betomnsasze 1 zbrogasze

Blacharze 1 lakiernicy samochadow:

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze : blacharze budowlani

Elektrycy. elektromechanscy 1 efektromonterzy
Fizjoterapeucs | masazysScs

Fryzjerzy

Kierowcy autobustw

Kserowcy samochodow cegzarowych | cigsmakiw
ssodiowych

Administratorzy stron mternstowych

Agencs ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy diwichka

Analitycy, testerzy | operatorzy systemow
teleinformatycanych

Animatorzy kultury | organizatorzy imprez
Architekcs  urbansSci

Architekc: krajobrazu

ArchiwisScs 1 muzesinicy

Asystenci w edukaci

Biblotekoznawcy. bablwotekarze | specjaliScr informacyi
naukowe]

Biolodzy, biotechnolodzy, bsochemicy

Ceramicy przemysfowi

Cuksernicy

Dentysci

Disgnosci samachodowi

Dziennikarze | redaktorzy

Farmaceuca

Filolodzy | ttumacae

Filozofawie, historycy, politolodzy + kulturoonawcy
FloryScs

Fotografowie

Geadecs @ kartografowe

Gospodarze obiektow, portierzy, wuoini i dozorcy
Goésnicy & operatorzy maszyn | urzadzed wydobywczych
Graficy komputerows

Inspektorzy mnadroru budowlanesgo

lostruktorzy nauvk: jaxdy

Instruktorzy rekresac)i | sportu

Inzynierowie budownctwa

Inzynmierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzymeri Srodowiska

Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmans

Faerowcy samochoddédw osobowych

Kierowmicy budowy

Kierownicy ds_ logestyks

Kietownicy ds. produkcp

Kierowmicy ds. ustug

Kierownicy ds zarzgdrania 1 obstugi baznesu
Kietownicy sprzedazy

Fierownicy w instytucjach spotecanych s kultury
Kosmetyczia

Laksernicy

Listonosze i kurierzy

Logopedzi » audwfonolodzy

NADWYZKA _ ROWNOWAGA | DEFICYT

EkonomiSca

Krawcy 1 pracownicy produkc)i odziexy
Kucharze

Lekasze

Magazynmierzy

Mechanicy pojazdiw samochodowych
Maonteszy instalac) budowiamych
Murarze i tymkarze

Nauczycsele prakiyczne; nauki zawodu
MNauczycsele przedimeotdw zswodowych
Operatarzy 1 mechanicy sprzetu do rob6t nemnych
Operatorzy obrabsasek skrawasgcych

Marynarze, pracownscy abstug: stathéw 1 portow
Masarze | praetwiscy ryh

MaszyniSca

Mechanscy maszyn 1 urzadres

Meteorolodzy, gseolodzy, seografowie

Monterzy elekiromicy

Monterzy konstrukc)i metalowych

Manterzy maszyn 1 urzgdzen

Maonterzy okien 1 szklarze

Nauczyciels jezykdw obeych 1 lektorzy

Nauczycele nauczania poczgthows=go

Nauwczycieie przedmiotéw opbéinoksziatcacych
Nauczyceele przedszkoh

Nauczycwele srkét specjainych 1 oddziatow
integracyjnych

Obuwnicy

Ogrodmicy @ sadowmcy

Operstorzy aparastury medyczne;

Operatorzy maszyn do produkcys 5 przetwicstwa papseru
Operatorzy maszyn do produkcpy wyrobbéw cementowych
1 kamsennych

Operatorzy maszyn do produkcp wyrobdéw chemscznych
Operatorzy maszyn do produkcpy wyrobbéw z gumy

1 tworzyw sxtucznych

Operatorzy maszyn rolniczych 1 ogrodmiczych
Operatorzy maszyn widkienmczych

Operatorzy urzgdzed diwigowo-transportowych
Opsekunki doiecigce

Optycy 1 pracownicy wytwarzajecy protexy

Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz 1 konserwatorzy zabytkéw
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pazonstah specmbisc: edukacy

Pracowncy administracyjni + brurow)

Pracownicy biur podrézry 1 orgenizatorzy obstugi
turystycone;

Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Pracownicy ds_ finansowo-ksiggowych ze anajomosSceg
iczykéw obeych

Pracownicy ds. jakoScs

Pracownicy ds. ochrony Ssodowiska «+ BHP

Pracownicy ds. techaiki dentystycrne)

Pracownicy fizyczm w produkcyi i+ pracach prostych
Pracownicy myps, praln: @ prasowalin

Pracowncy obstug: ruchu lotniczego

Pracownicy obstugs ruche szynowego

Pracownscy ochrony fizycrne)

Pracowncy pocrty

Polska

Opeekunowie osoby starszej lub niepeinosprawnes
Piekarze

Pislggnsark 1 pofozne

Pracowmnicy ds. rachumkown=<cs 1 ksicgowosScs
Pracowmnicy robét wykosficzemowych w bodowmctwas
Rebotmicy budowlam

Robotmicy obrébki drewna 1 stolarze
Samodzein kssgsowi

Spawacse

Stusarze

Pracownacy pohgrafsczm

Pracownscy przetwarstwa metah
Pracowmcy przetwéarstwa spozywczeso
Pracownicy stuzb mundurowych
Pracownicy soczalmi

Pracowmcy sprredazy miermetows:
Pracownicy telefonicrne; 1 elekiromecone; obstogi khenta,
anketerzy, teleanioeterzy

Pracowmcy usiung pogrzebtnvych
Pracownicy rzajmujacy sig Zwierretam
Prawnscy

Projektanci 1 admenestratorzy baz danych, programa<ci
Projektanci wzormictwa prremnysiowego 1 aperatorzy CAD
Przedstawiciele handlown

Psycholodzy i psychoteraspeucs

Rstowmacy medycam

Recepcjonisci 1 rejestratorzy

Robotmcy le$m

Robotmacy obrébla skéry

Rolnicy 1 hodowcy

Rybacy

Rremsesincy obréblka szkda 1 metals szlachetaych
Sekretaria | asystenct

Socjolodzy 1 specgaliScr ds. badsd spofecano-
ekonomscznych

Specjalisci admimnastracy publiczne;

Specialisc: ds. finansowych

Specahsc: ds_ organizac) produkcgi

Specjalisci ds PR, reklamy, markestingu 1 sprredazy
Speciabisc: ds. rynku mieruchomascs
Specalisc: ds. zarzgadrama zasobams ludzicm
i rekrutacy

SpecjahisSci slektroniki, sutamatyhks » robotyki
Specjahsc rolnictws 1 le<mctwa

Specjaklisci technologn Tywnoic: s Tywseria
Specjahsc telekomunikacy

Spedytorzy i logastycy

Sprzataczia s pokojowe

Sprzedawcy | kasjeszy

Szefowae kuchm

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy mformatycy

Technicy mechanscy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placodwkach oSwiatowych 1 opsekuoficzych

Zaopatrzemowcy 1 dostawcy 23



Zarobki

Przejrzyj oferty pracy na stanowiskach, ktore Cie interesujg oraz
poczytaj o warunkach pracy na tych stanowiskach.

Poszukaj odpowiedzi na ponizsze pytania:
- Jakie zarobki bedg dla mnie zadowalajgce?

-Jakie wynagrodzenie moge osiggng¢ w wybranym przez siebie
zawodzie?

- Czy rozwdj kariery i zdobywanie kolejnych stopni awansu
zawodowego wigze sie z wyzszym wynagrodzeniem?

- Jakie czynniki majg wptyw na wyzsze zarobki?




Jak bede dorostyipojde
do pracy to bede bogaty!

Oczekiwania

Rzeczywistosc

Wystarczy do

q;iesiqfol

R

zarzuca) pl8




Specjalistyczna Poradnia Zawodowse

-

ul. Magnoliowa 8
tel. 509-731-851
lub

81 747-35-26

. Jagoda Chwiejczak

Marcin Narecki




