
Czynniki  
wyboru zawodu 



Co według Was wpływa na nasze wybory 
dotyczące przyszłości zawodowej? 



Czynniki wyboru zawodu  
możemy podzielić na dwie grupy 

 

 

Czynniki wewnętrzne 

 związane z 
poznaniem siebie 

 

 

Czynniki zewnętrzne 

 związane z 
otoczeniem i jego 
wpływem na nas 



 

Istotnym elementem planowania kariery zawodowej jest 
rozpoznanie swoich predyspozycji zawodowych, czyli określenie 
swoich mocnych stron, które mogę wykorzystać w przyszłej pracy. 
 

Do czynników wewnętrznych zaliczamy: 

 ✓Umiejętności 

 ✓Uzdolnienia 

 ✓Zainteresowania 

 ✓Osobowość 

 ✓System wartości 

 ✓Stan zdrowia 

Czynniki wewnętrzne – poznanie siebie 



Umiejętności 

Zastanów się czy, jest coś co potrafisz dobrze robić? 

– Próbowałaś/eś z powodzeniem obcinać/czesać/farbować czyjeś włosy. 

– Zajmowałaś/eś się kimś po zabiegu/operacji? 

– Dobrze wychodzi Ci gotowanie/pieczenie 

– Lubisz i potrafisz programować lub tworzyć grafiki w programach 
komputerowych? 

– Sprawdzasz się w uczeniu młodszego rodzeństwa? 

 

Jakie czynności wykonujesz szybko, łatwo i poprawnie? 



Uzdolnienia  

Odpowiedz sobie na pytania : 

– Których przedmiotów uczysz się z przyjemnością? 

– Nauka których przedmiotów przychodzi Ci szybko? 

– Z których przedmiotów masz najlepsze oceny? 

– Czy posiadasz jakieś zdolności specjalne, tj. zdolności   
       matematyczne, językowe, literackie, 
interpersonalne, plastyczne,    muzyczne, sportowe? 

– W jakich dziedzinach zdobywasz wyróżnienia lub nagrody? 

– Czy lubisz się dużo uczyć, czy bardziej cenisz sobie pracę  
       wykonawczą? 



Zainteresowania 

Zastanów się: 

– Co najbardziej Cię interesuje? 

– Jakie masz pasje i hobby? 

– Co lubisz robić? 

– Jak spędzasz wolny czas? 

– Na jaki temat lubisz szukać informacji? 

– Na jakie zajęcia dodatkowe uczęszczasz i czy je lubisz? 



Osobowość 

Bardzo ważne jest dopasowanie przyszłej pracy do swoich cech 
osobowości. Jeżeli znajdziesz fajną i interesującą Cię na pierwszy rzut 
oka pracę, w której będziesz musiał/a funkcjonować wbrew temu jaki/a 
jesteś, to szybko może okazać się, że czujesz niechęć i wypalenie.  
Osoba nieśmiała, bez zdolności przywódczych źle będzie się czuła na 
stanowiskach kierowniczych, wymagających zarządzania innymi. Z 
kolei ktoś energiczny i bardzo kreatywny – nie odnajdzie się w 
zadaniach monotonnych i rutynowych, np. w pracy urzędnika. 
 

Psycholog-doradca zawodowy. 



 

 

Do czynników zewnętrznych zaliczamy: 

 ✓Rodzinę 

 ✓Nauczycieli 

 ✓Rówieśników 

 ✓System szkolnictwa / ścieżki edukacji 

 ✓Rynek Pracy/ Zawody 

 ✓Zarobki 

Czynniki zewnętrzne 



Rodzina 

Wpływ rodziców może być pozytywny, kiedy udzielają Ci porad, 
sugestii, co do wyboru zawodu. Może się jednak zdarzyć, że będzie 
on negatywny, ponieważ rodzice nie zawsze są obiektywni. 
Zdarza się, że nierealnie oceniają uzdolnienia swoich dzieci, 
zniechęcają je do podejmowania pewnych zawodów albo doradzają 
zawody, w których dziecko realizowałoby ich niespełnione 
marzenia. 

 

Zastanów się nad tym w jaki sposób Twoi bliscy mogą pomóc Ci w podjęciu 
decyzji dotyczącej wyboru nowej szkoły. 



Nauczyciele 

Nauczyciele to kolejne ważne osoby, które mogą pomóc Ci w 
ukierunkowaniu edukacyjno-zawodowym. Spędzają z Tobą dużo 
czasu, mają możliwość systematycznego rozpoznawania oraz 
rozwijania i ukierunkowywania od najmłodszych lat Twoich 
zainteresowań, uzdolnień i talentów. Mogą podzielić się cennymi 
informacjami na Twój temat. 

 

Zastanów się z którymi nauczycielami chcesz porozmawiać na temat 
swoich mocnych stron? 



Rówieśnicy 

Doświadczenie bycia w grupie, nawiązywania kontaktów, 
budowania relacji interpersonalnych, podejmowania ról 
społecznych jest bardzo istotne z punktu widzenia rozwijania 
umiejętności potrzebnych w pracy. Równie ważna jest rozmowa z 
rówieśnikami i ich opinia na tematy związane z wyborem szkoły. 

 

Pamiętaj jednak, że wybór zawodu czy szkoły powinien być 
zgodny z Twoimi zainteresowaniami, a nie Twoich 
przyjaciół. 



Najpierw wybierz dla siebie zawód i określ wizję 
swojej przyszłości zawodowej. 
 
Wybór szkoły ponadpodstawowej jest drugim etapem 
decyzji zawodowej. 
  
Kolejne etapy kształcenia powinny być drogą dojścia 
do zawodu i realizacji zaplanowanej kariery. 



                                               ZAWODY 

 
Znajomość środowiska pracy, wymagań na stanowisku pracy i 

charakterystyki zawodu bardzo pomaga w wyborze odpowiedniej ścieżki 

kształcenia. 

 

Mapa karier – zawody, zawody przyszłości, opis wymagań…. 



System szkolnictwa  

Właściwy wybór dalszej drogi edukacyjno-zawodowej, należy 
poprzedzić poznaniem możliwości kształcenia. 

Pomyśl: 
– Jakie wykształcenie chciałbyś/chciałbyś uzyskać w przyszłości? 

– Jakie są kolejne etapy edukacji w zależności od drogi edukacyjnej 
jaką wybierzesz? 

– Czy wiesz gdzie możesz zdobywać i podwyższać swoje 
kwalifikacje zawodowe? 

- Czy  znasz ofertę edukacyjną szkół ponadpodstawowych/uczelni 
wyższych? 



LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE 

  Studia, szkoła policealna, kursy, praca  

Egzamin maturalny 

W każdym liceum tworzone są klasy, w których 
realizuje się rozszerzony program dwóch lub 
trzech przedmiotów 

  



TECHNIKUM – 44 zawodów w 14 technikach 

Średnia szkoła zawodowa 

Kształcenie odbywa się w dwóch obszarach:  

kształcenia ogólnego i kształcenia zawodowego, 

Egzaminy zawodowe 

Egzamin maturalny 

Praca, studia, kursy  



Branżowa Szkoła I stopnia 

 – ok. 15 zawodów 

Kształcenie w szkole zawodowej odbywa się w dwóch 
obszarach: mini kształcenia ogólnego i praktycznego 
kształcenia zawodowego 

Kwalifikacyjne egzaminy zawodowe 

Praca, kursy, Branżowa Szkoła II stopnia, Liceum dla dorosłych, 
studia 



Rekrutacja – ważna kolejność klas 

200 punktów max. 

100 – egzamin 

100 – świadectwo, konkursy, wolontariat 

 



System szkolnictwa  

Miejsca, w których możesz znaleźć informacje  

o szkołach średnich: 

– strony internetowe szkół średnich, 

– informatory w bibliotekach i czytelniach 

– Specjalistyczna Poradnia Zawodowa 

– czasopisma dla młodzieży typu: Perspektywy, Cogito (np. rankingi) 



Rynek Pracy 

Znajomość aktualnych trendów na rynku pracy, czyli zapotrzebowania 
na konkretne zawody umożliwi dokonanie wyboru, który może 
zagwarantować Ci sukces zawodowy. 
 

Warto zapoznać się z lokalnym rynkiem pracy śledząc strony 
internetowe Urzędów Pracy, portale zajmujące się tematyką pracy i 
rozwoju zawodowego. Znając prognozy, wiemy jakie zawody w 
niedalekiej przyszłości będą potrzebne.  

 

Aktualne informacje na ten temat znajdują się na 
stronie www.barometrzawodow.pl 



Specjalistyczna Poradnia Zawodowa w Lublinie  I  Osobowość zawodowa 22 



Specjalistyczna Poradnia Zawodowa w Lublinie  I  Osobowość zawodowa 23 



Zarobki 

Przejrzyj oferty pracy na stanowiskach, które Cię interesują oraz 
poczytaj o warunkach pracy na tych stanowiskach. 

 

Poszukaj odpowiedzi na poniższe pytania:  

– Jakie zarobki będą dla mnie zadowalające? 

-Jakie wynagrodzenie mogę osiągnąć w wybranym przez siebie 
zawodzie? 

– Czy rozwój kariery i zdobywanie kolejnych stopni awansu 
zawodowego wiąże się z wyższym wynagrodzeniem? 

– Jakie czynniki mają wpływ na wyższe zarobki? 





Specjalistyczna Poradnia Zawodowa 

 

 

 

 

 

 

 Jagoda Chwiejczak 

 Marcin Narecki 

 

ul. Magnoliowa 8 

tel. 509-731-851 

lub 

81 747-35-26 


